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  صخمل

القѧѧانونيين  الحسѧѧابات مѧѧدققي تعѧѧرف علѧѧى المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧهال إلѧѧىالدراسѧѧة هѧѧذه تهѧѧدف 
أو ة المنظمѧة للمهنѧ  والقѧوانين   بالتشѧريعات سواء آانت مشكلات متعلقѧة   قطاع غزةالممارسين في 

حلѧѧول لتلѧѧك ال، آѧѧذلك اقتѧѧراح أيѧѧة مشѧѧكلات أخѧѧرى  بѧѧالعملاء أو أو الفلسѧѧطينيةالجمعيѧѧات المهنيѧѧة ب
 مѧѧدققي الحسѧѧابات  عينѧѧه مѧѧن وزعѧѧت علѧѧى  اسѧѧتبانة ولتحقيѧѧق أهѧѧداف الدراسѧѧة أعѧѧدت   . المشѧѧكلات

أساليب الإحصاء الوصѧفي   ستخداماتم و ،اًمدقق) ٣٠(وعددهم  في قطاع غزة القانونين الممارسين
مѧن قبѧل الجهѧات     إلѧزام وجѧود  عѧدم   :ي، أولاًومن أهم نتائج الدراسة ما يلT-test.   ѧ) ت(تبار واخ

لم تقم الجمعيѧات المهنيѧة بالѧدور الفاعѧل     : ثانياً  .التدقيق الدوليةالمحاسبة وبمعايير المنظمة للمهنة 
اجباتѧѧه، تثقيѧѧف المجتمѧѧع بطبيعѧѧة عمليѧѧة التѧѧدقيق ودور المѧѧدقق وو  والѧѧوعي نشѧѧر فѧѧي والمنѧѧاط بهѧѧا 

القѧѧوانين والتشѧѧريعات الموجѧѧودة والمتعلقѧѧة بمهنѧѧة التѧѧدقيق    : ثالثѧѧاً .تنظѧѧيم وتطѧѧوير مهنѧѧة التѧѧدقيق و
: خامسѧاً  .اآتشѧاف الأخطѧاء والغѧش    عملية التدقيقالهدف الرئيس من  إن :رابعاً .تحتاج إلى تعديل

تѧѧدني : ادسѧѧاًس .لا تتناسѧѧب أتعѧѧاب المѧѧدقق مѧѧع حجѧѧم العمѧѧل ومѧѧع مسѧѧؤولياته التѧѧي فرضѧѧها القѧѧانون  
التنѧافس غيѧر الشѧريف    : سѧابعاً  .بѧالمهن الأخѧرى  مستوى الاهتمام من قبل الحكومة للمهنѧة مقارنѧةً   

سѧابات  توعية مѧدققي الح  :وخلصت الدراسة إلى عدة توصيات أهمها، أولاً  .بين مدققي الحسابات
مهنة تدقيق الحسابات  العمل على تعديل قانون مزاولة: ثانياً .بأهمية الالتزام بآداب وسلوك المهنة

أن يضم في عضويته  ةشريطإعادة تشكيل مجلس للمهنة : ثالثاً .م٢٠٠٤لسنة ) ٩(الفلسطيني رقم 
: رابعاً .متخصصين في الشؤون المالية والمحاسبية والاقتصادية من مهنيين وأآاديميين وقانونيين

فلسѧطينية، والاهتمѧام بالتѧدريب    الترآيز على النوعية في تعليم المحاسبة والتدقيق فѧي الجامعѧات ال  
الѧѧدورات التدريبيѧѧة مѧѧن قبѧѧل الجمعيѧѧات و الѧѧورش عقѧѧد المزيѧѧد مѧѧن: خامسѧѧاً .الميѧѧداني بشѧѧكل فاعѧѧل

  .المهنية بهدف مواآبة أعضاء المهنة للمستجدات والتطورات في مهنة التدقيق
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Abstract 

The objective of this study is to recognize the problems that may face 
external profession of auditors in Gaza Strip. These problems Could be 
related to rules and professional laws to the Palestinian Professional 
Associations, clients or any other related problems. In addition, 
suggestions have been made to find solutions for such problems. To 
achieve the aims of the study; a special questionnaire has been distributed 
among the legal auditors in Gaza Strip. Therefore Descriptive Statistics 
and T-test were used to analyze the data.  Some of the most important 
results of the study were the following: First, the organized body of the 
profession does not have the power force the practitioners to implement 
the international accounting and auditing standards. Second, the 
Associations do not work efficiently as required to spread awareness 
about the process of auditing and the role of auditor and his/her duties, 
organizing and developing the auditing profession. Third, the laws that 
concern auditing process need to be modified. Fourth, the main goal of 
auditing process is to discover mistakes and fraud cases. Fifth, the fees of 
auditor do not suit the work and the responsibilities that imposed by the 
law. Sixth, Decrease the average of governmental interest for the 
profession with comparison with other professions. Finally, there has 
always been unethical competition among auditors.  The study came up 
with some recommendations including: First, awareness campaign 
should be considered to improve auditors' obligations with the rules and 
profession ethics. Second, an effort should be made to modify the rules 
of pursuing the profession of the Palestinian auditing (No. 9) 2004. 
Third, there should be a reform to the profession council. Its membership 
should include specialists in different disciplines including, finance, 
economics, accounting, law and academics. Fourth, there should be more 
concentration on the quality of teaching accounting and auditing in the 
Palestinian universities. Further, special interest in the practical training 
should be enhanced. Finally, workshops and training courses should be 
held by Palestinian Professional Associations in order to expose your 
professional with the member’s latest and new developments in auditing. 
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  Introduction مقدمةال

بѧدأت   لكنهѧا  ،الماضѧي  ات مѧن القѧرن  يفي فلسطين في الثلاثينالحسابات تدقيق لقد بدأت مهنة 
م بعѧѧض شѧѧرآات ١٩٤٨وقѧѧد آانѧѧت فѧѧي فلسѧѧطين قبѧѧل عѧѧام    ،م١٩٤٤تظهѧѧر فѧѧي الأردن منѧѧذ عѧѧام  
وقѧد بѧدأت    ،ر المهنѧة مثѧل شѧرآة سѧابا وشѧرآاه     يوسѧاهمت فѧي تطѧو    التدقيق التي مارسѧت أعمالهѧا  

بشѧكل   هذا ساهموم ١٩٤٨عام  الأردنإلى مهنة المحاسبة من فلسطين  تلانتقوأعمالها في القدس 
   .طوير الممارسة المهنية في الأردني تف فاعل

وفѧي عѧام    ،ات قѧوانين تѧنظم مهنѧة تѧدقيق الحسѧابات     يلم يكن في فلسѧطين حتѧى مطلѧع السѧتين    و
مهنѧѧѧѧة تѧѧѧѧدقيق مزاولѧѧѧѧة قѧѧѧѧانون " م١٩٦١لسѧѧѧѧنة ) ١٠(م صѧѧѧѧدر فѧѧѧѧي الأردن القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم ١٩٦١

وقѧد  ، علѧوم الأخѧرى  محاولاً تنظيم المهنة والارتقاء بهѧا لتصѧبح فѧي مصѧاف المهѧن وال      "الحسابات
علѧى  ولѧم يطبѧق    بالإضافة إلى تطبيقه فѧي الضѧفة الغربيѧة الفلسѧطينية     الأردنطبق هذا القانون في 

م علѧى الѧرغم مѧن    ١٩٩٧وقد استمر العمل بهذا القانون في الضفة الغربيѧة حتѧى عѧام     ،قطاع غزة
  . )٢٠٠٧جامعة القدس المفتوحة، ( م١٩٦٧الاحتلال الصهيوني للضفة الغربية عام 

عبارة عن خليط من القوانين التدقيق مهنة آانت القوانين التي تنظم أما في قطاع غزة فقد 
   .م١٩٩٧المصرية ومجموعة من الأوامر العسكرية الصهيونية حتى عام 

لسنة ) ٥(من رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية القرار رقم  صدر م١٩٩٧في عام و
مزاولة قانون "م، ١٩٦١لسنة ) ١٠(ق القانون رقم وينص هذا القرار بتعميم تطبي ، م١٩٩٧
م صدر ٢٠٠٤وفي عام  .)١(جميع الأراضي الفلسطينية على "الأردني الحسابات تدقيقمهنة 

للعمل به في جميع  م٢٠٠٤لسنة ) ٩(رقم الفلسطيني قانون مزاولة مهنة تدقيق الحسابات 
  .الأراضي الفلسطينية

والتѧدقيق  أن مهنѧة المحاسѧبة   بѧ العѧرب والأجانѧب   اديميين أآѧد الكثيѧر مѧن البѧاحثين والأآѧ      قدلو
عبѧѧد االله، محمѧѧد أمѧѧين نعѧѧيم دهمѧѧش، خالѧѧد : (أمثѧѧال ،فѧѧي العѧѧالم العربѧѧيوتطѧѧوير تنظѧѧيم إلѧѧى  بحاجѧѧة
ولا شѧѧك أن عمليѧѧة تطѧѧوير مهنѧѧة  ،)… ,Willomtt, Perry, Lee، طѧѧلال أبѧѧو غزالѧѧة مطѧѧر،

علѧى المسѧتوى الѧذي     الوقѧوف  يتطلѧب ناميѧة   المحاسبة والتѧدقيق وتنظيمهѧا فѧي أي دولѧة متقدمѧة أو     
وصلت إليѧه المهنѧة ومѧن ثѧم التعѧرف علѧى المشѧكلات التѧي تواجѧه القѧائمين علѧى أدائهѧا والتѧي قѧد               

الدلاهمѧة،  ( بشѧكل عѧام  تѧدقيق الحسѧابات   مهنة  بشكل خاص وعلى المدققتنعكس آثارها على أداء 
في الدولة يجعل منها شѧيئاً   ة والتدقيقالمحاسبآما أن الارتقاء بمهنة  ،)٢٠٠٢الراشد، (و) ٢٠٠٦

الدراسѧة تهѧدف إلѧى    هذه وعليه فإن  ،)Hauworth, 1973(أخرى  لمتميزاً عما هو سائد في دو
فѧي عملهѧم   القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة      الحسѧابات   دققيمѧ  المشكلات التي تواجهدراسة 

  .تلك المشكلاتلالحلول  احواقتروتأثيرها على تنظيم المهنة وتطويرها،  ودرجة أهميتها
  

                                                 
  .م، مجلة الوقائع الفلسطينية١٩٩٧لسنة ) ٥(قرار رئيس السلطة الوطنية الفلسطينية رقم   )١(
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  Research Problem مشكلة الدراسة 

  :التساؤلات الآتية محاولة الإجابة عنتكمن مشكلة الدراسة في 

ومѧا  مѧدققي الحسѧابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة؟         ما هي المشكلات التي تواجѧه 
  المشكلات؟ ك؟ وما هي الحلول المقترحة لحل تلالأهمية النسبية لهذه المشكلات

  
   Research Objectivesأهداف الدراسة

المساهمة في عملية تطوير مهنة المحاسѧبة والتѧدقيق فѧي قطѧاع غѧزة       الدراسة إلى هذه تهدف
ه مدققي الحسѧابات القѧانونيين   التي تواجوالمصاعب التعرف على المشكلات من خلال  )فلسطين(

 .ثيرها على تطوير مهنѧة المحاسѧبة والتѧدقيق   أهميتها وتأدرجة الممارسين في قطاع غزة، وتحديد 
بمѧѧѧا يѧѧѧتلاءم مѧѧѧع البيئѧѧѧة  لمعالجѧѧѧة هѧѧѧذه المشѧѧѧكلات فѧѧѧي حѧѧѧال وجودهѧѧѧا واقتѧѧѧراح الحلѧѧѧول الملائمѧѧѧة 

الثقѧѧة فѧѧي بيانѧѧات   عاليتهѧѧا وزيѧѧادة مسѧѧتوى المهنѧѧة وزيѧѧادة ف الارتقѧѧاء ب، ممѧѧا يѧѧؤدي إلѧѧى  الفلسѧѧطينية
  .ومعلومات التقارير المالية المنشورة

  
  Research Importance ةأهمية الدراس

تكمѧѧن أهميѧѧة الدراسѧѧة فѧѧي تناولهѧѧا للمشѧѧكلات والمصѧѧاعب التѧѧي تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات          
الجهѧات المنظمѧة للمهنѧة فѧي الدولѧة       ةسѧاعد في قطاع غزة وتحديد أهميتها لمالقانونيين الممارسين 

فعѧال علѧى عمѧل    في مواجهة هذه المشكلات واتخاذ الإجراءات الملائمة لحلها مما سيكون لѧه أثѧر   
مجتمع في مهنѧة  يؤدي إلى تعزيز ثقة ال هوهذا بدورمدققي الحسابات ومستخدمي التقارير المالية، 

 آما تنبع أهمية الدراسة في تبيان الأهمية النسبية لهѧذه المشѧكلات ولفѧت انتبѧاه     المحاسبة والتدقيق،
  . ئمة لحل هذه المشكلاتلها، وآذلك تقديم الحلول الملا الجهات المنظمة للمهنة في قطاع غزة

  
  Research Hypothesesفرضيات الدراسة

  :لتحقيق أهداف الدراسة، فقد صيغت الفرضيات الآتية

تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات القѧѧانونيين الممارسѧѧين فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة مشѧѧكلات  :الفرضѧية الأولѧѧى 
  . ٠.٠٥ دلالةالمنظمة للمهنة عند مستوى  والقوانينالتشريعات تتعلق ب

تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات القѧѧانونيين الممارسѧѧين فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة مشѧѧكلات  :ة الثانيѧѧةالفرضѧѧي
عنѧѧد ) وجمعيѧѧة المѧѧدققين ،جمعيѧѧة المحاسѧѧبين والمѧѧراجعين(تتعلѧѧق  بالجمعيѧѧات المهنيѧѧة الفلسѧѧطينية 

  . ٠.٠٥ دلالةمستوى 

تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات القѧѧانونيين الممارسѧѧين فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة مشѧѧكلات  :الثالثѧѧة ةالفرضѧѧي
  .٠.٠٥ة بالعملاء عند مستوى دلالتعلق ت
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تواجѧه مѧدققي الحسѧابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة مشѧكلات           :الفرضية الرابعة
  .٠.٠٥ أخرى عند مستوى دلالة

تزيد درجة الأهمية للمشѧكلات التѧي تواجѧه مѧدققي الحسѧابات القѧانونيين       : الفرضية الخامسة
  %".٦٠"سبي المحايد الممارسين في قطاع غزة عن الوزن الن

تزيѧѧد درجѧѧة الأهميѧѧة للحلѧѧول المقترحѧѧة للمشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه مѧѧدققي    :الفرضѧѧية السادسѧѧة
  ).٣(الحسابات القانونيين الممارسين في قطاع غزة عن الوسط الفرضي 

  
  حدود الدراسة

الحسѧابات القѧانونيين    شѧكلات والمصѧاعب التѧي تواجѧه مѧدققي     رآزت هѧذه الدراسѧة علѧى الم   
نظرهم وليس من وجهѧة نظѧر عملائهѧم أو الجهѧات الرسѧمية       ةمن وجه ين في قطاع غزةالممارس
مѧدققي الحسѧابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي      آراء علѧى اسѧتطلاع    اقتصѧرت الدراسѧة  لذلك  للمهنة،

تتعѧرض الدراسѧة    آمѧا لѧم   ،باستثناء الضفة الغربية وذلѧك بسѧبب الظѧروف السѧائدة     فقط قطاع غزة
قطѧاع  والتѧدقيق فѧي    المتعلقة بظروف أو بيئѧة العمѧل فѧي مكاتѧب المحاسѧبة      للمشكلات والمصاعب

   .غزة
  

  Previous Studies' الدراسات السابقة

بالعديѧѧد مѧѧن  ةوالإدار دوالاقتصѧѧا بة والتمويѧѧلمجѧѧلات المحاسѧѧوحفلѧѧت العديѧѧد مѧѧن الѧѧدوريات  
مختلفѧѧة وقѧѧد  الحسѧѧابات فѧي دول  مѧدققي ه المشѧكلات التѧѧي تواجѧѧ البحѧوث والدراسѧѧات التѧي تناولѧѧت   

لѧم يجѧد الباحѧث أيѧة     ف ؛ أما فѧي قطѧاع غѧزة   اتفقت نتائجها على وجود العديد من المشكلات المختلفة
سѧنتناول  و ،الحسѧابات القѧانونيين الممارسѧين    مѧدققي دراسة سѧابقة تناولѧت المشѧكلات التѧي تواجѧه      

  .أهم هذه الدراساتفيما يلي 

  )٢٠٠٦الدلاهمة، (دراسة  .١

المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونيين الممارسѧѧѧين فѧѧѧي  مشѧѧѧكلات التѧѧѧي تواجѧѧѧهالتعѧѧѧرف علѧѧѧى الهѧѧѧدفت إلѧѧѧى 
أو بالهيئѧѧة السѧѧعودية للمحاسѧѧبين القѧѧانونيين أو    ءالسѧѧعودية سѧѧواء آانѧѧت مشѧѧكلات متعلقѧѧة بѧѧالعملا   

  .بالأنظمة والقوانين المتعلقة بالمهنة أو أية مشكلات أخرى

مѧدققين بѧالتفرغ لممارسѧة    ال زامإل ن هناك العديد من المشكلات أهمها،وبينت نتائج الدراسة أ
نظرة والتنافس غير الشريف بين المدققين، و ،لاءمة أتعاب المدقق مع حجم العملعدم مو ،المهنة

  .اآتشاف الغش والأخطاء بأنهين إلى الهدف من عملية التدقيق المستفيد

أتعѧاب المѧدققين وحѧد أدنѧى     وضع أسѧس لتحديѧد    صت الدراسة إلى عدة توصيات أهمها،وخل
 الترآيز على النوعية في تدريس المحاسѧبة والتѧدقيق فѧي الجامعѧات السѧعودية والعربيѧة      و بللأتعا

 مѧدققي  التѧزام ووإلزام الخريجين بفترة تدريب معينѧة فѧي مكاتѧب المحاسѧبة والمؤسسѧات المختلفѧة       



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٥٠

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

نشѧѧر الѧѧوعي  والحسѧѧابات بقواعѧѧد السѧѧلوك المهنѧѧي واحتѧѧرام الأنظمѧѧة والقѧѧوانين المنظمѧѧة للمهنѧѧة،      
  .المحاسبي بين جمهور مستخدمي التقارير المالية والتثقيف

 )٢٠٠٤فرج، والخضيري، (دراسة  .٢

تبيѧѧان واقѧѧع مهنѧѧة تѧѧدقيق الحسѧѧابات فѧѧي ليبيѧѧا مѧѧن حيѧѧث دور الهيئѧѧات والمنظمѧѧات إلѧѧى هѧѧدفت 
اسѧѧتعراض التشѧѧريعات والقѧوانين التѧѧي لهѧا علاقѧѧة بممارسѧѧة    المشѧرفة علѧѧى تنظѧيم المهنѧѧة، وآѧذلك   

  . المهنة

 .مناط بها في تنظيم وتطوير المهنةج الدراسة أن هذه المنظمات لم تقم بالدور الومن أهم نتائ
وعѧѧدم وجѧѧود دليѧѧل السѧѧلوك  فѧѧي مجѧѧال التشѧѧريعات المتعلقѧѧة بتنظѧѧيم المهنѧѧةوقصѧѧور هنѧѧاك نقѧѧص و

  .، وسيطرة الدولة على أعمال التدقيق مما أفقد المهنة معناهاالمهني

ورة الاهتمѧام بѧالتعليم المحاسѧبي مѧن خѧلال      وخلصت الدراسة إلى عدة توصيات أهمها، ضر
 والمѧراجعين وحѧث نقابѧة المحاسѧبين     ات العلاقѧة بالمهنѧة  الحديثة ذوالمستجدات مواآبة التطورات 

على إصدار مجلة علمية ومهنية متخصصة وإصدار معايير في مجال المحاسѧبة   الليبية القانونيين
تنظيم والإشراف علѧى  الن الدولة والنقابة فيما يتعلق ب، والتنسيق بيالليبيةمع البيئة  تتلاءموالتدقيق 
  .المهنة

 )٢٠٠٤الخاطر، والعطار، (دراسة  .٣

ي الحسابات في قطر وحلولها مѧن  رآزت على التعرف على أهم المشكلات التي تواجه مدقق
  .نظرهم، وعلاقة هذه المشكلات والحلول ببعض الخصائص الشخصية للمدققين ةهوج

أن أهم المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات تتمثل فѧي عѧدم ملاءمѧة     وبينت نتائج الدراسة
أتعاب التدقيق مع حجم العمل، وضعف أنظمة الرقابة الداخلية في المنشآت التي تجرى لها عمليѧة  
التدقيق، وغياب دور الجمعيات المهنية، وعدم إلزام المنشآت بمسك دفѧاتر منتظمѧة، وعѧدم وجѧود     

  .نةقانون آداب وسلوك المه

وخلصѧѧت الدراسѧѧة إلѧѧى عѧѧدة توصѧѧيات أهمهѧѧا، تكѧѧوين جمعيѧѧة مهنيѧѧة للمحاسѧѧبين والمѧѧدققين      
ترسѧيخ التعѧاون والتنسѧيق بѧين     والقطريين تشرف على تطوير وتنظيم مهنتي المحاسبة والتѧدقيق،  

 ديوان المحاسѧبة ومكاتѧب التѧدقيق وجامعѧة قطѧر      :مثل ،الجهات المعنية بمهنتي المحاسبة والتدقيق
اجه المشكلات التي تواجѧه المهنѧة، وإلѧزام جميѧع الشѧرآات العاملѧة فѧي قطѧر بتبنѧي أنظمѧة           لمو... 

  .   محاسبية ورقابية تتلاءم مع متطلبات العصر

 )٢٠٠٤ السعايدة، وأبو طبنجة،(دراسة  .٤

تهѧѧدف إلѧѧى اسѧѧتعراض مراحѧѧل تطѧѧور مهنѧѧة المحاسѧѧبة فѧѧي الأردن والتعѧѧرف علѧѧى الثغѧѧرات   
  . م٢٠٠٣لسنة ) ٧٣(لتنظيم المهنة رقم  الموجودة في القانون المؤقت



 ٢٥١ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ومن أهم نتائج الدراسة أن القانون أعاد تنظيم مهنة تدقيق الحسابات وأهمل فѧرع المحاسѧبة،   
زاد القانون من درجة تѧدخل الدولѧة فѧي تنظѧيم المهنѧة، ولѧم يѧنص القѧانون صѧراحة علѧى اعتمѧاد            و

  .معايير المحاسبة والتدقيق الدولية في الأردن

التوصѧѧيات، إعѧѧادة النظѧѧر فѧѧي القѧѧانون المؤقѧѧت مѧѧن أجѧѧل تѧѧدارك الثغѧѧرات المهنيѧѧة   ومѧѧن أهѧѧم 
ضѧѧرورة وتقلѧѧيص الوجѧѧود الحكѧѧومي فѧѧي تنظѧѧيم المهنѧѧة،   ووالتنظيميѧѧة فيѧѧه وإبѧѧراز شѧѧقي المهنѧѧة،   

    .ةنهالمختصة والمهتمة عند تطوير الم آافة الفئات إشراك

 )٢٠٠٤النجار، (دراسة  .٥

  .بة وسبل تطويرها في الأردنهدفت إلى دراسة واقع مهنة المحاس

: جوانѧب هѧي   ةبثلاثѧ  الاهتمѧام مѧن   -لتطوير مهنة المحاسѧبة - ومن أهم نتائج الدراسة أنه لا بد
  .المستفيدون من خدمات المهنة، ووسائل الممارسةوالممارسون للمهنة، 

ضѧرورة  و، للمدققينلمحاسبين وآخر لمهنة البتنظيم  خاص ومن أهم التوصيات، سن تشريع
العمѧل  ونسѧجم مѧع الأنظمѧة والقѧوانين الوطنيѧة،      المحاسبة والتدقيق الدولية بحيث تبمعايير  تزامالال

  .على تقليل الفجوة بين التعليم المحاسبي والممارسة العملية

 )٢٠٠٤زيدان، والتميمي، (دراسة  .٦

المعوقات التي تواجه مهنة المحاسبة والتدقيق في اليمن وسبل لتعرف على أبرز ت إلى اهدف
  . آفاءتها وتفعيل دورها في المجتمع التغلب عليها، وزيادة

التشѧѧريعات القانونيѧѧة  نقѧѧصن أبѧѧرز مشѧѧكلات المهنѧѧة تتمثѧѧل فѧѧي  ومѧѧن أهѧѧم نتѧѧائج الدراسѧѧة، أ 
ѧѧدقيق  المختصѧѧبة والتѧѧة المحاسѧѧوير مهنѧѧو ة بتط    ѧѧدار التشѧѧن إصѧѧؤولة عѧѧة المسѧѧاب الجهѧѧريعات غي

غياب الدور المهنѧي لجمعيѧة   و ،المحاسبة والتدقيقبمعايير  الالتزامغياب و اللازمة لتطوير المهنة
وغيѧѧاب القواعѧѧد والنظѧѧرة السѧѧطحية لѧѧدور المѧѧدقق فѧѧي المجتمѧѧع،    ،المحاسѧѧبين القѧѧانونيين اليمنيѧѧين 

  .المنظمة للسلوك المهني

ومن أهم التوصيات، ضرورة إنشاء معهد متخصص للمحاسبة والتدقيق لتدريب المحاسѧبين  
، والعمل على إعادة النظر في التشريعات القانونية المنظمѧة للمهنѧة   ةعالي وتأهيلهم بكفاءات علمية

  .تفعيل دور جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيينو

 )٢٠٠٢الراشد، (دراسة  .٧

ز المشكلات والمعوقات التي تواجه مهنة تدقيق الحسابات بدولѧة الكويѧت وسѧبل    ابربإ اهتمت
  .و تطوير المهنةالتغلب عليها وزيادة آفاءة مكاتب التدقيق نح

 ،للمهنѧة  هنة تتمثل في عدم وجود ميثاق شرفن أبرز مشكلات الم، أومن أهم نتائج الدراسة
غيѧѧاب الѧѧدور المهنѧѧي لجمعيѧѧة المحاسѧѧبين   و ،القѧѧانوني بضѧѧوابط ومعѧѧايير المهنѧѧة وغيѧѧاب الالتѧѧزام 



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٥٢

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

لمنظمѧѧة غيѧѧاب القواعѧѧد او، والنظѧѧرة السѧѧطحية لѧѧدور المѧѧدقق فѧѧي المجتمѧѧع   ،والمѧѧراجعين الكويتيѧѧة
  .للسلوك المهني

ودور أآبѧѧر لجمعيѧѧة    ،للمهنѧѧة شѧѧرف  ضѧѧرورة تبنѧѧي ميثѧѧاق   ،ومѧѧن أهѧѧم توصѧѧيات الدراسѧѧة   
وضѧѧع أسѧѧس لتحديѧѧد أتعѧѧاب  و، وزيѧѧادة تأهيѧѧل المنتسѧѧبين للمهنѧѧة  المحاسѧѧبين والمѧѧراجعين الكويتيѧѧة 

ق الاسѧѧتمرار فѧѧي تبنѧѧي معѧѧايير المحاسѧѧبة والتѧѧدقي  و ،المѧѧدققين تتناسѧѧب مѧѧع جهѧѧودهم ومسѧѧؤولياتهم 
    .الدولية

 )١٩٩٧الحمود وإبراهيم، (دراسة  .٨

  .دولة الكويت الحسابات في تبيان المشكلات التي تواجه مدققيهدفت إلى 

فѧي الكويѧت يواجهѧون العديѧد مѧن المشѧكلات       الحسѧابات   أن مѧدققي وقد توصلت الدراسة إلى 
ر هѧذه المشѧكلات   أآثѧ  ومѧن  ،تتعلق بѧالقوانين المنظمѧة للمهنѧة وجمعيѧة مѧدققي الحسѧابات والعمѧلاء       

لتنѧافس غيѧر الشѧريف بѧين     او عѧدم وجѧود قواعѧد للسѧلوك المهنѧي      :ة من وجهѧة نظѧر المѧدققين   أهمي
رف عѧدم وجѧود معѧايير محاسѧبية متعѧا     و لجمعيѧات المهنيѧة المنظمѧة للمهنѧة    غيѧاب دور ا و ندققيالم

دري ضريبة رفض مقو ،مناقشة عزلةوعدم إعطاء القانون للمدقق حق  عليها تلائم البيئة الكويتية
  .الدخل للحسابات المدققة في آثير من الأحيان من غير مبرر

 )١٩٩٢، وقاقيش، ورمضان ،الحمود(دراسة  .٩

وأسѧѧبابها وطرائѧѧق  الأردنالحسѧѧابات فѧѧي  المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه مѧѧدققي  إبѧѧرازإلѧѧى  تهѧѧدف
  .علاجها ودرجة أهميتها

فѧي  الحسѧابات   دققومѧ اجههѧا  التѧي يو المشѧكلات  ب متعلقѧة إلى عدة نتѧائج  وقد توصلت الدراسة 
محѧددة  عѧدم وجѧود قواعѧد    و ،تدني مستوى الثقة بين المدققين ودائرة ضريبة الѧدخل : الأردن وهي

وعѧѧدم تناسѧѧب أتعѧѧاب  ،دققѧѧةوضѧѧعف أنظمѧѧة الرقابѧѧة الداخليѧѧة لѧѧدى الشѧѧرآات الم  ،للسѧѧلوك المهنѧѧي
  .بالبيئة الأردنيةر تدقيق خاصة وعدم تبني معايير محاسبية ومعايي ،المدققين مع حجم العمل

 )١٩٨٩دهمش، (دراسة  .١٠

فѧي الأردن مѧع إدارة    الحسѧابات  تبيان المشكلات التѧي تواجѧه مѧدققي   الدراسة إلى هذه هدفت 
  .بشكل رئيس شرآةال

المنافسѧѧة بѧѧين المѧѧدققين وعѧѧدم آفايѧѧة   :تتمثѧѧل فѧѧي ن أبѧѧرز المشѧѧكلاتوبينѧѧت نتѧѧائج الدراسѧѧة، أ
المѧدقق وتѧأثير إدارة الشѧرآة    معلومѧات اللازمѧة لعمѧل    تأهيل المѧدقق وعѧدم تѧوفير إدارة الشѧرآة لل    

 .على استقلالية عمل المدقق، وعدم توفر الوعي الكافي لدى المدققين بأخلاقيات المهنة
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 )١٩٨٢عبد االله، (دراسة  .١١

نظمѧѧة لأا فѧѧي ضѧѧوء إلѧѧى دراسѧѧة التأهيѧѧل العلمѧѧي والعملѧѧي للمѧѧدقق الأردنѧѧي والكѧѧويتي  تهѧѧدف
حيث الشروط اللازمة لمزاولة المهنة وآذلك تعيين مدقق الحسѧابات   منوالقوانين المنظمة للمهنة 

  .ومسؤوليات المدقق اعد السلوك المهني وحقوق وواجباتوتعدد المحاسبين وتحديد الأتعاب وقو

ة التدقيق مѧن جهѧة مهنيѧة    نهضرورة أن يكون الترخيص لمزاولة موقد خلصت الدراسة إلى 
للمهنѧѧة، والالتѧѧزام بقواعѧѧد ومعѧѧايير تѧѧدقيق متعѧѧارف لا حكوميѧѧة وضѧѧرورة وضѧѧع دسѧѧتور أخلاقѧѧي 

  .عليها

  )١٩٨٠عطية، (دراسة  .١٢

  .هنة المحاسبة والتدقيق في الأردنمشكلات م تقويمإلى هدفت 

فѧي التأهيѧل العلمѧي     اًهنѧاك نقصѧ  ن أبѧرز المشѧكلات تتمثѧل فѧي أن     أومن أهم نتѧائج الدراسѧة،   
    ѧѧدقيق المѧѧى التѧѧر علѧѧة تقتصѧѧابات وأن المهنѧѧدقق الحسѧѧاءة الإدارة    لمѧѧدقيق آفѧѧتم بتѧѧم تهѧѧط ولѧѧالي فق

آمѧѧا أن القѧѧوائم الماليѧѧة المنشѧѧورة لا تتوافѧѧق آليѧѧاً مѧѧع مبѧѧدأ  ،والتѧѧدقيق الاجتمѧѧاعي وتѧѧدقيق الأهѧѧداف
، تطبيق مفاهيم وإجراءات محاسبية مسѧتوردة لا تѧتلاءم مѧع البيئѧة الأردنيѧة     و ،الإفصاح المحاسبي

    .عاروعدم تطبيق محاسبة التضخم رغم ارتفاع الأس
  

  الخلاصة

مهنѧѧة المحاسѧѧبة والتѧѧدقيق فѧѧي الѧѧوطن العربѧѧي تعѧѧاني مѧѧن   أن الدراسѧѧات السѧѧابقة مѧѧن  يسѧѧتنتج
ق يدقلاءمة أتعاب التѧ عدم م) ٢ .لممارسة المهنة تفرغلبا مدققينال إلزام )١: أهمهاعديدة  مشكلات

اآتشѧاف   لتѧدقيق عمليѧة ا  الهدف من إن )٤. التنافس غير الشريف بين المدققين )٣. مع حجم العمل
 )٦ .منѧاط بهѧا فѧي تنظѧيم وتطѧوير المهنѧة      م بالѧدور ال وتق لاالمهنية المنظمات ) ٥. الغش والأخطاء

ضѧعف أنظمѧة    )٧. تطѧوير مهنѧة المحاسѧبة والتѧدقيق    تنظيم ونقص التشريعات القانونية المختصة ب
لمنشѧآت بمسѧك دفѧاتر    عѧدم إلѧزام ا  ) ٨ .الرقابة الداخلية في المنشآت التي تجرى لها عمليѧة التѧدقيق  

عدم الالتزام بتطبيѧق المبѧادئ المحاسѧبية    ) ١٠. عدم وجود قانون آداب وسلوك المهنة) ٩. منتظمة
وجѧود فجѧوة بѧين مѧا يدرسѧه      ) ١٢. تعرض المحاسѧب لضѧغوط مѧن الإدارة   ) ١١. المتعارف عليها

ة المسѧتجدات  عدم وجѧود بѧرامج تѧدريب آافيѧة لمواآبѧ     ) ١٣. المحاسب وما يجده في الحياة العملية
رفض مقѧدري ضѧريبة الѧدخل للحسѧابات المدققѧة فѧي آثيѧر مѧن         ) ١٤. في مهنة المحاسبة والتدقيق

  . تدني مستوى الثقة بين المدققين ودائرة ضريبة الدخل) ١٥ .الأحيان من غير مبرر
  

  أهم ما يميز هذه الدراسة

كلات التѧѧي تواجѧѧه لدراسѧѧة المشѧѧ -حسѧѧب علѧѧم الباحѧѧث –هѧѧذه الدراسѧѧة المحاولѧѧة الأولѧѧى  تُعѧѧد 
استخدام أسلوب جديد لمقيѧاس  آما تم أيضاً  ،لقانونيين الممارسين في قطاع غزةمدققي الحسابات ا
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أي أن الإجابة تكѧون فѧي شѧكل نسѧبة      ؛ذي النقاط الخمس (Five Point Likert Scale) ليكرت
  .، وهذا يعطي إجابات أآثر دقة)X(أو  )(علامة بدلاً من  %)٧٧مثلاً ( مئوية

  
 الإطار النظري

  دقيقنشأة مهنة المحاسبة والت

في حرآة التطور العلمي في مجال التدقيق إلى ظهѧور أول الكتابѧات   البدايات الحقيقية  ترجع
على الاقتراحات الخاصة باآتشاف ومنѧع  تي رآزت م، وال١٨٦٩عام " ماتنهايم"المرشدة للكاتب 
من المهن المهمة التي تلعѧب دوراً رئيسѧاً   تعد مهنة التدقيق و ،)Moyer, 1951(الغش والأخطاء 

وحѧدات الاقتصѧادية والمجتمѧع، ولقѧد نشѧأت الحاجѧة والطلѧب علѧى         وحيوياً في تقدم ورقѧي ونمѧو ال  
خدمات التدقيق من قبل المقترضين والمستثمرين والجهات الحكوميѧة وغيѧرهم مѧن ذوي العلاقѧة،     

عѧداد وتقѧديم المعلومѧات المحاسѧبية،     وذلك نتيجة وجود تعارض في المصالح بين المسؤولين عن إ
هѧѧذه المعلومѧѧات، أو نتيجѧѧة عѧѧدم تѧѧوفر الخبѧѧرة اللازمѧѧة   ومسѧѧتخدمي القѧѧوائم الماليѧѧة التѧѧي تتضѧѧمن   

 حيѧث إن  ،لمستخدمي القوائم المالية لفهم وتفسير ما تحويه من معلومѧات والتحقѧق مѧن مصѧداقيتها    
"   ѧن الخѧة مѧودة      خدمات التأآيد التي يقدمها المدقق تتضمن مجموعѧادة جѧى زيѧدف إلѧي تهѧدمات الت

   .)Gray and Manson, 2005" (المعلومات التي تقدمها الإدارة

ن مهنѧѧة المحاسѧѧبة آغيرهѧѧا مѧѧن المهѧѧن الأخѧѧرى آالطѧѧب والهندسѧѧة لهѧѧا دورهѧѧا ومكانتهѧѧا آمѧѧا أ
وأهميتها في المجتمعات المتطورة، وتمتاز مهنة المحاسبة عѧن غيرهѧا مѧن المهѧن بأنهѧا لا تحتѧاج       

قنية عالية أو استثمار مكلف آالاسѧتثمار فѧي صѧناعة الكمبيѧوتر، وآѧل مѧا يحتاجѧه المحاسѧب         إلى ت
آمѧا أن المهنѧة بشѧقيها     علومѧات والالتѧزام بالسѧلوك المهنѧي،    هو فقط الدراسة والتأهيѧل وتطبيѧق الم  

 .المحاسѧѧبة والتѧѧدقيق تعتمѧѧد علѧѧى قѧѧدرات ونوعيѧѧة تأهيѧѧل المحاسѧѧب وتدريبѧѧه وعلѧѧى إبداعѧѧه المهنѧѧي
ѧѧائها    فحيويѧѧة أعضѧѧدرة ورغبѧѧى قѧѧد علѧѧة تعتمѧѧبة آمهنѧѧذه   ة المحاسѧѧة هѧѧؤوليات لمواجهѧѧول المسѧѧلقب

علѧѧى الجمعيѧѧات والهيئѧѧات المهنيѧѧة لتهيئѧѧة  بالدرجѧѧة الأولѧѧى التحѧѧديات، حيѧѧث إن المسѧѧؤوليات تقѧѧع  
  .)١٩٩٦دهمش، (أعضائها 

خصѧائص   سѧبة والتѧدقيق يجѧب أن تتميѧز بѧثلاث     ن مهنѧة المحا أ )Blauch, 1956(ولقد بين 
مسѧѧتوى عѧѧالٍ مѧѧن التعلѧѧيم لا يقѧѧل عѧѧن درجѧѧة جامعيѧѧة وتѧѧدريب فكѧѧري متخصѧѧص،       : رئيسѧѧة هѧѧي 

والكفѧѧاءة والإبѧѧداع فѧѧي الأداء المهنѧѧي ذات طبيعѧѧة مثاليѧѧة وأخلاقيѧѧة وليسѧѧت ذات     ومعѧѧايير للنجѧѧاح
طابع مادي، وجمعيات مهنية تكرس مجهودها ليس فقط للحفاظ على جودة الخدمات المهنية ولكن 

  .لك الخدمات والارتقاء بجودتهاأيضاً لتطوير ت

بمثابة الشريان الأبهر الѧذي يغѧذي البيانѧات الماليѧة بالحيѧاة فتصѧبح        يعد تدقيق الحسابات وإن
التѧѧدقيق آلمѧѧة  .بانسѧѧياب الѧѧدم فيѧѧهذات قيمѧѧة ووجѧѧود وآأنهѧѧا الجسѧѧد الѧѧذي تѧѧدب فѧѧي أوصѧѧاله الحيѧѧاة  

ن ضѧѧرورة وجѧѧود مهنѧѧة آمѧѧا أ ."هѧѧو يسѧѧتمع"والتѧѧي تعنѧѧي " Audit"مѧѧن الكلمѧѧة اللاتينيѧѧة  مشѧѧتقه
الأساسѧية فѧي بѧدايات    أهѧداف التѧدقيق    تمثلѧت وقد التدقيق تنبع من ضرورة تلبية حاجات المجتمع، 

  . )٢٠٠٦الذنيبات، ( ظهوره في اآتشاف الغش واآتشاف الأخطاء الفنية والأخطاء في المبادئ
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  واقع مهنة تدقيق الحسابات

فلسطين والوطن العربي بصفة عامة هي إحدى ن مهنة تدقيق الحسابات في إ يمكن القول
المهن التي دخلت النشاط الاقتصادي منذ زمن قصير نسبياً، وقد زاد الاهتمام بهذه المهنة في 

تصادية واجتماعية العقود الثلاثة الأخيرة وذلك نتيجة لما شهدته البلاد العربية من تطورات اق
افقها من انفصال للملكية عن الإدارة، وبالتالي تمثلت بإنشاء الشرآات المساهمة وما ر متسارعة

ظهور الحاجة إلى وجود شخص مستقل ومحايد لطمأنة أصحاب الأموال من مالكين ومقرضين 
على سلامة أموالهم، وآذلك أسهمت التغيرات الاقتصادية في العالم العربي آتوسع الإنفاق العام 

ات وتوسع نشاطها إلى خضم النشاط والمشاريع المشترآة ودخول الشرآات متعددة الجنسي
يرات في الفكر المحاسبي والتطبيقات يالاقتصادي في الوطن العربي تطلب هذا إحداث تغ

  ).٢٠٠٨ ،درغام، ومطير( المحاسبية السائدة

هتمام بتنظيم المهنة في سائر الأقطار العربية ولكن هذا الاهتمام لم يكن هناك ا حظوقد لو
لمهنة لتقابل مثيلاتها في العالم المتقدم، ويلاحظ في هذا المجال أن بالقدر الكافي للنهوض با

شرآات التدقيق الأجنبية ما زالت تسيطر على الجزء الأعظم من سوق التدقيق العربية، فالدول 
العربية شأنها شأن الدول النامية الأخرى تشكو من قصور أنظمة المعلومات والأنظمة المحاسبية 

إن مهنة التدقيق ترتبط ارتباطاً وثيقاً وآلياً بالأنظمة المحاسبية فإن وضع وحيث  ،المرتبطة بها
   .عكس بشكل مباشر على مهنة التدقيقالمحاسبة وأنظمتها ين

وعليه فإن ما تعانيه مهنة المحاسبة والتدقيق من نقص في المحاسبين المؤهلين علاوة على 
مهنة مستقلة لها آيانها الخاص وإنما آمهنة النظرة الاجتماعية المتدنية للمهنة حيث لا تعامل آ

ن المهنة في الوطن العربي ما زالت تفتقر إلى روح اعتبارات قانونية، يدعو إلى القول بأتمليها 
  ).٢٠٠٨مطير، ودرغام، ( مواآبة التطور السريع في العالم

لماضية، قد شهدت مهنة تدقيق الحسابات في فلسطين توسعاً آبيراً خلال السنوات العشر او
. آما يتجلى ذلك من خلال عدد مكاتب التدقيق المرخصة أو عدد العاملين في هذه المكاتب

وبالطبع فإن السبب الرئيس لهذا التوسع هو الزيادة الكبيرة التي طرأت خلال الأعوام الأخيرة في 
ها عدد الشرآات التجارية والمنظمات غير الحكومية العاملة في فلسطين، والتي تعمل جميع

إلا أن النمو  حسابات مدققة من قبل مكاتب مرخصة،بموجب أنظمة واتفاقيات تقتضي تقديم 
مة في بنية شرآات التدقيق، مما أدى قد رافقه حصول بعض التشوهات المه السريع لهذه المهنة

ولعل أبرز هذه الخصائص والتشوهات ما يأتي  كاسات جوهرية على أداء آثير منها،لانع
)www.cpsd.ps/ar/activities/Tamk-Research-summary19.html, 20/5/2007(:  

لم يطبق في عملية ترخيص وإعادة ترخيص مكاتب التدقيق مواصفات وشروط مهنية تضع  .١
  .ضوابط فعالة تتعلق بمستوى أداء هذه المكاتب

  .تدقيق للسيطرة العائلية بشكل آبيرتخضع آثير من مكاتب ال .٢
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الدولية للسوق الفلسطيني إلى انعكاسات بعيدة الأثر على هذه لقد أدى دخول شرآات التدقيق  .٣
  .اًيجابياً والبعض الآخر سلبيآان بعضها إالصناعة، 

وهناك عدد آبير من الاقتراحات الرامية لمعالجة أسباب المشكلات الراهنة التي تواجه 
سوف يؤدي أنه م ٢٠٠٤لسنة ) ٩(القانون رقم  من يتوقعآما  وتحول دون تطورها،مهنة التدقيق 

إلى المساهمة في معالجة مختلف القضايا والمشكلات التي تعيق تطوير هذه المهنة والتأآيد على 
   :الإجراءات والاعتبارات الآتية إتباع

)www.cpsd.ps/ar/activities/Tamk-Research-summary19.html, 20/5/2007:(  

على مسѧتقبل مهنѧة التѧدقيق، حيѧث إن      ئنانإن إقرار القانون الجديد لا يشكل سبباً آافياً للاطم .١
لذلك يجѧب أن   ث تجاوزات من قبل الجهات المعنية،بعض مواد القانون لا تزال تسمح بحدو

  .يتم وضع ضوابط لهذه العملية من خلال أنظمة تفصيلية متخصصة

 يمكن لمجلس المهنة الذي ينص عليه القانون أن يشكل أحѧد أهѧم الآليѧات المسѧتخدمة لمراقبѧة       .٢
اء مختلѧѧف أوضѧѧاع هѧѧذه المهنѧѧة وتشѧѧخيص مشѧѧكلاتها ووضѧѧع السياسѧѧات اللازمѧѧة لتطѧѧوير أد 

لѧذا يفتѧرض أن يكѧون لممثلѧي جمعيѧة المѧدققين فѧي مجلѧس المهنѧة           الجهات ذات العلاقѧة بهѧا،  
دور فعال وضاغط باتجاه تحقيق مصالح أعضائها، خاصة مѧن النѧواحي القانونيѧة والرقابيѧة     

  .والتدريبية

جمعيѧة المѧدققين دوراً أآثѧر فاعليѧة فѧي تطѧوير مهنѧة التѧدقيق، خاصѧة فѧي            يفترض أن تلعѧب  .٣
أهيليѧة  المساعدة فѧي تѧوفير فѧرص التѧدريب لأعضѧائها مѧن خѧلال دورات ت       : المجالات الآتية

الѧدفاع عѧن مصѧالح أعضѧائها لѧدى      وفرض رقابة أآبѧر علѧى مسѧتوى الجѧودة،     ومتخصصة، 
ام أآبѧر علѧى الأعضѧاء بالنسѧبة لتفѧادي      فѧرض التѧز  والمؤسسات الحكومية وغيѧر الحكوميѧة،   

مطالبѧѧة الجهѧѧات الرقابيѧѧة المختصѧѧة لتѧѧوفير قѧѧدر فعѧѧال مѧѧن    وفѧѧي العمѧѧل،  المنافسѧѧة السѧѧعرية
الرقابѧѧة علѧѧى إدارات الشѧѧرآات والتأآيѧѧد مѧѧن التزامهѧѧا بأحكѧѧام القѧѧانون بالنسѧѧبة لآليѧѧات إعѧѧداد  

   ѧѧجيع التوجѧѧة، وتشѧѧة العامѧѧات الهيئѧѧد اجتماعѧѧة وعقѧѧابات الختاميѧѧب  الحسѧѧدماج مكاتѧѧو انѧѧه نح
  .التدقيق المحلية

التѧدريب   دوراً أساساً في عملية توفير فѧرص  هناك مجال واسع لأن تلعب الجامعات المحلية .٤
  .المتخصص للعاملين في هذه المهنة

مѧѧاً فѧѧي تنفيѧѧذ التوصѧѧيات السѧѧالفة الѧѧذآر، الدوليѧѧة المانحѧѧة أن تلعѧѧب دوراً مهيمكѧѧن للمؤسسѧѧات  .٥
الراميѧة لتѧوفير فѧرص التѧدريب المسѧتمر للعѧاملين فѧي مهنѧة         خاصة مѧن خѧلال دعѧم الجهѧود     

  . التدقيق
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  الدراسة التطبيقية

  Research Methodology  منهجية الدراسة

عѧرف بأنѧه طريقѧة    م المنهج الوصفي التحليلي والѧذي ي ستخدأتحقيق أهداف الدراسة من أجل 
والقيѧѧاس آمѧѧا هѧѧي دون  حѧѧداث وظѧѧواهر وممارسѧѧات موجѧѧودة متاحѧѧة للدراسѧѧةفѧѧي البحѧѧث تتنѧѧاول أ

 ،)٢٠٠٢غѧا،  الآ(يتفاعѧل معهѧا فيصѧفها ويحللهѧا      تدخل الباحث في مجرياتها ويستطيع الباحث أن
لدراسѧة،  على تحديد مصادر البيانات ووسѧائل جمعهѧا، ومجتمѧع وعينѧة ا     الدراسة يةشتمل منهجتو

التحليѧѧل، ويمكѧѧن  ، والطرائѧѧق والأسѧѧاليب الإحصѧѧائية المسѧѧتخدمة فѧѧيومكوناتهѧѧا واسѧѧتبانة الدراسѧѧة
  : أتيإيجاز ذلك فيما ي

  والمعلومات جمع البيانات مصادر .١

  : اعتمد الباحث على مصادر البيانات والمعلومات الآتية

 تتمثل في إعداد استبانة خصيصاً لهذا الغرض :المصادر الأولية.  

  ةѧѧادر الثانويѧѧة والمت     :المصѧѧات الدراسѧѧاء أدبيѧѧة واستقصѧѧي مراجعѧѧل فѧѧب   تتمثѧѧي الكتѧѧة فѧѧمثل
مهنѧѧة المحاسѧѧبة والتѧѧدقيق   العربيѧѧة والأجنبيѧѧة، خصوصѧѧاً التѧѧي تناولѧѧت والمقѧѧالات والبحѧѧوث 

  .بشكل عام والمشكلات التي تواجهه مهنة المحاسبة والتدقيق بشكل خاص

  أداة الدراسة  .٢

ض الدراسѧات السѧابقة المتعلقѧة    اتم مراجعة أدبيات المحاسبة والتدقيق وذلك من خلال استعر
الدراسѧات   هومѧن أبѧرز هѧذ    ،لتي آѧان لهѧا الأثѧر الفعѧال فѧي تصѧميم الاسѧتبانة       بموضوع الدراسة وا

 ودراسѧة  ،)٢٠٠٢الراشѧد،  (و ،)٢٠٠٤الخѧاطر والعطѧار،   (، ودراسѧة  )٢٠٠٦الدلاهمة، (دراسة 
، ومن ثم تصميم اسѧتبانه خصيصѧاً لجمѧع البيانѧات بحيѧث تغطѧي أسѧئلة الاسѧتبانة         )٢٠٠٢صيام، (

  . فرضيات الدراسة

  تبانةمكونات الاس .٣

ول منهѧا إلѧѧى  تѧم اسѧتخدام الاسѧѧتبانة آإحѧدى أدوات الدراسѧѧة، وتكونѧت مѧѧن قسѧمين، هѧѧدف الأ     
  .أسئلة )٥(ويحتوي على  جمع معلومات عامة عن المجيب،

  :هيمحاور رئيسة  ةإلى خمس هقسيمتم تبينما القسم الثاني 

في قطاع مهنة للالمنظمة  والقوانينبالتشريعات  المتعلقةيتناول المشكلات  :المحور الأول
  .فقرة) ١١(غزة ويتكون من 

جمعية المحاسبين (بالجمعيات المهنية الفلسطينية  المشكلات المتعلقةيتناول  :المحور الثاني
  .فقرات) ٦(ويتكون من ) وجمعية المدققين ،والمراجعين

  .فقرات) ٧(ويتكون من  المشكلات المتعلقة بالعملاء :المحور الثالث
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  .فقرة) ١٥(الحسابات ويتكون من  جه مدققيمشكلات الأخرى التي تواال :المحور الرابع

 الحسابات القانونيين الممارسين يالحلول المقترحة لمشكلات مدقق :المحور الخامس
  .فقرات) ٨(ويتكون من 

    ѧѧاداً علѧѧددت اعتمѧѧأوزان حѧѧرجح بѧѧابي المѧѧط الحسѧѧد المتوسѧѧم تحديѧѧد تѧѧـوقѧѧـى مقيѧѧرت ـاس ليك
(Five Point Likert Scale) الخمس، وذلك على النحو الآتي ي النقاطذ :  

 موافق بشدة موافق  محايد غير موافق  بشدة غير موافق  التصنيف
  ١٠٠-٨١  ٨٠-٦١  ٦٠-٤١  ٤٠-٢١  ٢٠-٠  النسبة المئوية

  مجتمع وعينة الدراسة .٤

 فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة يتكѧѧون مجتمѧѧع الدراسѧѧة مѧѧن جميѧѧع مѧѧدققي الحسѧѧابات القѧѧانونيين الممارسѧѧين 
، )م٢٠٠٧، جمعيѧة مѧدققي الحسѧابات القѧانونيين الفلسѧطينية     حسب سѧجلات  ( اًمدقق )٥٤(عددهم و

حسѧب  ( اًمكتبѧ ) ١١٣(قطѧاع غѧزة والبѧالغ عѧددها     بمكاتѧب المحاسѧبة والتѧدقيق    والذين يعملѧون فѧي   
إلا أنه لم يتم استعمال الحصѧر   ،)م٢٠٠٧لسنة  سجلات جمعية المحاسبين والمراجعين الفلسطينية

وتѧم سѧحب عينѧة عشѧوائية تناسѧب       ،إذ تم اللجوء إلى أسلوب المعاينة ،الممارسين للمدققينالشامل 
  : (Sekaran, 2005)ية للخطوات الآت هذه الدراسة وفقاً

 ستبانة أولية بشكل عشوائي ومن خلال الردود تم حساب المتوسѧطات ومѧن   ا) ١٥(تم توزيع  .١
 = eباحѧث لخطѧأ معاينѧة    وسѧمح ال  σ² = 0.203للإجابѧات فوجѧد أن     σ²ثѧم حسѧاب التبѧاين    

  . = z+ 1.96فإن القيم الحرجة % 95وبإختيار مستوى ثقة مساوي لـ  0.05

  بتطبيق القانون  .٢

N =  Z2 σ2 

        e2 

  :نجد أن حجم العينة

N = (1.96)2 (0. 203)2/(0.05)2 = 63.32  =  64 

 )PCF(فقѧѧѧѧد تѧѧѧѧم اسѧѧѧѧتخدام عامѧѧѧѧل تصѧѧѧѧحيح المجتمѧѧѧѧع     اًونظѧѧѧѧراً لكѧѧѧѧون المجتمѧѧѧѧع محѧѧѧѧدود   .٣
Population Correction Factor وبالتالي تعديل حجم العينة ليصبح:  

n =      N P       =   64 ×  54     =  30.11   =   30 

                         N + (p – 1)       64 + (56-1) 
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مѧѧدقق سѧѧتبانة لكѧѧل وقѧѧد تѧѧم توزيѧѧع ا ،مѧѧدققاً ثلاثѧѧينليكѧѧون لѧѧذا تѧѧم إعتمѧѧاد حجѧѧم العينѧѧة النهѧѧائي  
 اًمѧدقق  نأربعѧي سѧتبانة علѧى   ا نأربعѧي موضع الدراسة ولضمان سرعة إنجاز البحѧث فقѧد تѧم توزيѧع     

  .ستبانة مستلمة مجابة بشكل آامل وموضوعيآتفاء بأول ثلاثين اتم الا غير أنه

  الطرائق والأساليب الإحصائية المستخدمة .٥

ѧѧѧѧـولأغѧѧѧѧث ـراض البحѧѧѧѧم ـتѧѧѧѧـاستخѧѧѧѧوم الا ـدام برنامѧѧѧѧائية للعلѧѧѧѧة الإحصѧѧѧѧة ج الحزمѧѧѧѧجتماعي
Statistical Package for Social Sciences (SPSS)   قѧللقيام بعملية التحليل، وتحقي

، ويُعѧѧد %)٥(آمѧѧا تѧѧم اسѧѧتخدام مسѧѧتوى دلالѧѧة  اف الموضѧѧوعة فѧѧي إطѧѧار هѧѧذا البحѧѧث،  الأهѧѧد
، ويقابله مستوى ثقѧة  )Sekaran, 2005(مستوى مقبولاً في العلوم الاجتماعية بصفة عامة 

تѧѧم اسѧѧتخدام الأسѧѧاليب  قѧѧد سѧѧير نتѧѧائج الدراسѧѧة التѧѧي يجريهѧѧا الباحѧѧث، و   لتف%) ٩٥(يسѧѧاوي 
  :الآتية الإحصائية

 .تتكراراالنسب المئوية وال .١

 .اختبار ألفا آرونباخ لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة .٢

   .معامل ارتباط بيرسون لقياس صدق الفقرات .٣

وزيѧع الطبيعѧي أم لا   ة نѧوع البيانѧات هѧل تتبѧع الت    ـوف لمعرفѧ ـسمرن – روفـار آولومجـاختب .٤
)1- Sample K-S(.  

 .One sample T- testاختبار  .٥
  

  صدق وثبات الاستبيان

  :آالآتي قام الباحث بتقنين فقرات الاختبار وذلك للتأآد من صدقه وثباته

  صدق فقرات الاختبار

 .التأآد من صدق فقرات الاختبار بطريقتينتم 

  أداة الدراسةصدق  .١

أعضѧاء مѧن أعضѧاء الهيئѧة     ) ٧(ة من المحكمين تألفت مѧن  تم عرض الاستبانة على مجموع
التدريسѧѧية فѧѧي آليѧѧة التجѧѧارة بالجامعѧѧة الإسѧѧلامية بغѧѧزة، والجامعѧѧة الأردنيѧѧة والجامعѧѧة الهاشѧѧمية      
بالأردن متخصصين فѧي المحاسѧبة والإحصѧاء، وآѧذلك بعѧض ذوي الخبѧرة مѧن أصѧحاب مكاتѧب          

راء السادة المحكمين وقام بإجراء مѧا يلѧزم مѧن    وقد استجاب الباحث لآ ،المحاسبة والتدقيق الكبيرة
حذف وتعديل في ضوء مقترحاتهم قبل اعتماد الاستبانة بشكلها النهائي وتوزيعها على المبحѧوثين  

وبعѧد   ،من خلال تسليم الاستبانة لهم باليد وتوضيح جميع الاستفسѧارات والإجابѧة علѧى تسѧاؤلاتهم    
 ѧا    اذلك قام الباحث بتطبيقهѧة حجمهѧى عينѧر      )١٨( علѧات الفقѧدق وثبѧاد صѧردة لإيجѧم    ات،مفѧا تѧآم
  ).  آرونباخ ألفا(اختبار مصداقية الأداة 
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  صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاختبار .٢

مفѧѧردة، وذلѧѧك  )١٨(علѧѧى عينѧѧة حجمهѧѧا  ةانب الاتسѧѧاق الѧѧداخلي لفقѧѧرات الاسѧѧتبحسѧѧاوقѧѧد تѧѧم 
  . لتابعة لهبحساب معاملات الارتباط بين آل فقرة والدرجة الكلية للمحور ا

، )٠.٠٥(يبѧѧين أن معѧѧاملات الارتبѧѧاط المبينѧѧة دالѧѧة عنѧѧد مسѧѧتوى دلالѧѧة     ) ١(الجѧѧدول رقѧѧم  و
  .وبذلك تعد فقرات المحور الأول صادقة لما وضعت لقياسه

المشكلات المتعلقة (معاملات الارتباط بين آل فقرة من فقرات المحور الأول   :)١(جدول 
  .والدرجة الكلية لفقراته) ة تدقيق الحساباتالمنظمة لمهن والقوانينبالتشريعات 

  محتوى الفقرة سلسلت
معامل 
  الارتباط

مستوى 
  ةلدلالا

  ٠.٠١٦  ٠.٥٥٩  .عدم وجود التزام بمعايير المحاسبة الدولية ٣
  ٠.٠٠٦  ٠.٦٢٢  .عدم وجود التزام بمعايير التدقيق الدولية  ٤
  ٠.٠٠٠  ٠.٨٧٨  .لم يمنح القانون لمدقق الحسابات حق مناقشة عزله ٥
القوانين والتشريعات الموجѧودة والمتعلقѧة بمهنѧة التѧدقيق تحتѧاج        ٦

  .إلى تعديل
٠.٠٢٨  ٠.٥١٨  

عدم اشتراط الخبرة فѧي مجѧال التѧدقيق للѧراغبين فѧي التѧرخيص         ٧
  .لمزاولة المهنة

٠.٠٠٢  ٠.٦٨٥  

  ٠.٠١٢  ٠.٥٨٠  .غياب دور الهيئات المهنية المنظمة للمهنة  ٨
  ٠.٠٣٩  ٠.٤٩٠  .حديد أتعاب عملية التدقيقعدم وجود معايير لت ٩
عѧѧѧدم اشѧѧѧتراط القѧѧѧانون للتأهيѧѧѧل والتѧѧѧدريب المسѧѧѧتمرين للمѧѧѧدقق     ١١

  .آشرط لمزاولة المهنة
٠.٠٠٤  ٠.٦٥٠  

) عامѧة، خاصѧة  (عدم إلزام الشѧرآات غيѧر الشѧرآات المسѧاهمة       ١٢
  .بمسك حسابات مدققة

٠.٠٠١  ٠.٧٠٦  

  ٠.٠٠٨  ٠.٦٠٥ .نة التدقيقعدم إلزام المدققين بالتفرغ لممارسة مه ١٣
لا يوجѧѧد جهѧѧة مسѧѧتقلة تخѧѧتص بإصѧѧدار التشѧѧريعات والقѧѧوانين         ١٤

  .المنظمة لمهنة التدقيق
٠.٠٠٠  ٠.٧٥٣

   

  ٠.٣٦١والتي تساوي  ٢٨ودرجة حرية  ٠.٠٥الجدولية عند مستوى دلالة  rقيمة 

، )٠.٠٥(لѧة  يبين أن معاملات الارتبѧاط المبينѧة دالѧة عنѧد مسѧتوى دلا     ) ٢(الجدول رقم بينما 
  .وبذلك تعد فقرات المحور الثاني صادقة لما وضعت لقياسه
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بالجمعيات المهنية (معاملات الارتباط بين آل فقرة من فقرات المحور الثاني   :)٢( جدول
  .والدرجة الكلية لفقراته )وجمعية المدققين ،جمعية المحاسبين والمراجعين الفلسطينية،

  ةالفقرمحتوى  سلسلت
معامل 

 رتباطالا
مستوى 
  الدلالة

  ٠.٠٠٠  ٠.٦١٤  .غياب القواعد المنظمة للسلوك المهني  ١

الجمعيѧѧات المهنيѧѧة غيѧѧر مخولѧѧة بمѧѧنح تѧѧراخيص مزاولѧѧة مهنѧѧة      ٢
  .التدقيق بموجب القانون المعمول به

٠.٠٠٣  ٠.٥١٨  

عѧѧѧدم إدراك بعѧѧѧض المѧѧѧدققين لأهميѧѧѧة الѧѧѧدور الѧѧѧذي تقѧѧѧوم بѧѧѧه          ٣
  .الجمعيات المهنية

٠.٠٠٠  ٠.٦١٢  

لم تقم الجمعيات المهنية بالѧدور المنѧاط بهѧا فѧي تنظѧيم وتطѧوير         ٤
  .مهنة التدقيق

٠.٠٠٣  ٠.٥٢٨  

لم تقم الجمعيات المهنية بدور فاعل في تثقيف المجتمѧع بطبيعѧة    ٥
 .لية التدقيق ودور المدقق وواجباتةعم

٠.٠٠٠  ٠.٦١٦  

قصѧѧور الѧѧدورات التدريبيѧѧة التѧѧي تقѧѧوم بهѧѧا الجمعيѧѧات المهنيѧѧة        ٦
ع المѧѧѧدققين علѧѧѧى أحѧѧѧدث المسѧѧѧتجدات المتعلقѧѧѧة بمهنѧѧѧة     لإطѧѧѧلا
  . التدقيق

٠.٠٠٧  ٠.٤٧٨  

  ٠.٣٦١والتي تساوي  ٢٨ودرجة حرية  ٠.٠٥الجدولية عند مستوى دلالة  rقيمة 

، )٠.٠٥(يبѧين أن معѧاملات الارتبѧاط المبينѧة دالѧة عنѧد مسѧتوى دلالѧة         ف) ٣(الجدول رقم أما 
  .ة لما وضعت لقياسهوبذلك تعتبر فقرات المحور الثالث صادق

المشكلات المتعلقة (معاملات الارتباط بين آل فقرة من فقرات المحور الثالث :  )٣(جدول 
  .والدرجة الكلية لفقراته) بالعملاء

  محتوى الفقرة سلسلت
معامل 
  الارتباط

مستوى 
  الدلالة

  ٠.٠٠١  ٠.٥٨٠  .قيام بعض العملاء بالترويج لبعض مكاتب التدقيق  ١
الرقابѧѧة الداخليѧѧة لѧѧدى الشѧѧرآات التѧѧي يقѧѧوم ضѧѧعف نظѧѧام   ٢

  .المدقق بتدقيق حساباتها
٠.٠٠٠  ٠.٧٦١  

لا تتناسب أتعاب المدقق مع حجم العمل ومѧع مسѧؤولياته    ٣
 .التي فرضها القانون

٠.٠٠٠  ٠.٨٠٤  

  ٠.٠٠٠  ٠.٧٦٤ .مماطلة العملاء في تحديد وتسديد قيمة أتعاب التدقيق  ٤
٥   ѧدقيق    هناك نظرة عامة بأن الهدف الѧة التѧن عمليѧرئيس م

  .هو اآتشاف الأخطاء والغش
٠.٠٠٠  ٠.٦٢١  
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  )٣(تابع جدول رقم ... 

  محتوى الفقرة تسلسل
معامل 
  الارتباط

مستوى 
  الدلالة

عѧѧدم تѧѧوافر المعلومѧѧات الماليѧѧة الموثѧѧوق فيهѧѧا عنѧѧد إجѧѧراء     ٦
  .التدقيق

٠.٠٠٠  ٠.٧٤٣  

ميѧة  قيام إدارة الشѧرآات التجاريѧة والمنظمѧات غيѧر الحكو      ٧
بممارسة مسؤولية تعيين المدققين وتحديد أتعابهم وشروط 

  .عملهم
٠.٠٠٠  ٠.٧٦٨   

  ٠.٣٦١والتي تساوي  ٢٨ودرجة حرية  ٠.٠٥الجدولية عند مستوى دلالة  rقيمة 

، )٠.٠٥(يبѧѧين أن معѧѧاملات الارتبѧѧاط المبينѧѧة دالѧѧة عنѧѧد مسѧѧتوى دلالѧѧة     ) ٤(الجѧѧدول رقѧѧم  و
  .دقة لما وضعت لقياسهوبذلك تعد فقرات المحور الرابع صا

المشكلات الأخرى التي (معاملات الارتباط بين آل فقرة من فقرات المحور الرابع :  )٤(جدول 
  .والدرجة الكلية لفقراته) تواجه مدققي الحسابات القانونيين

  محتوى الفقرة سلسلت
معامل 
  الارتباط

مستوى 
  الدلالة

ل الѧذي ينسѧجم   الاستعداد لتقديم نتائج عمليѧة التѧدقيق بالشѧك     ٢
  .مع رغبات المالكين أو الإدارة

٠.٠٠٦  ٠.٤٩٤  

عدم مواآبة بعض أعضاء المهنة للمستجدات والتطѧورات    ٣
  .في مهنة التدقيق

٠.٠٣٤  ٠.٣٨٧  

  ٠.٠٠٣  ٠.٥٢١  .تدني مستوى آفاءة محاسبي الشرآات  ٤
  ٠.٠٠١  ٠.٥٨٦  .التنافس غير الشريف بين مدققي الحسابات  ٥
خصصѧѧة لتѧѧدريب مѧѧدققي الحسѧѧابات عѧѧدم وجѧѧود جهѧѧات مت  ٦

  .وتأهيلهم بكفاءات علمية وعملية عالية
٠.٠١٩  ٠.٤٢٥  

عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوفر الѧѧѧѧوعي الكѧѧѧѧافي لѧѧѧѧدى المѧѧѧѧدققين والعمѧѧѧѧلاء        ٨
  .بأخلاقيات المهنة واستقلال مدقق الحسابات

٠.٠٠٤  ٠.٥١٣  

تѧѧدني مسѧѧتوى الاهتمѧѧام مѧѧن قبѧѧل الحكومѧѧة للمهنѧѧة مقارنѧѧةً      ٩
  .اة والهندسةبالمهن الأخرى آالطب والمحام

٠.٠٠٢  ٠.٥٤٣  

إلѧѧى تزايѧѧد مخѧѧاطر اسѧѧتخدام الحاسѧѧوب فѧѧي الشѧѧرآات أدى   ١٠
  .التدقيق

٠.٠٠٠  ٠.٦٧١  

  ٠.٠١٣  ٠.٤٤٦  .تدني مستوى الثقة بين المدققين والجهات ذات العلاقة  ١١
  ٠.٠٠٧  ٠.٤٨٠  .عدم ارتباط الامتحانات بمقومات الترخيص للمهنة  ١٢
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  محتوى الفقرة تسلسل
معامل 
  الارتباط

مستوى 
  الدلالة

عѧѧѧدم إشѧѧѧراك الفئѧѧѧات الأآاديميѧѧѧة والمهنيѧѧѧة فѧѧѧي صѧѧѧياغة         ١٥
  .القوانين والتشريعات المنظمة للمهنة

٠.٠٠٧  ٠.٤٨٠  

لا تقѧѧѧѧوم الجهѧѧѧѧات الرقابيѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧة بممارسѧѧѧѧة أي دور   ١٦
  .رقابي أو تنظيمي بالنسبة لمهنة التدقيق

٠.٠٠٣  ٠.٥١٩  

ت التدقيق الدولية حرم المكاتѧب المحليѧة مѧن    وجود مؤسسا  ١٧
حجѧѧم عمѧѧل آبيѧѧر ومѧѧن فرصѧѧة هامѧѧة للتطѧѧوير واآتسѧѧاب       

  .المهارات الجديدة
٠.٠٠٠  ٠.٧٠٥  

عѧѧѧدم الفصѧѧѧل الكامѧѧѧل والتѧѧѧام بѧѧѧين مهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبة ومهنѧѧѧة    ١٩
  .التدقيق

٠.٠٢٧  ٠.٤٠٤  

   ٠.٠٠٩  ٠.٤٧٠  .عدم التعاون بين المحاسب ومدقق الحسابات الخارجي  ٢٠

  ٠.٣٦١والتي تساوي  ٢٨ودرجة حرية  ٠.٠٥الجدولية عند مستوى دلالة  rة قيم

، )٠.٠٥(يبين أن معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى دلالة ) ٥(الجدول رقم وأخيراً 
  .وبذلك تعد فقرات المحور الخامس صادقة لما وضعت لقياسه

الحلول المقترحة (حور الخامس معاملات الارتباط بين آل فقرة من فقرات الم:  )٥(جدول 
  .والدرجة الكلية لفقراته) لمشكلات مدققي الحسابات القانونيين الممارسين

  محتوى الفقرة سلسلت
معامل 
 الارتباط

مستوى 
  الدلالة

تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير واضѧѧѧحة لحسѧѧѧاب أتعѧѧѧاب تتناسѧѧѧب مѧѧѧع مسѧѧѧؤولية   ١
  .المدقق

٠.٠١٤ ٠.٤٤٤ 

٢   ѧѧѧѧال التѧѧѧѧي مجѧѧѧѧة فѧѧѧѧي دورات متنوعѧѧѧѧارآة فѧѧѧѧدقيق المشѧѧѧѧدقيق والت
  .الإلكتروني

٠.٠٠٠ ٠.٦٢٥ 

تحديѧѧد الحѧѧد الأعلѧѧى مѧѧن الشѧѧرآات التѧѧي يجѧѧوز للمѧѧدقق الواحѧѧد           ٣
  .تدقيقها

٠.٠٠٩ ٠.٤٦٩ 

 ٠.٠١٠ ٠.٤٦١  .وضع ضوابط تفصيلية تحكم العلاقة بين مدققي الحسابات  ٤
عقѧѧد المزيѧѧد مѧѧن الѧѧدورات التدريبيѧѧة مѧѧن قبѧѧل الجمعيѧѧات المهنيѧѧة        ٥

  .المختصة
٠.٠١٢ ٠.٤٥١ 

الترآيѧѧѧѧز علѧѧѧѧى النوعيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تعلѧѧѧѧيم المحاسѧѧѧѧبة فѧѧѧѧي الجامعѧѧѧѧات      ٦
  .الفلسطينية

٠.٠٠٠ ٠.٦١٢ 
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  )٥(تابع جدول رقم ... 

  محتوى الفقرة تسلسل
معامل 
 الارتباط

مستوى 
  الدلالة

  ٠.٠٣٤ ٠.٣٨٩  .توعية مدققي الحسابات بأهمية الالتزام بآداب السلوك المهني  ٧
ليѧѧѧة وتبصѧѧѧيرهم بأهميѧѧѧة عمليѧѧѧة  توعيѧѧѧة مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الما  ٨

  .التدقيق
٠.٠٠٠ ٠.٩٦٦  

  ٠.٣٦١والتي تساوي  ٢٨ودرجة حرية  ٠.٠٥الجدولية عند مستوى دلالة  rقيمة 
  

  Reliabilityثبات الاستبانة 

 Split-Half Coefficientطريقة التجزئة النصفية  .١

لة الزوجيѧة  ل الأسѧئ تم إيجاد معامل ارتباط بيرسون بѧين معѧدل الأسѧئلة الفرديѧة الرتبѧة ومعѧد      
تѧم تصѧحيح معѧاملات الارتبѧاط باسѧتخدام معامѧل ارتبѧاط سѧبيرمان بѧراون          وقѧد   ،الرتبة لكل مجال

  : يةالآتحسب المعادلة ) Spearman-Brown Coefficient(للتصحيح 

= معامل الثبات 
1

2

ر
ر

 يبѧين أن هنѧاك معامѧل   ) ٦(الجدول رقم و. حيث ر معامل الارتباط  

  .ثبات آبير نسبياً لفقرات الاستبانة

 Cronbach's Alphaطريقة ألفا آرونباخ   .٢

أن يوضѧѧѧح ) ٦(الجѧѧѧدول رقѧѧѧم و ،اسѧѧѧتخدم طريقѧѧѧة ألفѧѧا آرونبѧѧѧاخ لقيѧѧѧاس ثبѧѧѧات الاسѧѧتبانة  تѧѧم  
  .معاملات الثبات مرتفعة لفقرات الاستبانة

  .)طريقة التجزئة النصفية وألفا آرونباخ(معامل الثبات   :)٦(جدول 

  رالمحو
عدد 
 الفقرات

  طريقة التجزئة النصفية
طريقة 
ألفا 
  آرونباخ

معامل 
  الارتباط

معامل 
الارتباط 
  المصحح

مستوى 
  الدلالة

المشكلات المتعلقѧة بالتشѧريعات   
المنظمѧѧة لمهنѧѧة تѧѧدقيق  والقѧѧوانين
  .الحسابات

٠.٨٢٤٥  ٠.٠٠٠ ٠.٧٣١٢٨٦  ٠.٥٧٦٤  ١١  

الجمعيѧѧات المشѧѧكلات المتعلقѧѧة ب 
جمعيѧѧѧѧѧة ( نيةالمهنيѧѧѧѧѧة الفلسѧѧѧѧѧطي 

 ،المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبين والمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراجعين 
  .)وجمعية المدققين

٠.٧٥٩٥  ٠.٠٠٠ ٠.٨١٤٧٤٥  ٠.٦٨٧٤  ٦ 



 ٢٦٥ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٦(تابع جدول رقم ... 

  المحور
عدد 
 الفقرات

طريقة   طريقة التجزئة النصفية
ألفا 
  آرونباخ

معامل 
  الارتباط

معامل 
الارتباط 
  المصحح

مستوى 
  الدلالة

  ٠.٨٤٤٥  ٠.٠٠٠ ٠.٧٦٠٧٦٦  ٠.٦١٣٩  ٧  المشكلات المتعلقة بالعملاء
المشكلات الأخѧرى التѧي تواجѧه    

  .مدققي الحسابات القانونيين
٠.٦٧٠٩  ٠.٠٠٠ ٠.٨٣٤٠٩١ ٠.٧١٥٤  ١٥ 

الحلѧѧѧѧѧول المقترحѧѧѧѧѧة لمشѧѧѧѧѧكلات
مѧѧѧѧѧدققي الحسѧѧѧѧѧابات القѧѧѧѧѧانونيين  

 .الممارسين
٠.٦٥٥٨  ٠.٠٠٠ ٠.٩٣٥٨٣١  ٠.٨٧٩٤  ٨ 

سئلة الاسѧتبانة ويعنѧي ذلѧك    لأ دةجيبأننا حصلنا على درجة ثبات ) ٦(يتضح من الجدول رقم 
عتماديѧѧѧѧة اسѧѧѧѧتبانة المسѧѧѧѧتخدمة تقѧѧѧѧيس الأبعѧѧѧѧاد والمتغيѧѧѧѧرات المقصѧѧѧѧودة بالدراسѧѧѧѧة بدرجѧѧѧѧة  أن الا

أن القيمة المقبولة إحصائياً لمعامل ألفѧا آرونبѧاخ   ) Sekaran, 2005(وقد بين . عالية) مصداقية(
وهѧذا يعنѧى إمكانيѧة اعتمѧاد      ،فهѧي ممتѧازة  %) ٩٠(ة التѧي تزيѧد عѧن    فأآثر وأن القيمѧ %) ٦٠(هي 

  .هداف الدراسةنتائج الاستبانة والاطمئنان إلى مصداقيتها في تحقيق أ
  

 (Sample K-S -1)]سمرنوف  -اختبار آولمجروف([اختبار التوزيع الطبيعي 

سمرنوف لمعرفة هѧل البيانѧات تتبѧع التوزيѧع الطبيعѧي أم لا       -اختبار آولمجروف تم استخدام
أن ن معظѧم الاختبѧارات المعلميѧة تشѧترط     لأ ؛ي حالѧة اختبѧار الفرضѧيات   ضѧروري فѧ  وهو اختبѧار  

نتائج الاختبار حيث تبين أن قيمة مستوى ) ٧(ويوضح الجدول رقم  يكون توزيع البيانات طبيعياً،

.05.0( ٠.٠٥الدلالة لكل مجال أآبر من  sig (    عѧع التوزيѧات تتبѧوهذا يدل على أن البيان
  .استخدام الاختبارات المعلمية ويجبالطبيعي 

  .) One-Sample  K-S(اختبار التوزيع الطبيعي :  )٧(جدول 

قيمة   المحور
 Zالاختبار 

مستوى 
  الدلالة

المنظمѧѧѧة لمهنѧѧѧة تѧѧѧدقيق  والقѧѧѧوانينالمشѧѧѧكلات المتعلقѧѧѧة بالتشѧѧѧريعات
  ٠.٩١٨  ٠.٥٥٤ .الحسابات

ة المحاسѧبين  جمعيѧ (المشكلات المتعلقة بالجمعيات المهنيѧة الفلسѧطينية
  ٠.٩٠٦  ٠.٥٦٦ ).وجمعية المدققين،والمراجعين

  ٠.٨٥٩  ٠.٦٠٤ .المشكلات المتعلقة بالعملاء
  ٠.٣٥٦  ٠.٩٢٧  .المشكلات الأخرى التي تواجه مدققي الحسابات القانونيين

 ٠.٥٣١٠.٩٦٣  .الحلول المقترحة لمشكلات مدققي الحسابات القانونيين الممارسين
  ٠.٧٣٩  ٠.٦٨٣ جميع المحورات



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٦٦

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  تحليل البيانات

  :ية تبين خصائص مجتمع الدراسةالجداول الآت

 التصنيف حسب العمر .١

وهѧذا   سѧنة،  ٣٥من حجم العينة بلغت أعمارهم أآثѧر مѧن   % ٦٦.٧أن ) ٨(جدول رقم اليبين 
  .الممارسة المهنيةمجال مؤشر على أن المبحوثين لديهم الخبرة في 

  .متغير العمرتوزيع مجتمع الدراسة حسب :  )٨(جدول 
  النسبة المئوية  التكرار  العمر

  ٣٣.٣  ١٠  سنة ٣٥أقل من 
  ٣٦.٧  ١١  سنة ٤٥-سنة  ٣٥

  ٣٠.٠  ٩  سنة ٤٥أآثر من 
   ١٠٠.٠  ٣٠  المجموع

 المؤهل الأآاديميالتصنيف حسب  .٢

% ١٠من عينة الدراسѧة مѧؤهلهم الأآѧاديمي بكѧالوريوس، و    % ٩٠أن ) ٩(يبين الجدول رقم 
وهذا دليل على أن غالبية المبحوثين على درجة عالية مѧن المسѧتوى    ،جستيرما مؤهلهم الأآاديمي

العلمي، وهذا يطمئن الباحѧث لقѧدرة غالبيѧة المبحѧوثين علѧى تفهѧم أسѧئلة الاسѧتبانة والإجابѧة عليهѧا           
  .آما أن المؤهل العلمي مؤشر على قدرة وآفاءة المبحوثين بالمعلومات اللازمة، وتزويده

  .آاديميتمع الدراسة حسب متغير المؤهل الأتوزيع مج:  )٩(جدول 
  النسبة المئوية  التكرار  المؤهل العلمي

  ٩٠.٠  ٢٧  بكالوريوس 
  ١٠.٠  ٣  ماجستير 
   ١٠٠.٠  ٣٠  المجموع

 المسمى الوظيفيالتصنيف حسب  .٣

 حسѧѧابات مسѧѧماهم الѧѧوظيفي مѧѧدقق مѧѧن عينѧѧة الدراسѧѧة% ٩٦.٧أن  )١٠(يبѧѧين الجѧѧدول رقѧѧم 
  .الثقة في المعلومات المجمعة والمقدمة من قبل المبحوثين يدعممما  تدقيق،تب مك مديرو

  .توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير المسمى الوظيفي:  )١٠(جدول 
  النسبة المئوية  التكرار  المسمى الوظيفي

  ٤٠.٠  ١٢  مدقق حسابات 
  ٥٦.٧  ١٧  مدير مكتب تدقيق 
  ٣.٣  ١  مساعد مدير مكتب

   ١٠٠.٠  ٣٠  المجموع



 ٢٦٧ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عدد سنوات الخبرة في مجال التدقيقب التصنيف حس .٤

فѧي مجѧال   لهѧم  من عينة الدراسة بلѧغ عѧدد سѧنوات الخبѧرة     % ٦٠ أن) ١١(الجدول رقم يبين 
وهѧѧذا مؤشѧѧر علѧѧى أن المبحѧѧوثين لѧѧديهم الخبѧѧرة الجيѧѧدة فѧѧي مجѧѧال    ،سѧѧنوات ١٠مѧѧن  آثѧѧرالتѧѧدقيق أ
  .التدقيق

  .خبرة في مجال التدقيقتوزيع مجتمع الدراسة حسب متغير عدد سنوات ال:  )١١(جدول 
  النسبة المئوية  التكرار  عدد سنوات الخبرة في مجال التدقيق

  ٤٠.٠  ١٢  سنوات ١٠أقل من 
  ٣٦.٧  ١١  سنة ١٥- سنوات  ١٠

  ٢٣.٣  ٧  سنة ١٥أآثر من 
   ١٠٠.٠  ٣٠  المجموع

 التدقيقالدورات التدريبية في مجال التدقيق ومعايير عدد التصنيف حسب  .٥

وهѧѧذا  ،دورات ٥أآثѧѧر مѧѧن  قѧѧد حضѧѧروا مѧѧن المѧѧدققين% ٥٦.٧أن ) ١٢(جѧѧدول رقѧѧم اليبѧѧين 
  .يجب على المدققين حضور المزيد من الدورات التدريبيةمؤشر جيد ولكن 

في مجال التدقيق توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير عدد الدورات التدريبية  : )١٢(جدول 
  .ومعايير التدقيق

ال التدقيق ومعايير في مج عدد الدورات التدريبية التي حضرتها
  التدقيق

  النسبة المئوية  التكرار

  ٤٣.٣  ١٣  دورات ٥أقل من 
  ٣٣.٣  ١٠  دورات ١٠ - دورات ٥

  ٢٣.٤  ٧  دورات ١٠أآثر من 
   ١٠٠.٠  ٣٠  المجموع

  
  فرضيات الدراسة تحليل واختبار

ل فقѧرات الاسѧتبانة   لتحليOne Sample T test ( ѧ(للعينѧة الواحѧدة    Tتѧم اسѧتخدام اختبѧار    
ة لكѧل فقѧرة، وتكѧون الفقѧرة     ومسѧتوى الدلالt   ѧيѧة تحتѧوي علѧى الѧوزن النسѧبي وقيمѧة       لجداول الآتوا
المطلقѧة المحسѧوبة أآبѧر     t افقون على محتواهѧا إذا آانѧت قيمѧة   يجابية بمعنى أن أفراد المجتمع يوإ

ر والѧوزن النسѧبي أآبѧ    ٠.٠٥أقل من  الدلالةأو مستوى (، ١.٩٩ الجدولية والتي تساوي t من قيمة
وتكون الفقرة سلبية بمعنى أن أفراد المجتمع لا يوافقون على محتواها إذا آانت قيمѧة  %)  ٦٠من 

t  المحسوبة أصغر من قيمة المطلقةt  توى  (، ١.٩٩والتي تساوي الجدوليةѧة أو مسѧن    الدلالѧل مѧأق
انѧت  ايѧدة إذا آ ، وتكون آراء المجتمع في محتوى الفقرة مح%) ٦٠والوزن النسبي أقل من  ٠.٠٥

  .٠.٠٥ من ة أآبرقيمة مستوى الدلال
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

تواجه مدققي الحسابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة مشѧكلات       : الفرضية الأولى
  .٠.٠٥ دلاله المنظمة للمهنة عند مستوى والقوانينالتشريعات تتعلق ب

يتѧѧѧراوح بѧѧѧين  لمحѧѧѧور الأولأن الѧѧѧوزن النسѧѧѧبي لجميѧѧѧع فقѧѧѧرات ا ) ١٣(يبѧѧѧين الجѧѧѧدول رقѧѧѧم  
-١٢-١١-٧(باسѧتثناء الفقѧرات    ٠.٠٥لكل منها أقل مѧن   ومستوى الدلالة% ٦٩.٧٧و % ٧٦.٨٠

 المنظمѧѧة للمهنѧѧة والقѧѧوانينبالتشѧѧريعات أي أن الѧѧوزن النسѧѧبي لجميѧѧع المشѧѧكلات التѧѧي تتعلѧѧق ) ١٣
  :يآالآت وهي مرتبة حسب الأهمية% ٦٠تزيد عن 

المرتبѧة   توقѧد احتلѧ   )الدوليѧة عѧدم وجѧود التѧزام بمعѧايير التѧدقيق      (أهميѧة  المشѧكلات   آثرن أإ
مدى إدراك مѧدققي  على يؤآد  اوهذ ،٠.٠٥أقل من  دلالةومستوى % ٧٦.٨٠الأولى بوزن نسبي 

ت المهمѧѧة التѧѧدقيق الدوليѧѧة هѧѧو مѧѧن المشѧѧكلا أن قضѧѧية عѧѧدم الالتѧѧزام بمعѧѧاييرالحسѧѧابات القѧѧانونيين 
تѧدقيق تناسѧب البيئѧة    محاسبة ومعѧايير  وهذا قد يحتاج إلى وجود معايير  والتي لها عواقب وخيمة،

عѧدم وجѧود التѧزام بمعѧايير المحاسѧبة      (وهѧي   )٤(وهذه المشكلة مرتبطة بالمشكلة رقم  .الفلسطينية
    .)الدولية

 قѧد احتѧل المرتبѧة الثانيѧة بѧوزن نسѧبي      ) ت المهنيѧة المنظمѧة للمهنѧة   جمعيѧا غياب دور ال(بينما 
 ،سѧѧبين والمѧѧراجعينجمعيѧѧة المحال علѧѧى أن وهѧѧذا يѧѧد ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن  دلالѧѧةومسѧѧتوى % ٧٦.٧٠

بصѧفة  رغѧم قيامهѧا بѧدور مهѧم فѧي تطѧوير آفѧاءة أعضѧاءها ومѧؤهلاتهم المهنيѧة           وجمعية المѧدققين  
مѧѧدققي  رغبѧѧات لتلبيѧѧة مطلѧѧوب منهѧѧا المزيѧѧد  نѧѧه أعامѧѧة وتبѧѧذل جهѧѧد فѧѧي سѧѧبيل تطѧѧوير المهنѧѧة، إلا  

ويѧѧѧѧرى  ،لѧѧѧѧق بالمهنѧѧѧѧةمѧѧѧѧا يتعآѧѧѧѧل لجمعيѧѧѧѧة تحفѧѧѧѧظ لهѧѧѧѧم حقѧѧѧѧوقهم وتѧѧѧѧنظم   وحѧѧѧѧاجتهم الحسѧѧѧѧابات
)Loebbecke, 1993 (ي  أѧايير   ن الدور الرئيس للجمعيات يكمن فѧع معѧب وضѧايير للمحاسѧة ومع 

   . للتدقيق إلى جانب الاهتمام بالبحث العلمي والنشر وديمومة التعليم والتدريب

 تقѧد احتلѧ  ) القوانين والتشѧريعات الموجѧودة والمتعلقѧة بمهنѧة التѧدقيق تحتѧاج إلѧى تعѧديل        (أما 
وهѧѧѧذا يؤآѧѧد علѧѧѧى أن   ،٠.٠٥ومسѧѧتوى معنويѧѧѧة أقѧѧل مѧѧن    % ٧٦.٠لمرتبѧѧة الثالثѧѧة بѧѧѧوزن نسѧѧبي    ا

 .وتطويرها من أجل الارتقاء بالمهنةوذلك تحتاج فعلاً إلى تعديل الموجودة والقوانين التشريعات 

المرتبة الرابعة بѧوزن   تقد احتل) عدم وجود التزام بمعايير المحاسبة الدولية(آما أن مشكلة 
وهѧѧذا يؤآѧѧد علѧѧى أن عѧѧدم الالتѧѧزام بمعѧѧايير        ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن    دلالѧѧة ومسѧѧتوى  % ٧٥.٠٣ نسѧѧبي 

هѧا العنايѧة الخاصѧة مѧن أجѧل المحافظѧة       هي من المشكلات التي لابد من إعطاء المحاسبة والتدقيق
   .على موارد الدولة

 هѧѧاوزنبلѧѧغ قѧѧد ف) عѧѧدم وجѧѧود معѧѧايير لتحديѧѧد أتعѧѧاب عمليѧѧة التѧѧدقيق ) (٥(بينمѧѧا المشѧѧكلة رقѧѧم 
لمѧѧدققي بالنسѧѧبة وتعѧѧد هѧѧذه المشѧѧكلة مهمѧѧة     ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن   دلالѧѧةمسѧѧتوى بو% ٧٣.٤٧ نسѧѧبيال

، حيѧث بلѧغ   )٢٠٠٢الراشѧد،  (دراسѧة  وقد اتفقت هذه النتيجة مع  ،بدخلهم لأنها مرتبطة ؛الحسابات
حيѧث   ،)٢٠٠٦الدلاهمѧة،  (تائج دراسة وهي قريبة أيضاً مع ن ،%٧٦الوزن النسبي لهذه المشكلة 

أن مѧن  ) ٢٠٠٤قطب، والخѧاطر،  (دراسة  لقد أشارتو ،%٧٥.٨ن النسبي لهذه المشكلة بلغ الوز
   .تتمثل في المنافسة بين مكاتب التدقيق أهم العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب التدقيق
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  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بلѧغ الѧوزن   قѧد  ف) لم يمنح القѧانون لمѧدقق الحسѧابات حѧق مناقشѧة عزلѧه      ) (٦(أما المشكلة رقم 
مهمѧѧة لمѧѧدققي الحسѧѧابات  وهѧѧي مشѧѧكلة   ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن   دلالѧѧةوبمسѧѧتوى  %٦٩.٩٧ لهѧѧا نسѧѧبيال

ѧѧѧةً أن مجѧѧѧة،خاصѧѧѧات العامѧѧѧي الجمعيѧѧѧوات فѧѧѧى الأصѧѧѧيطر علѧѧѧادة تسѧѧѧدقق  الس الإدارة عѧѧѧإلا أن م
الكويѧت،   مثѧل  آبѧاقي الѧدول العربيѧة    فѧي القѧانون الفلسѧطيني   حѧق مناقشѧة عزلѧه    الحسابات لم يمنح 

 .في دراستيهم )١٩٩٧الحمود، وإبراهيم، (، و)١٩٨٢ عبد االله،( آلٍ من شار إليهوهذا ما أ

هنѧѧة لا يوجѧѧد جهѧѧة مسѧѧتقلة تخѧѧتص بإصѧѧدار التشѧѧريعات والقѧѧوانين المنظمѧѧة لم (بينمѧѧا مشѧѧكلة 
وهѧذا   ،٠.٠٥أقل مѧن   دلالةوبمستوى % ٦٩.٧٧ بوزن نسبي ،المرتبة السابعة تقد احتل )التدقيق

تخѧѧتص بإصѧѧدار التشѧѧريعات والقѧѧوانين   وفاعلѧѧة جهѧѧة مسѧѧتقلة  يؤآѧѧد علѧѧى الحاجѧѧة الماسѧѧة لوجѧѧود   
  .في فلسطين المنظمة لمهنة التدقيق

بѧѧوزن  المرتبѧѧة الثامنѧѧة قѧѧد احتلѧѧت )عѧѧدم إلѧѧزام المѧѧدققين بѧѧالتفرغ لممارسѧѧة مهنѧѧة التѧѧدقيق( أمѧا 
 مزاولѧة مهنѧة تѧدقيق الحسѧابات     قانوند أشار وق .٠.٠٥من  أآبر دلالةوبمستوى % ٦٧.٣٠نسبي 

أن المѧدقق يجѧب أن يكѧون     )٣(الفقرة رقم ) ١٨(في المادة رقم  م٢٠٠٤لسنة ) ٩(رقم  الفلسطيني
   .لمزاولة المهنة اًمتفرغ

بمسѧك   -عامѧة، خاصѧة  –م الشѧرآات غيѧر الشѧرآات المسѧاهمة     عدم إلѧزا ( مشكلةل أما بالنسبة
مѧѧن  أآبѧѧر وبمسѧѧتوى دلالѧѧة %٦٦.٠٣بѧѧوزن نسѧѧبي  قѧѧد احتلѧѧت المرتبѧѧة التاسѧѧعةف )حسѧѧابات مدققѧѧة

) ١٨(فѧѧي المѧѧادة رقѧѧم  م٢٠٠٤لسѧѧنة ) ٧(انون ضѧѧريبة الѧѧدخل الفلسѧѧطيني رقѧѧم  قѧѧبѧѧين  وقѧѧد .٠.٠٥
العامѧѧة والخاصѧѧة ملزمѧѧة بتعيѧѧين مѧѧدقق حسѧѧابات  الشѧѧرآات المسѧѧاهمة أن جميѧѧع بѧѧ) ١(الفقѧѧرة رقѧѧم 

آمѧѧا أن إلѧѧزام الشѧѧرآات بتѧѧدقيق حسѧѧاباتها يزيѧѧد مѧѧن الطلѧѧب علѧѧى خѧѧدمات      ،وتقѧѧديم بيانѧѧات مدققѧѧة 
  .المدقق دخل لمدققين وهذا يؤدي إلى زيادةا

عѧѧدم اشѧѧتراط القѧѧانون للتأهيѧѧل والتѧѧدريب المسѧѧتمرين للمѧѧدقق آشѧѧرط   (بينمѧѧا بالنسѧѧبة لمشѧѧكلة 
مѧѧن  أآبѧѧر وبمسѧѧتوى دلالѧѧة %٥٩.٢٠بѧѧوزن نسѧѧبي  قѧѧد احتلѧѧت المرتبѧѧة العاشѧѧرة  )لمزاولѧѧة المهنѧѧة

ق المѧدق ل حصѧ ي أنلمزاولѧة المهنѧة    شترطيالفلسطيني التدقيق مهنة مزاولة قانون حيث إن  .٠.٠٥
خلافѧاً لمѧا هѧو     وهѧذا  فѧي مجѧال المهنѧة،    تѧدريب الو مѧن التأهيѧل   علѧى الأقѧل   سѧاعة سѧنوية   ٣٠على 

آمѧѧا أن المجمѧѧع الأمريكѧѧي   ،)٢٠٠٢الراشѧѧد، ( الѧѧدول العربيѧѧة  موجѧѧود فѧѧي الكويѧѧت والكثيѧѧر مѧѧن   
)AICPA ( بالتعليم المهني المستمريشترط لضمان صحة سريان الترخيص أن يلتزم المحاسب ،

وآѧѧذلك جميѧѧع الجمعيѧѧات المهنيѧѧة الرئيسѧѧة  ،)AICPA, 1988( ارسѧѧاً للمهنѧѧة فعليѧѧاًوأن يكѧѧون مم
الѧѧذي  ن المحاسѧѧب القѧѧانوني البريطѧѧانيأي أ؛ البريطانيѧѧة الأربعѧѧة تشѧѧترط اسѧѧتمرار التعلѧѧيم المهنѧѧي

دراسѧية سѧنوياً آتعلѧيم    من السѧاعات ال  ىعلى حد أدن ليجب أن يحص يمارس المهنة ممارسة عامة
   .)Institute of Chartered Accountants in England and Wales, 1991( مهني مستمر

عѧѧدم اشѧѧتراط الخبѧѧرة فѧѧي مجѧѧال التѧѧدقيق للѧѧراغبين فѧѧي التѧѧرخيص لمزاولѧѧة   (وأخيѧѧراً مشѧѧكلة 
مѧن   أآبѧر  وبمسѧتوى دلالѧة   %٤٨.١٠بѧوزن نسѧبي    احتلت المرتبة الحادية عشر والأخيرة )المهنة
م فѧي المѧادة رقѧم    ٢٠٠٤لسѧنة  ) ٩(تѧدقيق الفلسѧطيني رقѧم    وقد أشѧار قѧانون مزاولѧة مهنѧة ال     .٠.٠٥

على درجة البكالوريوس في المحاسѧبة وخبѧرة    بأن يكون طالب الترخيص فلسطينياً وحاصلاً) ٩(



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٧٠

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 أعمѧال فѧي  علѧى الأقѧل    سѧنتان عملية لا تقل عن خمس سنوات في أعمال المحاسبة والتѧدقيق منهѧا   
ة الماجستير فѧي المحاسѧبة وخبѧرة عمليѧة لا تقѧل      على درجأو يكون حاصلاً  التدقيق بشكل رئيس،

علѧى الأقѧل فѧي أعمѧال التѧدقيق       ة واحѧدة عن ثلاث سنوات في أعمѧال المحاسѧبة والتѧدقيق منهѧا سѧن     
له خبرة عملية لا تقل عن سنة واحѧدة فѧي أعمѧال    وأو شهادة الدآتوراه في المحاسبة ، بشكل رئيس

  .عات أو الكليات الفلسطينية لمدة سنتين على الأقلأو قام بتدريس التدقيق في إحدى الجام ،التدقيق

أن الѧوزن النسѧبي لجميѧع فقѧرات المحѧور الأول      ) ١٣(مѧن الجѧدول رقѧم     وبصفة عامة يتبѧين 
ممѧا   ،٠.٠٥وهو أقѧل مѧن    ٠.٠٠١دلالة يساوي ومستوى % ٦٠وهو أآبر من % 68.94يساوي 

تѧѧѧواجههم مشѧѧѧكلات تتعلѧѧѧق ة يعنѧѧѧي أن مѧѧѧدققي الحسѧѧѧابات القѧѧѧانونيين الممارسѧѧѧين فѧѧѧي قطѧѧѧاع غѧѧѧز  
وهѧѧذا يؤآѧѧد صѧѧحة الفرضѧѧية    ،٠.٠٥ظمѧѧة للمهنѧѧة عنѧѧد مسѧѧتوى دلالѧѧة   المن والقѧѧوانينبالتشѧѧريعات 
  .الأولى وقبولها

مرتبة  المنظمة لمهنة تدقيق الحسابات ينناووالقالمشكلات المتعلقة بالتشريعات   :)١٣(جدول 
  .تنازلياً حسب أهميتها طبقاً للوزن النسبي

  تالفقرا سلسلت
الوزن 
النسبي 

(%)  
 tقيمة 

مستوى 
  الدلالة

 الترتيب

عѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧود التѧѧѧѧزام بمعѧѧѧѧايير التѧѧѧѧدقيق      ٤
  .الدولية

١ ٠.٠٠٠ ٥.١٢٣ ٧٦.٨٠ 

المهنيѧѧة المنظمѧѧة   غيѧѧاب دور الجمعيѧѧات   ٨
  .للمهنة

٢ ٠.٠٠٠ ٤.٧٨٠ ٧٦.٧٠  

القѧѧѧѧѧѧѧѧوانين والتشѧѧѧѧѧѧѧѧريعات الموجѧѧѧѧѧѧѧѧودة     ٦
والمتعلقѧѧѧѧة بمهنѧѧѧѧة التѧѧѧѧدقيق تحتѧѧѧѧاج إلѧѧѧѧى  

  .تعديل

٣ ٠.٠٠١ ٣.٨٠٠ ٧٦.٠٠  

عѧѧѧدم وجѧѧѧود التѧѧѧزام بمعѧѧѧايير المحاسѧѧѧبة     ٣
  .الدولية

٤ ٠.٠٠٠ ٤.٤٠٠ ٧٥.٠٣ 

عدم وجѧود معѧايير لتحديѧد أتعѧاب عمليѧة       ٩
  .التدقيق

٥ ٠.٠٠٠ ٤.٢٢٢ ٧٣.٤٧  

لѧѧم يمѧѧنح القѧѧانون لمѧѧدقق الحسѧѧابات حѧѧق     5
  .مناقشة عزله

٦ ٠.٠٢٥ ٢.٣٧٣ ٦٩.٩٧ 

لا يوجѧѧد جهѧѧة مسѧѧتقلة تخѧѧتص بإصѧѧدار       ١٤
يعات والقѧѧѧوانين المنظمѧѧѧة لمهنѧѧѧة    التشѧѧѧر
  .التدقيق

٧ ٠.٠٣٠ ٢.٢٨٦ ٦٩.٧٧  

عѧѧѧدم إلѧѧѧزام المѧѧѧدققين بѧѧѧالتفرغ لممارسѧѧѧة  ١٣
 .مهنة التدقيق

٨ ٠.١٢١ ١.٥٩٩ ٦٧.٣٠  
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  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٣(تابع جدول رقم ... 

  الفقرات تسلسل
الوزن 
النسبي 

(%) 
 tقيمة 

مستوى 
 الدلالة

 الترتيب

عѧѧѧدم إلѧѧѧزام الشѧѧѧرآات غيѧѧѧر الشѧѧѧرآات       ١٢
بمسѧѧѧѧѧك ) عامѧѧѧѧѧة، خاصѧѧѧѧѧة (مة المسѧѧѧѧѧاه

  .حسابات مدققة

٩ ٠.٢٥٣ ١.١٦٥ ٦٦.٠٣ 

عѧѧدم اشѧѧتراط القѧѧانون للتأهيѧѧل والتѧѧدريب   ١١
المسѧѧѧѧتمرين للمѧѧѧѧدقق آشѧѧѧѧرط لمزاولѧѧѧѧة    

  .المهنة

٠.١٩٣ ٥٩.٢٠ -  ١٠ ٠.٨٤٩  

عѧѧدم اشѧѧتراط الخبѧѧرة فѧѧي مجѧѧال التѧѧدقيق    ٧
  .للراغبين في الترخيص لمزاولة المهنة

١.٩٤٨ ٤٨.١٠ -  ١١ ٠.٠٦١  

   ٠.٠٠١ ٣.٨٩٧  ٦٨.٩٤  فقرات المحور جميع  

  ٢.٠٤تساوي  ٠.٠٥ دلالةومستوى ) ٢٩(الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 

مارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة مشѧكلات      تواجه مدققي الحسابات القѧانونيين الم  :الفرضية الثانية
عنѧد   )وجمعيѧة المѧدققين   ،جمعية المحاسبين والمѧراجعين (بالجمعيات المهنية الفلسطينية تتعلق 
   .٠.٠٥ ةدلال مستوى

يتѧѧѧراوح بѧѧѧين نسѧѧѧبي لجميѧѧѧع فقѧѧѧرات المحѧѧѧور الثѧѧѧاني  أن الѧѧѧوزن ال) ١٤(يبѧѧѧين الجѧѧѧدول رقѧѧѧم 
 جميѧع الѧوزن النسѧبي ل  أي أن  ،٠.٠٥لكѧل منهѧا أقѧل مѧن      دلالةومستوى ال% ٨٠.١٣و  %٦٩.٨٧

 يѧة مرتبѧة حسѧب الأهم  وهѧي  % ٦٠تزيد عѧن  الفلسطينية  بالجمعيات المهنيةالمشكلات التي تتعلق 
       :يآالآت

لم تقم الجمعيات ( والمتعلقة بالعملاء الحسابات ت أهم المشكلات التي يواجهها مدققووقد آان
 تقѧد احتلѧ   )المهنية بدور فاعل في تثقيف المجتمع بطبيعѧة عمليѧة التѧدقيق ودور المѧدقق وواجباتѧه     

ل هѧذه المشѧكلة   يمكن حو. ٠.٠٥وبمستوى معنوية أقل من  %٨٠.١٣المرتبة الأولى بوزن نسبي 
وتطѧѧوير أدائهѧѧا فѧѧي توعيѧѧة مسѧѧتخدمي القѧѧوائم الماليѧѧة   الجمعيѧѧات المهنيѧѧة مѧѧن خѧѧلال زيѧѧادة فعاليѧѧة  

   .ليتهعملية التدقيق ودور المدقق ومسؤو وتبصيرهم بأهداف

قѧد   )لم تقم الجمعيات المهنية بالدور المناط بها في تنظيم وتطوير مهنة التѧدقيق (بينما مشكلة 
ѧѧة ا تاحتلѧѧبي  المرتبѧѧوزن نسѧѧة بѧѧتوى  %٧٩.١٠لثانيѧѧةوبمسѧѧن  دلالѧѧل مѧѧي أن  ،٠.٠٥أقѧѧذا يعنѧѧوه

بѧذل المزيѧد   تحتѧاج إلѧى    هѧا ولكن، الجمعيات المهنية تقوم بدور جيد في تنظيم وتطوير مهنة التدقيق
دور بѧѧأن فѧѧي دراسѧѧته ) ١٩٩٣الѧѧديب، (مѧѧا أشѧѧار إليѧѧه مѧѧع وهѧѧذا يتفѧѧق  مѧѧن الجهѧѧد فѧѧي هѧѧذا الصѧѧدد،
مثѧل تحصѧيل اشѧتراآات     يقتصر على الأعمال الروتينيѧة المصرية  جعينجمعية المحاسبين والمرا



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٧٢

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

وهذا لا يساعد في الارتقاء بالممارسة المهنية ولا تعمل لصالح الأعضѧاء أو المهنѧة   …  الأعضاء
     .أو المجتمع

قصور الدورات التدريبية التي تقوم بها الجمعيات المهنية لإطلاع المدققين علѧى  (أما مشكلة 
% ٧٤.٦٣لمرتبѧѧة الثالثѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي   ا تقѧѧد احتلѧѧ ف) سѧѧتجدات المتعلقѧѧة بمهنѧѧة التѧѧدقيق  أحѧѧدث الم
ون بالمزيѧد مѧن   عѧ وهѧذا يمكѧن تفسѧيره بѧأن مѧدققي الحسѧابات يطم       ،٠.٠٥أقѧل مѧن    دلالةوبمستوى 

 المقدمѧة   في تطوير مستوى الكفاءة لدى أعضائها من خلال زيادة عدد الѧدورات الجمعيات المهنية 
مѧن  فѧي السѧنة   إصدار أآثر من عدد مثلاً (النشرات الصادرة عن الجمعيات  يد منالمزو ونوعيتها

  ).مجلة المحاسب الفلسطيني

الجمعيات المهنية غيѧر مخولѧة بمѧنح تѧراخيص مزاولѧة مهنѧة التѧدقيق        (أما بخصوص مشكلة 
 دلالѧة وبمسѧتوى  % ٧٢.٣٠بѧوزن نسѧبي    رابعѧة لمرتبة الا تقد احتلف) بموجب القانون المعمول به

بѧأن يكѧون التѧرخيص لمѧدققي الحسѧابات      ) ١٩٨٢عبد االله، ( في هذا الصدد أشارو ،٠.٠٥أقل من 
مѧѧنح ن آمѧѧا أ ،)١٩٩٢، الحمѧѧود وأخѧѧرون(آѧѧد علѧѧى أهميѧѧة ذلѧѧك مѧѧن جهѧѧة مهنيѧѧة لا حكوميѧѧة آمѧѧا أ

من قبѧل مجѧالس المحاسѧبة بالولايѧات     رخصة مزاولة المهنة في الولايات المتحدة الأمريكية يكون 
  .)Guy and Alderman, 1987( لها وليس من قبل الحكومة الاتحاديةالتابعين 

قѧد  ف) عدم إدراك بعض المѧدققين لأهميѧة الѧدور الѧذي تقѧوم بѧه الجمعيѧات المهنيѧة        (أما مشكلة 
وتأتي أهميѧة هѧذه    ،٠.٠٥أقل من  دلالةوبمستوى  %٧٠.٣٠المرتبة الخامسة بوزن نسبي  تاحتل

 التعѧѧاون بѧѧين المѧѧدققين روح مѧѧد جسѧѧور الثقѧѧة و أنѧѧه يجѧѧب  المѧѧدققين فѧѧيالمشѧѧكلة مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر  
وهѧѧذا قѧѧد يѧѧؤثر علѧѧى تعѧѧاونهم مѧѧع    مسѧѧتواها،  ورفѧѧع المهنѧѧةالارتقѧѧاء ب بهѧѧدف والجمعيѧѧات المهنيѧѧة 

 . الجمعية

السادسѧة بѧوزن   المرتبѧة   تقѧد احتلѧ  ف) غياب القواعد المنظمة للسѧلوك المهنѧي  (وأخيراً مشكلة 
وهѧѧذا مؤشѧѧر علѧѧى أن الارتقѧѧاء بمهنѧѧة التѧѧدقيق    ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن  دلالѧѧةوبمسѧѧتوى % ٦٩.٨٧نسѧѧبي

السѧلوك المهنѧي عنѧد ممارسѧتهم     يحتѧاج مѧن جميѧع أعضѧائها الالتѧزام بقواعѧد       والرفع من مسѧتواها  
حيѧث  ) IFAC. 1996(وهذا مѧا أآѧده    م مع زملائهم في المهنة وعملائهم،أعمالهم وعند تعاملاته

ات الأخلاقيѧѧة يكѧѧون أساسѧѧاً لتحديѧѧد المتطلبѧѧ ضѧѧرورة تأسѧѧيس دليѧѧل دولѧѧي لأخلاقيѧѧات المهنѧѧة ل   أآѧѧد
التمسك بالقيم الأخلاقية السѧامية لكѧل النѧاس وفѧي آѧل      حث الإسلام على  آما للمحاسبين لكل دولة،

: سѧورة القلѧم، الآيѧة   ) (علѧى خلѧقٍ عظѧيم   لوإنѧك  : (المهن، فاالله سبحانه وتعالى يصف رسوله الكريم
فѧي   أن هناك التزام من قبѧل مѧدققي الحسѧابات    )٢٠٠٦صيام، وأبو حميد، (وقد أآدت دراسة  ،)٤

م ٢٠٠٤لسѧنة  ) ٩(رقم  آما نص قانون مزاولة المهنة  الفلسطيني الأردن بقواعد السلوك المهني،
  . قواعد السلوك المهنيعلى الالتزام ب) ١٤(في المادة 

أن الѧوزن النسѧبي لجميѧع فقѧرات المحѧور الثѧاني        )١٤(مѧن الجѧدول رقѧم     وبصفة عامة يتبين
ممѧا   ٠.٠٥وهѧو أقѧل مѧن     ٠.٠٠٠يسѧاوي   دلالѧة ومستوى % ٦٠وهو أآبر من % 74.43يساوي 

الفلسѧطينية عنѧد    بالجمعيات المهنيѧة مشكلات تتعلق يواجهون مدققي الحسابات القانونيين  أنيعني 
آما يتفѧق الباحѧث مѧع الكثيѧر مѧن       وقبولها، ضية الثانيةوهذا يؤآد صحة الفر ،٠.٠٥ دلالة مستوى



 ٢٧٣ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دمѧج الجمعيتѧين فѧي     يفضѧل بالشѧكل المطلѧوب   والارتقѧاء بهѧا   بأنه من أجل تطѧوير المهنѧة    المدققين
  .  والمدقق جمعية واحدة وهذا فيه مصلحة عامة للمهنة

 ،جمعية المحاسبين والمراجعين( الفلسطينية بالجمعيات المهنيةالمشكلات المتعلقة   :)١٤(جدول 
  .ها طبقاً للوزن النسبيمرتبة تنازلياً حسب أهميت )وجمعية المدققين

  الفقرات سلسلت
الوزن 
  النسبي

مستوى  tقيمة 
  ةدلالال

 الترتيب

لم تقم الجمعيѧات المهنيѧة بѧدور فاعѧل فѧي       ٥
تثقيѧѧѧف المجتمѧѧѧع بطبيعѧѧѧة عمليѧѧѧة التѧѧѧدقيق 

 .ودور المدقق وواجباته

٠.٠٠٠ ٦.١٢١ ٨٠.١٣ 
١ 

لѧѧم تقѧѧم الجمعيѧѧات المهنيѧѧة بالѧѧدور المنѧѧاط    ٤
  .مهنة التدقيق بها في تنظيم وتطوير

٠.٠٠٠ ٦.٨٣٨ ٧٩.١٠ 
٢ 

قصور الدورات التدريبيѧة التѧي تقѧوم بهѧا       ٦
الجمعيات المهنية لإطѧلاع المѧدققين علѧى    

  . أحدث المستجدات المتعلقة بالمهنة

٠.٠٠٠ ٤.٠٠١ ٧٤.٦٣ 
٣ 

الجمعيѧѧѧات المهنيѧѧѧة غيѧѧѧر مخولѧѧѧة بمѧѧѧنح       ٢
تѧѧراخيص مزاولѧѧة مهنѧѧة التѧѧدقيق بموجѧѧب 

  .القانون المعمول به

٠.٠٠٣ ٣.٢٠٦ ٧٢.٣٠ 
٤ 

عدم إدراك بعض المدققين لأهميѧة الѧدور     ٣
  .الذي تقوم به الجمعيات المهنية

٠.٠٠٦ ٢.٩٤٤ ٧٠.٥٧ 
٥ 

 ٦ ٠.٠٣٨ ٢.١٧٦ ٦٩.٨٧  .غياب القواعد المنظمة للسلوك المهني  ١

  ٧.٠٨٨٠.٠٠٠ ٧٤.٤٣  جميع فقرات المحور  

  ٢.٠٤تساوي  ٠.٠٥ ومستوى دلالة) ٢٩(الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 

تواجه مدققي الحسابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة مشѧكلات        :الفرضية الثالثة
  .٠.٠٥ ةدلال تتعلق بالعملاء عند مستوى

المحѧѧѧور الثالѧѧѧث يتѧѧѧراوح بѧѧѧين  أن الѧѧѧوزن النسѧѧѧبي لجميѧѧѧع فقѧѧѧرات) ١٥(يبѧѧѧين الجѧѧѧدول رقѧѧѧم 
أي أن الѧѧوزن النسѧѧبي لجميѧѧع  ،٠.٠٥ة لكѧѧل منهѧѧا أقѧѧل مѧѧن ومسѧѧتوى الدلالѧѧ% ٧٦.٤٠و% ٧٠.١٠

  :يتوهي مرتبة حسب الأهمية آالآ% ٦٠تزيد عن بالعملاء المشكلات التي تتعلق 

هنѧاك نظѧرة   ( هѧي  المتعلقѧة بѧالعملاء  الحسابات  ها مدققوهوقد آانت أهم المشكلات التي يواج
بѧѧة المرت تقѧѧد احتلѧѧ )التѧѧدقيق هѧѧو اآتشѧѧاف الأخطѧѧاء والغѧѧشعامѧѧة بѧѧأن الهѧѧدف الѧѧرئيس مѧѧن عمليѧѧة 

أخذت الترتيѧب  آما أن هذه المشكلة ، ٠.٠٥أقل من دلالة ومستوى  %٧٦.٤٠الأولى بوزن نسبي 
ة عѧѧن مهنѧѧة  وهѧѧذا يمثѧѧل أحѧѧد الاعتقѧѧادات الخاطئѧѧ    ،)٢٠٠٢الراشѧѧد، (ج دراسѧѧة ئنتѧѧا الأول حسѧѧب



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٧٤

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

القوائم المالية والعملاء خلو هذه القوائم من أي خطأ أو احتيال بعѧد   التدقيق، حيث يتوقع مستخدمو
 آمѧا يمكѧن أن   ،)٢٠٠٢الراشد، (آبر من طاقتهم تدقيقها، مما يزيد من توقعاتهم ويحمل المدققين أ

إلѧѧى ظهѧѧور فجѧѧوة الفهѧѧم الخѧѧاطئ وهѧѧي إحѧѧدى الفجѧѧوات الفرعيѧѧة لفجѧѧوة التوقعѧѧات فѧѧي   ذلѧѧك ىيѧѧؤد
، ومن ثم اتساع فجوة التوقعات فѧي  )٢٠٠٦الدلاهمة، ( )Audit Expectations Gap( التدقيق
غيѧر أنѧه مѧع     ،)Liggio, 1974(و) Porter, 1993( يقها أو القضѧاء عليهѧا  يبدلاً من تضالتدقيق 

بѧѧدايات القѧѧرن العشѧѧرين تحѧѧول اهتمѧѧام التѧѧدقيق مѧѧن مجѧѧرد منѧѧع واآتشѧѧاف الغѧѧش والأخطѧѧاء، إلѧѧى     
  ).٢٠٠٠عطا االله، (دراسة الحالة المالية والفعلية والمقدرة الكسبية للمنشآت 

) ب المدقق مع حجم العمل ومع مسؤولياته التي فرضѧها القѧانون  لا تتناسب أتعا(بينما مشكلة 
أهميѧة  وهѧذا يؤآѧد    ،٠.٠٥أقل من دلالة ومستوى  %٧٤.٠٤ المرتبة الثانية بوزن نسبي تقد احتل

اسѧب مѧع   الحاجѧة إلѧى وجѧود معѧايير ملزمѧة لتحديѧد أتعѧاب المѧدققين بحيѧث تتن         علѧى  هذه المشكلة و
 .ها القانونالتي فرض حجم مسؤولياتهم وواجباتهم

) ضعف نظام الرقابة الداخلية لدى الشرآات التѧي يقѧوم المѧدقق بتѧدقيق حسѧاباتها     (ما مشكلة أ
آمѧѧا أن هѧѧذه  ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن  دلالѧѧةومسѧѧتوى % ٧٣.٢٧ المرتبѧѧة الثالثѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي  تقѧѧد احتلѧѧف

 فѧѧي الكويѧѧت حسѧѧب احتلѧѧت المرتبѧѧة الثالثѧѧة ضѧѧمن مجموعѧѧة المشѧѧكلات المتعلقѧѧة بѧѧالعملاءالمشѧѧكلة 
مѧن  ) ٢٠٠٦الدلاهمѧة،  (دراسѧة  فѧي السѧعودية حسѧب    المرتبة الرابعѧة  و ،)٢٠٠٢الراشد، (دراسة 

زيѧادة   يترتѧب عليѧه   أن ضѧعف أنظمѧة الرقابѧة الداخليѧة لѧدى الشѧرآات      وهѧذا يعنѧي    ،حيث الترتيѧب 
 آمѧا أن هѧذه المشѧكلة احتلѧت     قين دون مقابѧل، مѧن قبѧل المѧدق   وقت عملية التدقيق وتكاليفها وجهدها 

والخاصѧة بѧالمجتمع    المتعلقة بالعملاءمن حيث الأهمية ضمن مجموعة المشكلات بة الأولى المرت
  ).١٩٩٢ الحمود، وأخرون،(دراسة في  الأردني

 تقѧѧد احتلѧѧف) مماطلѧѧة العمѧѧلاء فѧѧي تحديѧѧد وتسѧѧديد قيمѧѧة أتعѧѧاب التѧѧدقيق  (مشѧѧكلة بخصѧѧوص و
وهѧѧذا يؤآѧѧد علѧѧى أن   ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن   دلالѧѧةومسѧѧتوى  %.٧١.٣٠ المرتبѧѧة الرابعѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي  

العمѧѧلاء يتبعѧѧون سياسѧѧة المماطلѧѧة والمسѧѧاومة فѧѧي تحديѧѧد وتسѧѧديد قيمѧѧة أتعѧѧاب التѧѧدقيق، ممѧѧا يعنѧѧي   
آما أن هذه المشكلة احتلت المرتبة الثالثة مѧن حيѧث الأهميѧة ضѧمن مجموعѧة       ،أهمية هذه المشكلة

 ). ٢٠٠٦، همةالدلا(دراسة  حسب سعوديالمشكلات المتعلقة بالعملاء والخاصة بالمجتمع ال

المرتبѧة الخامسѧة    تقد احتلѧ ف) قيام بعض العملاء بالترويج لبعض مكاتب التدقيق(أما مشكلة 
آما أن هذه المشكلة احتلت المرتبة الثانيѧة   ،٠.٠٥أقل من  دلالةومستوى  %.٧١.٠٣ بوزن نسبي

 ضѧمن مجموعѧة المشѧكلات المتعلقѧѧة بѧالعملاء فѧي الكويѧت حسѧب دراسѧѧة        %٨٥.٦وبѧوزن نسѧبي   
فѧي السѧعودية حسѧب دراسѧة      %٧٣.٤وبѧوزن نسѧبي    ةالمرتبة السادساحتلت ، و)٢٠٠٢الراشد، (
  .)٢٠٠٦الدلاهمة، (

قيѧام إدارة الشѧرآات التجاريѧة والمنظمѧات غيѧر الحكوميѧة بممارسѧة مسѧؤولية         (بينما مشѧكلة  
 لمرتبѧѧѧة السادسѧѧѧة بѧѧѧوزن نسѧѧѧبيا تاحتلѧѧѧفقѧѧѧد ) تعيѧѧѧين المѧѧѧدققين وتحديѧѧѧد أتعѧѧѧابهم وشѧѧѧروط عملهѧѧѧم

د أسس معينة لاختيار المدقق ووضع يتحديتم يجب أن ف ،٠.٠٥أقل من  دلالةومستوى % ٧٠.٧٣
 ).٢٠٠٣خشارمة، (يتم الالتزام بها  لتحديد أتعاب المدققأيضاً معايير معينة 
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  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ت احتلѧ فقѧد  ) عدم توافر المعلومات المالية الموثѧوق فيهѧا عنѧد إجѧراء التѧدقيق     (وأخيراً مشكلة 
  .٠.٠٥أقل من  دلالةومستوى % ٧٠.١٠وزن نسبي ب المرتبة السابعة

 النسѧبي لجميѧع فقѧرات المحѧور الثالѧث      أن الѧوزن ) ١٥(من الجѧدول رقѧم   وبصفة عامة يتبين 
 ،٠.٠٥وهѧو أقѧل مѧن     ٠.٠٠١سѧاوي  ت ومسѧتوى الدلالѧة  % ٦٠وهѧو أآبѧر مѧن    % ٧٢.٤١يساوي 

مشكلات تتعلѧق بѧالعملاء    مما يعني مواجهة مدققي الحسابات القانونيين الممارسين في قطاع غزة
  .وقبولها ضية الثالثةوهذا يؤآد صحة الفر .٠.٠٥ ةدلال عند مستوى

  .مرتبة تنازلياً حسب أهميتها طبقاً للوزن النسبي المشكلات المتعلقة بالعملاء  :)١٥(جدول 

  الفقرات سلسلت
الوزن 
  النسبي

مستوى  tقيمة 
  ةدلالال

 الترتيب

٥   ѧن  هناك نظرة عامة بأن الهدف الѧرئيس م
عمليѧѧѧѧة التѧѧѧѧدقيق هѧѧѧѧو اآتشѧѧѧѧاف الأخطѧѧѧѧاء 

  .والغش
٤.٧٣٢ ٧٦.٤٠ 

٠.٠٠٠ 
١ 

لا تتناسب أتعاب المѧدقق مѧع حجѧم العمѧل      ٣
 .ومع مسؤولياته التي فرضها القانون

٤.١٤١ ٧٤.٠٧ 
٠.٠٠٠ 

٢ 

ضѧѧѧѧѧعف نظѧѧѧѧѧام الرقابѧѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧدى   ٢
الشѧѧѧѧرآات التѧѧѧѧي يقѧѧѧѧوم المѧѧѧѧدقق بتѧѧѧѧدقيق    

  .حساباتها
٣.٦٧٢ ٧٣.٢٧ 

٠.٠٠١ 
3 

مماطلѧѧة العمѧѧلاء فѧѧي تحديѧѧد وتسѧѧديد قيمѧѧة    ٤
 .أتعاب التدقيق

٣.٠٣٩ ٧١.٣٠ 
٠.٠٠٥ 

٤ 

قيѧѧѧѧام بعѧѧѧѧض العمѧѧѧѧلاء بѧѧѧѧالترويج لѧѧѧѧبعض   ١
  .مكاتب التدقيق

٣.٦١٦ ٧١.٠٣ 
٠.٠٠١ 

٥ 

قيام إدارة الشرآات التجارية والمنظمѧات    ٧
غير الحكوميѧة بممارسѧة مسѧؤولية تعيѧين     
  .المدققين وتحديد أتعابهم وشروط عملهم

٣.٢٢٦ ٧٠.٧٣ 
٠.٠٠٣ 

٦ 

عѧѧدم تѧѧوافر المعلومѧѧات الماليѧѧة الموثѧѧوق       ٦
  .فيها عند إجراء التدقيق

٢.٦١٧ ٧٠.١٠ 
٠.٠١٤ 

٧ 

  ٠.٠٠١ ٣.٨٩٧  ٧٢.٤١  جميع فقرات المحور  

  ٢.٠٤تساوي  ٠.٠٥ة ومستوى دلال) ٢٩(الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 

ممارسين فѧي قطѧاع غѧزة مشѧكلات     لتواجه مدققي الحسابات القانونيين ا :الفرضية الرابعة
  .٠.٠٥ ةدلالعند مستوى أخرى 

ن أن الѧѧوزن النسѧѧبي لجميѧѧع فقѧѧرات المحѧѧور الرابѧѧع  يتѧѧراوح بѧѧي       ) ١٦(يبѧѧين الجѧѧدول رقѧѧم   
أي أن الѧوزن النسѧبي لجميѧع     ،٠.٠٥ة لكѧل منهѧا أقѧل مѧن     ومستوى الدلال% ٨٥.٢٣و % ٦٩.٧٦



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٧٦

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 وهѧѧي مرتبѧѧة حسѧѧب الأهميѧѧة ،)١٠، ٢٠(باسѧѧتثناء الفقѧѧرتين  %٦٠تزيѧѧد عѧѧن  الأخѧѧرىالمشѧѧكلات 
  :يآالآت

تدني مستوى الاهتمام (الحسابات هي  ها مدققوالتي يواجهالأخرى وقد آانت أهم المشكلات 
المرتبѧѧة  تاحتلѧѧ )مѧѧن قبѧѧل الحكومѧѧة للمهنѧѧة مقارنѧѧةً بѧѧالمهن الأخѧѧرى آالطѧѧب والمحامѧѧاة والهندسѧѧة  

ه دلالѧѧة واضѧѧحة علѧѧى تѧѧدني وهѧѧذ ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن  دلالѧѧةومسѧѧتوى % ٨٥.٢٣الأولѧѧى بѧѧوزن نسѧѧبي 
الثقѧѧة فѧѧي القѧѧوائم  زيѧѧادةفѧѧي رغѧѧم أهميتهѧѧا  فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة مسѧѧتوى عنايѧѧة الحكومѧѧة بمهنѧѧة التѧѧدقيق

إلا أن هѧذه   ،)الموجѧود جمعيѧة  ( وعѧدم سѧماح الحكومѧة بتشѧكيل نقابѧة للمحاسѧبين والمѧدققين        المالية
حسѧب   كويѧت والسѧعودية  المشكلة احتلت المرتبة الخامسة ضمن المشكلات الأخرى في آѧلٍ مѧن ال  

آمѧا احتلѧت هѧذه المشѧكلة المرتبѧة السѧابعة        ،)٢٠٠٦الدلاهمة، (ودراسة ) ٢٠٠٢الراشد، (دراسة 
  .إلى اختلاف البيئةوقد يعود اختلاف المراتب  ،)٢٠٠٤ الخاطر والعطار،(حسب دراسة 

مѧن  حلية من حجѧم عمѧل آبيѧر و   وجود مؤسسات التدقيق الدولية حرم المكاتب الم(أما مشكلة 
 المرتبѧѧة الثانيѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي    تقѧѧد احتلѧѧ ف )مѧѧة للتطѧѧوير واآتسѧѧاب المهѧѧارات الجديѧѧدة    فرصѧѧة مه
وهѧѧذا يعكѧѧس آبѧѧر حجѧѧم المشѧѧكلة وأهميتهѧѧا وبالتѧѧالي ، ٠.٠٥ومسѧѧتوى معنويѧѧة أقѧѧل مѧѧن % ٨٢.٣٣

التѧدريب  التأهيѧل و التدقيق الفلسѧطينية الارتقѧاء بموظفيهѧا مѧن خѧلال      المحاسبة ومكاتب  يجب على
لكѧي تكѧون قѧادرة علѧى      أو الاندماج مع بعضها البعض أو الشراآة مع مكاتب خارجية ينالمستمر

   .القيام بعمليات التدقيق الكبيرة

المرتبѧة   تاحتلѧ ) عدم الفصل الكامل والتام بѧين مهنѧة المحاسѧبة ومهنѧة التѧدقيق     (بينما مشكلة 
ى الخلѧѧط بѧѧين  وهѧѧذه دلالѧѧة علѧѧ   ،٠.٠٥أقѧѧل مѧѧن   دلالѧѧةومسѧѧتوى  %٨٠.٣٧الثالثѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي   

ѧѧѧة،المحاسѧѧѧدول العربيѧѧѧاقي الѧѧѧدقيق آبѧѧѧين بة والتѧѧѧد بѧѧѧذنيبات، ( ولقѧѧѧ٢٠٠٦ال (ѧѧѧاك خلطѧѧѧين  اًأن هنѧѧѧب
 . وضح الفروق بينهماالمحاسبة والتدقيق و

المرتبة الرابعة  تقد احتلف )التنافس غير الشريف بين مدققي الحسابات(وفيما يخص مشكلة 
إلا أن هѧѧذه المشѧѧكلة احتلѧѧت المرتبѧѧة    ،٠.٠٥ومسѧѧتوى معنويѧѧة أقѧѧل مѧѧن    %٨٠.٢٠بѧѧوزن نسѧѧبي  

الدلاهمѧة،  (حسѧب دراسѧة   % ٩٥.٨وبѧوزن نسѧبي   ضمن المشكلات الأخرى  الأولى في السعودية
وقѧѧد  ،)٢٠٠٢الراشѧѧد، ( دراسѧѧة حسѧѧب %٨٦.٦بѧѧوزن نسѧѧبي   المرتبѧѧة الثانيѧѧة احتلѧѧت و ،)٢٠٠٦
إلѧى عѧدم   مهنѧة  من المبحوثين عزت المنافسѧة بѧين أعضѧاء ال   %) ٤٢(بأن ) ١٩٨٩دهمش، (أشار 

، وهѧѧذا سѧѧوف يѧѧؤدي إلѧѧى انخفѧѧاض أتعѧѧاب التѧѧدقيق وبالتѧѧالي المهنѧѧةوسѧѧلوك وعѧѧي المѧѧدققين بѧѧآداب 
  .انخفاض جودة الخدمة المهنية

عѧدم إشѧراك الفئѧات الأآاديميѧة والمهنيѧة فѧي صѧياغة القѧوانين والتشѧريعات          (مشكلة احتلت و
زيѧادة عѧدد   الحاجѧة ل ا يؤآѧد علѧى   وهѧذ  ،%٧٩.٩٧لمرتبѧة الخامسѧة بѧوزن نسѧبي     ا) المنظمة للمهنة

 .الأآاديميين في مجلس المهنة
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  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فѧي مهنѧة    عѧدم مواآبѧة بعѧض أعضѧاء المهنѧة للمسѧتجدات والتطѧورات       (مشѧكلة  احتلѧت  بينما 
ليѧѧل علѧѧى أن الجمعيѧѧات المهنيѧѧة فѧѧي   وهѧѧذا د ،%٧٨.٦٠لمرتبѧѧة السادسѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي   ا) التѧѧدقيق

 .الراهنة، وهذا قد يعود للظروف السياسية طلوبا وبالشكل الملا تقوم بالدور المناط بهلسطين ف

لا تقوم الجهات الرقابيѧة المختصѧة بممارسѧة أي دور رقѧابي أو تنظيمѧي بالنسѧبة       (مشكلة  اأم
وهѧѧذا يؤآѧѧد علѧѧى أن دور   ،%٧٤.٧٣ يالمرتبѧѧة السѧѧابعة بѧѧوزن نسѧѧب   تد احتلѧѧقѧѧف) لمهنѧѧة التѧѧدقيق 

  .من التعزيز لمزيديصل بعد للمستوى المطلوب ويحتاج الجهات الرقابية لم 

عدم وجود جهات متخصصة لتدريب مدققي الحسѧابات وتѧأهيلهم بكفѧاءات علميѧة     (والمشكلة 
إلا أن هѧѧذه المشѧѧكلة احتلѧѧت  . %٧٤.٤٠بѧѧوزن نسѧѧبي   ثامنѧѧةالمرتبѧѧة ال تقѧѧد احتلѧѧ ) وعمليѧѧة عاليѧѧة 

حسѧѧب دراسѧѧة  وبѧѧنفس الѧѧوزن النسѧѧبي  فѧѧي السѧѧعودية ضѧѧمن المشѧѧكلات الأخѧѧرى   الثامنѧѧة المرتبѧѧة 
وهѧذا يؤآѧد    ،)٢٠٠٢الراشѧد،  (حسѧب دراسѧة    فѧي الكويѧت   سادسةوالمرتبة ال ،)٢٠٠٦دلاهمة، ال(

المعاهѧد  هѧذه  ن غيѧاب  ، وأتدريب مدققي الحساباتتأهيل وعلى الحاجة الماسة لمعاهد متخصصة ل
وفي قطر احتلѧت هѧذه المشѧكلة المرتبѧة الخامسѧة       ،التدريبية قد يؤثر على مستوى المدقق ومهارته

 ).٢٠٠٤العطار، الخاطر و(

عѧѧدم تѧѧوفر الѧѧوعي الكѧѧافي لѧѧدى المѧѧدققين والعمѧѧلاء بأخلاقيѧѧات المهنѧѧة واسѧѧتقلال (أمѧѧا مشѧѧكلة 
حيѧѧث إن اسѧѧتقلال مѧѧدقق  ،%٧٤.٤٠بѧѧوزن نسѧѧبي  المرتبѧѧة التاسѧѧعة تقѧѧد احتلѧѧف) مѧѧدقق الحسѧѧابات

وجودة أدائه مѧن الموضѧوعات التѧي تحظѧى باهتمѧام آبيѧر مѧن قبѧل الأطѧراف          الحسابات الخارجي 
 ،جودة أدائه مدى الثقة بالقوائم المالية الصѧادرة عѧن الشѧرآات المسѧاهمة    تعكس لمستفيدة، وآذلك ا

    ).Schulte, 1967( مهنة التدقيقعاملاً رئيساً في نمو  يعدمدقق ال فاستقلال

 المرتبѧѧة العاشѧѧرة تقѧѧد احتلѧѧ) تѧѧدني مسѧѧتوى آفѧѧاءة محاسѧѧبي الشѧѧرآات (وبخصѧѧوص مشѧѧكلة 
لѧѧدى بط هѧѧذه المشѧѧكلة بعلاقѧѧة وثيقѧѧة بمشѧѧكلة نظѧѧام الرقابѧѧة الداخليѧѧة وتѧѧرت ،%٧٢.٥٠بѧѧوزن نسѧѧبي 

حيѧѧث إن تѧѧدني آفѧѧاءة محاسѧѧبي الشѧѧرآات وضѧѧعف نظѧѧام الرقابѧѧة الداخليѧѧة يجعѧѧل عمليѧѧة    ،العمѧѧلاء
إلا أن هѧذه المشѧكلة     يتناسب مع أتعاب عملية التدقيق،التدقيق بحاجة إلى جهد ووقت آبيرين قد لا

% ٧٦.٦ نسبي وبوزن  التي توجه المدققين ضمن المشكلات قطردولة احتلت المرتبة الثامنة في 
 ).٢٠٠٤الخاطر والعطار، ( حسب دراسة

المرتبѧѧة  تقѧѧد احتلѧѧف) تѧѧدني مسѧѧتوى الثقѧѧة بѧѧين المѧѧدققين والجهѧѧات ذات العلاقѧѧة  (أمѧѧا مشѧѧكلة 
وقѧѧد بѧѧدأت تظهѧѧر فѧѧي دول مختلفѧѧة وخاصѧѧة بعѧѧد القضѧѧايا   ،%٧٠.٨٧ بѧѧوزن نسѧѧبي الحاديѧѧة عشѧѧر

بعض الشرآات الكبѧرى مثѧل شѧرآة انѧرون     انهيار نتيجة  ة ضد مكاتب المحاسبة العالميةالمرفوع
لسѧؤال  وآلمѧا ظهѧرت قضѧية ظهѧر ا     نتقادات ولѧوم، عرضت له المهنة من ا، وما تالأمريكية للطاقة

  ).٢٠٠٦الدلاهمة، ( ؟أين آان المدقق: التالي

ة المرتبѧѧة الثانيѧѧ) ص للمهنѧѧةعѧѧدم ارتبѧѧاط الامتحانѧѧات بمقومѧѧات التѧѧرخي(مشѧѧكلة بينمѧѧا احتلѧѧت 
لجنѧة امتحانѧات    لتكѧوين والضѧرورية  وهذا يعكѧس الحاجѧة الماسѧة     ،%٧٠.٥٠بوزن نسبي  ةعشر
  .لحصول على رخصة مزاولة المهنةللراغبين في اتقوم بعقد الامتحانات   ومتخصصة مستقلة



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٧٨

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

نسѧجم مѧع رغبѧات    الاستعداد لتقديم نتائج عملية التدقيق بالشكل الذي ي(مشكلة احتلت  وأخيراً
 وفѧي هѧذه الحالѧة سѧوف يѧؤدى      ،%٦٩.٦٧ بوزن نسѧبي  ةالمرتبة الثالثة عشر) المالكين أو الإدارة

  ).إنرون(إلى انهيار الشرآة مثل انهيار أآبر الشرآات الأمريكية للطاقة  ذلك

أن الѧوزن النسѧبي لجميѧع فقѧرات المحѧور الرابѧع        )١٦(من الجѧدول رقѧم    بصفة عامة يتبينو
مما  ،٠.٠٥وهو أقل من  ٠.٠٠٠يساوى  ةومستوى الدلال% ٦٠وهو أآبر من % 74.30يساوي 

مشѧكلات أخѧرى عنѧد     يواجهѧون يعني أن مدققي الحسѧابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة       
  .وقبولها ضية الرابعةوهذا يؤآد صحة الفر ،٠.٠٥ة دلالمستوى 

مرتبة تنازلياً حسب  بات القانونيينالمشكلات الأخرى التي تواجه مدققي الحسا  :)١٦(جدول 
  .أهميتها طبقاً للوزن النسبي

  الفقرات سلسلت
الوزن 
  النسبي

مستوى  tقيمة 
  ةالدلال

 الترتيب

تѧѧدني مسѧѧتوى الاهتمѧѧام مѧѧن قبѧѧل الحكومѧѧة    ٩
للمهنѧѧѧة مقارنѧѧѧةً بѧѧѧالمهن الأخѧѧѧرى آالطѧѧѧب 

  .والمحاماة والهندسة

٠.٠٠٠ ١٠.٩٤٤ ٨٥.٢٣ 
١ 

الدوليѧѧѧة حѧѧѧرم  وجѧѧѧود مؤسسѧѧѧات التѧѧѧدقيق     ١٧
المكاتب المحلية من حجم عمل آبير ومѧن  
فرصة مهمة للتطوير واآتساب المهѧارات  

  .الجديدة

٠.٠٠٠ ٦.٤٧٣ ٨٢.٣٣ 

٢ 

عѧѧѧدم الفصѧѧѧل الكامѧѧѧل والتѧѧѧام بѧѧѧين مهنѧѧѧة        ١٩
  .المحاسبة ومهنة التدقيق

٠.٠٠٠ ٧.٦٩٢ ٨٠.٣٧ 
٣ 

التنѧѧѧѧѧافس غيѧѧѧѧѧر الشѧѧѧѧѧريف بѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧدققي     ٥
  .الحسابات

٠.٠٠٠ ٦.٣٦٣ ٨٠.٢٠ 
٤ 

عѧѧدم إشѧѧراك الفئѧѧات الأآاديميѧѧة والمهنيѧѧة      ١٥
في صياغة القوانين والتشريعات المنظمѧة  

  .للمهنة

٠.٠٠٠ ٧.٦٤٦ ٧٩.٩٧ 
٥ 

عѧѧѧѧѧدم مواآبѧѧѧѧѧة بعѧѧѧѧѧض أعضѧѧѧѧѧاء المهنѧѧѧѧѧة    ٣
  .للمستجدات والتطورات في مهنة التدقيق

٠.٠٠٠ ٥.٨٢٢ ٧٨.٦٠ 
٦ 

لا تقѧѧѧѧѧوم الجهѧѧѧѧѧات الرقابيѧѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧѧة       ١٦
يمѧѧѧѧѧѧي بممارسѧѧѧѧѧѧة أي دور رقѧѧѧѧѧѧابي أو تنظ

  .بالنسبة لمهنة التدقيق

٠.٠٠٠ ٦.٦٨٠ ٧٤.٧٣ 
٧ 

عѧѧѧدم وجѧѧѧود جهѧѧѧات متخصصѧѧѧة لتѧѧѧدريب    ٦
مدققي الحسابات وتأهيلهم بكفاءات علميѧة  

  .وعملية عالية

٠.٠٠١ ٣.٨٢٦ ٧٤.٤٠ 
٨ 



 ٢٧٩ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٦(تابع جدول رقم ... 
الوزن  الفقرات تسلسل

  النسبي
مستوى tقيمة 

 الترتيب  الدلالة

لѧѧدى المѧѧدققينعѧѧدم تѧѧوفر الѧѧوعي الكѧѧافي  ٨
والعمѧѧѧѧلاء بأخلاقيѧѧѧѧات المهنѧѧѧѧة واسѧѧѧѧتقلال  

 .مدقق الحسابات

٠.٠٠٠ ٧٤.٤٠٤.٠٣٦ 
٩ 

 ١٠ ٠.٠٠٣ ٧٢.٥٠٣.٢٥٧ .تدني مستوى آفاءة محاسبي الشرآات  ٤

تدني مستوى الثقة بѧين المѧدققين والجهѧات  ١١
 .ذات العلاقة

١١ ٠.٠٠٨ ٧٠.٨٧٢.٨٣٤ 

عѧѧѧѧѧѧدم ارتبѧѧѧѧѧѧاط الامتحانѧѧѧѧѧѧات بمقومѧѧѧѧѧѧات  ١٢
 .ص للمهنةالترخي

١٢ ٠.٠١٤ ٧٠.٥٠٢.٦٠٥ 

الاسѧѧѧѧتعداد لتقѧѧѧѧديم نتѧѧѧѧائج عمليѧѧѧѧة التѧѧѧѧدقيق  ٢
بالشكل الѧذي ينسѧجم مѧع رغبѧات المѧالكين      

 .أو الإدارة

٠.٠٣٥ ٦٩.٦٧٢.٢١٤ 
١٣ 

عѧѧѧѧدم التعѧѧѧѧѧاون بѧѧѧѧين المحاسѧѧѧѧѧب ومѧѧѧѧѧدقق  ٢٠
 .الحسابات الخارجي

١٤ ٠.٥٨٨ ٦٢.٤٠٠.٥٤٩ 

استخدام الحاسوب في الشرآات أدى  إلѧى  ١٠
 .يد مخاطر التدقيقتزا

٥٨.٣٣٠.٢٩٧-  ١٥ ٠.٧٦٨ 

  ٠.٠٠٠ ٧٤.٣٠٦.٨٣١  جميع فقرات المحور  

  ٢.٠٤تساوي  ٠.٠٥ة ومستوى دلال) ٢٩(الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 

تزيد درجة الأهمية للمشكلات التي تواجه مدققي الحسابات القѧانونيين  : الفرضية الخامسة
  %".٦٠"النسبي المحايد الممارسين في قطاع غزة عن الوزن 

  .مجتمعةالأولى نتائج فقرات المحاور الأربعة   :)١٧(جدول 

الوزن   محتوى المحور المحور
  النسبي

مستوى tقيمة 
 الترتيب  ةدلالال

المشكلات المتعلقѧة بالتشѧريعات والقѧوانين  الأول
 ٤ ٠.٠٠١ ٣.٨٩٧ ٦٨.٩٤ .المنظمة لمهنة تدقيق الحسابات

علقѧѧѧة بالجمعيѧѧѧات المهنيѧѧѧةالمشѧѧѧكلات المت  الثاني
جمعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبين (الفلسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطينية 

 ). والمراجعين، وجمعية المدققين
٧.٠٨٨ ٧٤.٤٣ 

٠.٠٠٠ 
١ 

 ٣ ٠.٠٠٠ ٤.٩١٩ ٧٢.٤١  .المشكلات المتعلقة بالعملاء  الثالث

المشѧѧѧكلات الأخѧѧѧرى التѧѧѧي تواجѧѧѧه مѧѧѧدققي  الرابع
 ٢ ٠.٠٠٠ ٦.٨٣١ ٧٤.٣٠ .الحسابات القانونيين

  ٧٢.٥٢٦.٩٢٢٠.٠٠٠ لأربعة مجتمعةمعدل المحاور ا



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٨٠

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

قѧد احتلѧت   " المشكلات المتعلقة بالجمعيات المهنية الفلسطينية"أن ) ١٧(يوضح الجدول رقم 
بѧѧين المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات، تليهѧѧا       % ٧٤.٤٣المرتبѧѧة الأولѧѧى بѧѧوزن نسѧѧبي    

بѧѧوزن نسѧѧبي " ملاءالمشѧѧكلات المتعلقѧѧة بѧѧالع"، ثѧѧم %٧٤.٣٠بѧѧوزن نسѧѧبي " المشѧѧكلات الأخѧѧرى"
بѧѧوزن " المشѧѧكلات المتعلقѧѧة بالتشѧѧريعات والقѧѧوانين المنظمѧѧة لمهنѧѧة التѧѧدقيق "، وأخيѧѧراً %٧٢.٤١
وبالتѧѧѧالي يجѧѧѧب علѧѧѧى الجمعيѧѧѧات المهنيѧѧѧة الفلسѧѧѧطينية القيѧѧѧام بالѧѧѧدور المطلѧѧѧوب %. ٦٨.٩٤نسѧѧبي  

  .والفاعل تجاه مهنة التدقيق

 جميѧѧع فقѧѧرات المحѧѧور الخѧѧامس النسѧѧبي لأن الѧѧوزن  )١٧(الجѧѧدول رقѧѧم  بѧѧينبصѧѧفة عامѧѧة يو
 ٠.٠٠٠ة يسѧاوى  ومسѧتوى الدلالѧ  % ٦٠ الѧوزن النسѧبي المحايѧد    وهو أآبر من% ٧٢.٥٢يساوي 

درجѧѧة الأهميѧѧة للمشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات       ممѧѧا يعنѧѧي أن   ،٠.٠٥وهѧѧو أقѧѧل مѧѧن   
صѧحة  وهѧذا يؤآѧد    ،%٦٠ القانونيين الممارسين في قطѧاع غѧزة تزيѧد عѧن الѧوزن النسѧبي المحايѧد       

     .وقبولها ةسخامالفرضية ال

تزيѧد درجѧة الأهميѧة للحلѧول المقترحѧة للمشѧكلات التѧي تواجѧه مѧدققي          : سادسةالفرضية ال
  ).٣(الحسابات القانونيين الممارسين في قطاع غزة عن الوسط الفرضي 

يتѧѧراوح بѧѧين    النسѧѧبي لجميѧѧع فقѧѧرات المحѧѧور السѧѧادس   أن الѧѧوزن) ١٨(يبѧѧين الجѧѧدول رقѧѧم  
أي أن الѧѧوزن النسѧѧبي لجميѧѧع  ،٠.٠٥ة لكѧѧل منهѧѧا أقѧѧل مѧѧن ومسѧѧتوى الدلالѧѧ% ٥٥.٩٧و% ٩١.٧٧

 وهѧѧي مرتبѧѧة حسѧѧب الأهميѧѧة ،)١٠، ٢٠(باسѧѧتثناء الفقѧѧرتين % ٦٠المشѧѧكلات الأخѧѧرى تزيѧѧد عѧѧن 
  :يآالآت

 )توعية مدققي الحسابات بأهميѧة الالتѧزام بѧآداب السѧلوك المهنѧي     ( )١(يتعلق بالحل رقم فيما 
إن الالتѧѧزام بѧѧآداب السѧѧلوك المهنѧѧي هѧѧو اعتѧѧراف مѧѧن   . )%٩١.٧٧(بي قѧѧد حصѧѧل علѧѧى وزن نسѧѧ ف

وأن التحلي بهذه الآداب عند أداء  ،المهنة بمسؤولياتها تجاه المجتمع والعملاء والزملاء في المهنة
المسؤوليات المهنية يѧؤدي إلѧى رفѧع مسѧتوى المهنѧة واآتسѧاب ثقѧة المجتمѧع ممѧا يزيѧد مѧن فاعليѧة             

فѧالرأي   هѧا ليتمم نا العظѧيم سѧلام بهѧا إ ب المهنѧة مѧن مكѧارم الأخѧلاق التѧي جѧاء       علماً بأن آدا ،المهنة
وإذا قلѧѧتم (فѧѧي القѧѧوائم الماليѧѧة، أآѧѧده القѧѧرآن الكѧѧريم بقولѧѧه تعѧѧالى الفنѧѧي المحايѧѧد الѧѧذي يبديѧѧه المѧѧدقق 

آمѧѧا تعѧѧد قواعѧѧد  ،)٢٠٠٦، الدلاهمѧѧة( )١٥٢ :سѧѧورة الأنعѧѧام، الآيѧѧة) (ولѧѧو آѧѧان ذا قربѧѧى فاعѧѧدلوا
  ).Graham, 2000(من أهم الأسس والمعايير التي تحكم المهنة نة وآدابها سلوك المه

) عقد المزيد من الدورات التدريبية من قبل الجمعيات المهنية المختصة( )٢(حل رقم بينما ال
وهѧѧذا يعنѧѧي أن المѧѧدققين بحاجѧѧة للمزيѧѧد مѧѧن الѧѧدورات    ،)%٨٩.٥٣(قѧѧد حصѧѧل علѧѧى وزن نسѧѧبي  

علѧى تطѧوير    تѧؤثر بشѧكل ايجѧابي   دورات التدريبيѧة  ن الѧ ؛ لالمهنةالتدريبية المتخصصة في مجال ا
التѧي  الكبيѧرة  مسѧؤولية  ال، وهѧذا يؤآѧد علѧى    يѧد جدوتجعلهم مواآبين لما هѧو   آفاءة مدققي الحسابات

دورات آفѧاءة مѧدققي الحسѧابات مѧن خѧلال الѧ      رفع مستوى والجمعيات المهنية تجاه  تقع على آاهل
  .التدريبية المتخصصة
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قѧد   )المشارآة في دورات متنوعѧة فѧي مجѧال التѧدقيق والتѧدقيق الإلكترونѧي      ( )٣(والحل رقم 
ن اسѧѧѧتخدام الشѧѧѧرآات للحاسѧѧѧوب يفѧѧѧرض علѧѧѧى مѧѧѧدقق   إ ).%٨٧.٠٣(حصѧѧѧل علѧѧѧى وزن نسѧѧѧبي  

أن يكون قادراً على التعامل مع المستجدات في التدقيق بشكل عام والتدقيق الإلكترونѧي  الحسابات 
وقѧѧد بينѧѧت نتѧѧائج دراسѧѧة    ،ة معالجѧѧة البيانѧѧات إلكترونيѧѧاً فهѧѧم خصѧѧائص بيئѧѧ لوذلѧѧك  ،بشѧѧكل خѧѧاص 

)ѧѧاعد  ) ٢٠٠٣، ذنيباتالѧѧة تسѧѧدقيق المختلفѧѧالات التѧѧي مجѧѧات فѧѧا المعلومѧѧتخدام تكنولوجيѧѧي أن اسѧѧف
آمѧѧا أن الواقѧѧع العملѧѧي يشѧѧير إلѧѧى قلѧѧة اسѧѧتخدام وسѧѧائل         .تحسѧѧين آفѧѧاءة وفاعليѧѧة عمليѧѧة التѧѧدقيق    

   ).٢٠٠٣خداش وصيام، ال(ير تكنولوجيا المعلومات في التدقيق بشكل آب

قѧد   )توعية مستخدمي القوائم الماليѧة وتبصѧيرهم بأهميѧة عمليѧة التѧدقيق     ( )٤(بينما الحل رقم 
الذي يقع على آاهل الجمعيѧات  ول المسؤ دورالوهذا يؤآد على  ،)%٨٦(حصل على وزن نسبي 

ه تجѧاه المجتمѧѧع، وأن  دور المѧدقق ومسѧѧؤوليت فѧي تثقيѧѧف مسѧتخدمي القѧوائم الماليѧѧة وتبيѧان     المهنيѧة  
الدلاهمة، (الهدف من عملية التدقيق هو إبداء الرأي الفني المحايد وليس اآتشاف الغش والأخطاء 

٢٠٠٦.(  

قѧѧد  )الترآيѧѧز علѧѧى النوعيѧѧة فѧѧي تعلѧѧيم المحاسѧѧبة فѧѧي الجامعѧѧات الفلسѧѧطينية ( )٥(والحѧѧل رقѧѧم 
ي الجامعات الفلسطينية تعليم المحاسبة فوهذا دليل على أن  ،%)٨٥.١٠(حصل على وزن نسبي 

بحاجة للترآيز على النوعية من أجل إعداد خريجين قادرين على مواآبة التطورات التي تشѧهدها  
  .المهنة وسوق العمل الفلسطيني

قѧد حصѧل   ف )وضع ضوابط تفصيلية تحكم العلاقѧة بѧين مѧدققي الحسѧابات    ( )٦(أما الحل رقم 
خالفѧات  متفاصيل حѧول ال نه لا بد من وجود على أوهذا الحل يؤآد  ،%)٨٣.٥٧(على وزن نسبي 

فѧي   %)٦٣.٦(ولكѧن بѧوزن نسѧبي     آما أن هذا الحѧل أخѧذ نفѧس الترتيѧب     ،وعقوباتها بشكل واضح
  .)٢٠٠٦الدلاهمة، (دراسة 

 )تطبيق معايير واضحة لحسѧاب أتعѧاب تتناسѧب مѧع مسѧؤولية المѧدقق      ( ،)٧(ا الحل رقم بينم
الدلاهمѧة،  (فѧي دراسѧة   الحѧل أخѧذ نفѧس الترتيѧب     إن هѧذا   ،%)٨٠.٦٠(قد حصل على وزن نسبي 

تطبيق معايير واضѧحة   ه يجبوهذا يؤآد على أن. ، وهذا يعني الانسجام في البيئة العربية)٢٠٠٦
آمѧا هѧѧو فѧѧي المهѧن الأخѧѧرى، وهѧѧذا بѧدورة يحѧѧد مѧѧن     لحسѧاب أتعѧѧاب تتناسѧѧب مѧع مسѧѧؤولية المѧѧدقق  

يѧنعكس علѧѧى مسѧتوى الخدمѧѧة    سѧوف مشѧكلة التنѧافس غيѧѧر الشѧريف بѧين مѧѧدققي الحسѧابات والѧѧذي      
  .المقدمة

 )تحديد الحد الأعلى من الشرآات التي يجوز للمدقق الواحد تѧدقيقها (، )٨(وأخيراً الحل رقم 
يؤيѧدون بدرجѧة متوسѧطة تحديѧد     المѧدققين  وهذا يعني أن  ،%)٥٥.٩٧(قد حصل على وزن نسبي 

يفسѧѧر الباحѧѧث هѧѧذه الدرجѧѧة مѧѧن و .ي يجѧѧوز للمѧѧدقق الواحѧѧد تѧѧدقيقهاالشѧѧرآات التѧѧ الحѧѧد الأعلѧѧى مѧѧن
حѧد أدنѧى لهѧم مѧن الѧدخل وخاصѧةً أنѧه يعمѧل فѧي قطѧاع           بضѧمان  المدققين بعض الأهمية في رغبة 

الكبيѧرة  آمѧا أن هѧذه الشѧرآات     .غزة شѧرآات محاسѧبة وتѧدقيق آبيѧرة الحجѧم وذات شѧهرة عالميѧة       
  .تستأثر بالنصيب الأآبر من عمليات التدقيق في قطاع غزة



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٨٢

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

أن الѧوزن النسѧبي لجميѧع فقѧرات المحѧور الخѧامس       ) ١٨(من الجدول رقѧم  بصفة عامة يتبين 
تحديد الحد الأعلى (عدا  ،٠.٠٥ومستوى دلالة أقل من % ٦٠وهو أآبر من %) ٨٢.٤٥(يساوي 

ممѧا يعنѧي أن    هѧي قريبѧة مѧن الوسѧط الفرضѧي،     ) قيقهامن الشرآات التي يجѧوز للمѧدقق الواحѧد تѧد    
مѧѧدققي فѧѧي حѧѧل المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه    إن شѧѧاء االله اهم وتسѧѧوجيѧѧدة، الحلѧѧول المقترحѧѧة واقعيѧѧة   

  .الحسابات، وهذا يؤآد على صحة الفرضية السادسة وقبولها

مرتبة تنازلياً  الحلول المقترحة لمشكلات مدققي الحسابات القانونيين الممارسين  :)١٨( جدول
  .حسب أهميتها طبقاً للوزن النسبي

  الفقرات سلسلت
الوزن 
  النسبي

 tقيمة 
توى مس

  الدلالة
 الترتيب

توعيѧѧѧѧة مѧѧѧѧدققي الحسѧѧѧѧابات بأهميѧѧѧѧة    ٧
  .الالتزام بآداب السلوك المهني

١ ٠.٠٠٠ ٢١.٧٤١ ٩١.٧٧ 

عقѧѧد المزيѧѧد مѧѧن الѧѧدورات التدريبيѧѧة    ٥
مѧѧѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧѧѧل الجمعيѧѧѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧѧѧة  

  .المختصة
٢ ٠.٠٠٠ ١٨.١٦٦ ٨٩.٥٣ 

المشѧѧارآة فѧѧي دورات متنوعѧѧة فѧѧي      ٢
  .مجال التدقيق والتدقيق الإلكتروني

٣ ٠.٠٠٠ ١٢.٩٣٠ ٨٧.٠٣ 

توعيѧѧѧѧة مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة   ٨
  .وتبصيرهم بأهمية عملية التدقيق

٤ ٠.٠٠٠ ١٠.٨٢٢ ٨٦.٠٠ 

الترآيѧѧѧز علѧѧѧى النوعيѧѧѧة فѧѧѧي تعلѧѧѧيم       ٦
  .المحاسبة في الجامعات الفلسطينية

٥ ٠.٠٠٠ ١٠.٣٤٨ ٨٥.١٠ 

وضѧѧѧѧѧع ضѧѧѧѧѧوابط تفصѧѧѧѧѧيلية تحكѧѧѧѧѧم    ٤
  .العلاقة بين مدققي الحسابات

٦ ٠.٠٠٠ ١٨.٠٥٠ ٨٣.٥٧ 

تطبيѧѧѧѧق معѧѧѧѧايير واضѧѧѧѧحة لحسѧѧѧѧاب    ١
  .أتعاب تتناسب مع مسؤولية المدقق

٧ ٠.٠٠٠ ٦.٧١٧ ٨٠.٦٠ 

تحديѧѧد الحѧѧد الأعلѧѧى مѧѧن الشѧѧرآات       ٣
  .التي يجوز للمدقق الواحد تدقيقها

٠.٧٨٥ ٥٥.٩٧ -  ٨ ٠.٤٣٩ 

  ١٦.٨٩٥٠.٠٠٠ ٨٢.٤٥  جميع فقرات المحور  

  ٢.٠٤تساوي  ٠.٠٥ توى دلالةومس) ٢٩(الجدولية عند درجة حرية  tقيمة 
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  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  النتائج والتوصيات والدراسات المستقبلية

  النتائج

تزيѧد أعمѧارهم    القانونيين الممارسين فѧي قطѧاع غѧزة   مدققي الحسابات من % ٦٦.٧ نسبة إن .١
  .على توفر الخبرة لدى المدققين في مجال الممارسة المهنيةجيد ، وهذا مؤشر سنة ٣٥عن 

ثين هم من مدققي الحسابات ومديري مكاتب التدقيق، وهذا من المبحو% ٩٦.٧إن نسبة  .٢
  .يدعم الثقة في المعلومات المقدمة من قبل المبحوثين

 سنوات، وهذا ١٠يهم خبرة عملية في مجال التدقيق أآثر من دلمن المدققين % ٦٠إن نسبة  .٣
  .جيدمؤشر 

ل التدقيق ي مجامن المدققين حضروا أآثر من خمس دورات تدريبية ف% ٥٦.٧إن نسبة  .٤
  .ومعايير التدقيق

   تواجه مدققي الحسѧابات القѧانونيين الممارسѧين فѧي قطѧاع غѧزة مشѧكلات تتعلѧق بالتشѧريعات           .٥
  :، ومن أهمهاوالقوانين المنظمة للمهنة

  .الدوليةالتدقيق ومعايير المحاسبة لتزام بمعايير الاعدم   *

  .لتدقيق إلى تعديلالقوانين والتشريعات الموجودة والمتعلقة بمهنة اتحتاج   *

تواجѧѧه مѧѧدققي الحسѧѧابات القѧѧانونيين الممارسѧѧين فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة مشѧѧكلات تتعلѧѧق بالجمعيѧѧات   .٦
   :، ومن أهمها)وجمعية المدققين ،جمعية المحاسبين والمراجعين(المهنية الفلسطينية 

الجمعيات المهنيѧة بѧدور فاعѧل فѧي تثقيѧف المجتمѧع بطبيعѧة عمليѧة التѧدقيق ودور           لم تقم  *
  .بالدور المناط بها في تنظيم وتطوير مهنة التدقيقآما لم تقم  ،قق وواجباتهالمد

قصور الدورات التدريبية التي تقوم بها الجمعيات المهنية لإطلاع المدققين على أحدث   *
  .المستجدات المتعلقة بالمهنة

، ومѧن  بѧالعملاء تواجه مدققي الحسابات القانونيين الممارسين في قطاع غزة مشكلات تتعلق  .٧
  :أهمها

  .هناك نظرة عامة بأن الهدف الرئيس من عملية التدقيق هو اآتشاف الأخطاء والغش  *

  .لا تتناسب أتعاب المدقق مع حجم العمل ومع مسؤولياته التي فرضها القانون  *

  .ضعف نظام الرقابة الداخلية لدى الشرآات التي يقوم المدقق بتدقيق حساباتها  *

  .حديد وتسديد قيمة أتعاب التدقيقمماطلة العملاء في ت  *

  :تواجه مدققي الحسابات القانونيين الممارسين في قطاع غزة مشكلات أخرى، ومن أهمها .٨



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٨٤

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

تѧѧѧدني مسѧѧѧتوى الاهتمѧѧѧام مѧѧѧن قبѧѧѧل الحكومѧѧѧة للمهنѧѧѧة مقارنѧѧѧةً بѧѧѧالمهن الأخѧѧѧرى آالطѧѧѧب   *
  .والمحاماة والهندسة

جم عمل آبير ومن فرصѧة  وجود مؤسسات التدقيق الدولية حرم المكاتب المحلية من ح  *
  .مة للتطوير واآتساب المهارات الجديدةمه

  .المحاسبة والتدقيقن عدم الفصل الكامل والتام بي  *

  .التنافس غير الشريف بين مدققي الحسابات  *

عѧѧدم إشѧѧراك الفئѧѧات الأآاديميѧѧة والمهنيѧѧة فѧѧي صѧѧياغة القѧѧوانين والتشѧѧريعات المنظمѧѧة        *
  .للمهنة

  .المهنة للمستجدات والتطورات في مهنة التدقيق عدم مواآبة بعض أعضاء  *

 درجѧة الأهميѧѧة للحلѧول المقترحѧة للمشѧѧكلات التѧي تواجѧه مѧѧدققي الحسѧابات القѧѧانونيين       زيѧادة  .٩
  %).٨٢.٤٥(الوزن النسبي بلغ ، حيث )٣(الممارسين في قطاع غزة عن الوسط الفرضي 

  
  التوصيات

  .م٢٠٠٤لسنة ) ٩(الفلسطيني رقم  اتمزاولة مهنة تدقيق الحساب العمل على تعديل قانون .١

  .معايير المحاسبة ومعايير التدقيق الدوليةتطبيق الالتزام ب .٢

أن يضѧم فѧي عضѧويته متخصصѧين فѧي الشѧؤون الماليѧة         ةشѧريط لمهنة مجلس اإعادة تشكيل  .٣
بشѧѧكل فاعѧѧل فѧѧي   هموإشѧѧراآ مѧѧن مهنيѧѧين وأآѧѧاديميين وقѧѧانونيين،   والمحاسѧѧبية والاقتصѧѧادية 

  .التشريعات المنظمة للمهنةصياغة القوانين و

، والاهتمѧѧام فѧѧي الجامعѧѧات الفلسѧѧطينية  والتѧѧدقيق الترآيѧѧز علѧѧى النوعيѧѧة فѧѧي تعلѧѧيم المحاسѧѧبة   .٤
  .بالتدريب الميداني بشكل فاعل

مѧѧل الخبѧѧرة والكفѧѧاءة هѧѧو العامѧѧل  اوضѧѧع معѧѧايير محѧѧددة لتحديѧѧد أتعѧѧاب المѧѧدقق حتѧѧى يظѧѧل ع   .٥
  .الالتزام بها الرئيس وهذا العامل يمكن حسمه بوضع معايير يتم

 من قبل الجمعيات المهنيѧة المختصѧة بهѧدف   الدورات التدريبية ورش العمل وعقد المزيد من  .٦
  .مواآبة أعضاء المهنة للمستجدات والتطورات في مهنة التدقيق

تثقيѧѧف المجتمѧѧع بطبيعѧѧة عمليѧѧة التѧѧدقيق ودور    ضѧѧرورة تفعيѧѧل دور الجمعيѧѧات المهنيѧѧة فѧѧي     .٧
  .وسلوك المهنةبأهمية الالتزام بآداب  ققالمدتوعية ، والمدقق وواجباته

  



 ٢٨٥ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  الدراسات المستقبلية

لسѧنة   )٩(إعداد الدراسة مرة أخرى بعد فترة من الѧزمن لتبيѧان أثѧر القѧانون الفلسѧطيني رقѧم        .١
  .أو تطوير مهنة التدقيق على معالجة المشكلات المطروحةم ٢٠٠٤

٢.    ѧѧدققي الحسѧѧه مѧѧي تواجѧѧكلات التѧѧاول المشѧѧرى تتنѧѧة أخѧѧداد دراسѧѧة  إعѧѧفة الغربيѧѧي الضѧѧابات ف
  .الفلسطينية

 في الحد من المشѧكلات التѧي تواجѧه     الدوليةإجراء دراسة لتبيان أثر تطبيق معايير المحاسبة  .٣
  .فلسطين مدققي الحسابات في

  

  والأجنبية المراجع العربية

 انالآѧѧا، إحسѧѧم  " .)٢٠٠٠( .غѧѧوير أداء المعلѧѧي تطѧѧطين فѧѧي فلسѧѧوي فѧѧرف التربѧѧدور المش" ،
منѧاهج  : للمؤتمر العلمي الرابع عشر للجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس بحث مقدم 

  .القاهرة، القاهرة، مصر التعليم في ضوء مفهوم الأداء، جامعة عين شمس

  وظѧѧي، محفѧѧر  .التميمѧѧدان، عمѧѧة  "). ٢٠٠٤( .وزيѧѧبة والمراجعѧѧة المحاسѧѧوض بمهنѧѧي النهѧѧف 
المحاسѧبة  ( لمѧي الأول لكليѧة إدارة الأعمѧال   المؤتمر العورقة مقدمة إلى  ."الجمهورية اليمنية

  .الأردنمؤتة، ، جامعة مؤتة، )واقع وتحديات: في عصر المعلوماتية

 ة   ،الطبعة الرابعة ،)١(مبادئ المحاسبة . )٧٢٠٠( .جامعة القدس المفتوحةѧمنشورات جامع
  .فلسطينالقدس المفتوحة، 

 يѧѧѧود، ترآѧѧѧراهيم،  .الحمѧѧѧدانوإبѧѧѧد زيѧѧѧكلا"). ١٩٩٧( .محمѧѧѧي المشѧѧѧه مراجعѧѧѧي تواجѧѧѧت الت
  .٦١٤-٥٨١. )٤( ٣٦، مجلة الإدارة العامة. "الحسابات في دولة الكويت

 اقيش،   .راجي الحمود، ترآيѧود وقѧن  محمѧايل   . حسѧان، صѧكلات  "). ١٩٩٢( .ورمضѧالمش
  .١٢٢-٩٧ .)٤( ٧، مؤته للبحوث والدراسات. "مراجعي الحسابات في الأردن التي تواجه

   رѧѧد ناصѧѧاطر، خالѧѧد  العو .الخѧѧلال محمѧѧار، جѧѧدقيق    ". )٢٠٠٤( .طѧѧة تѧѧة لمهنѧѧة تحليليѧѧدراس
  .٥٢٩-٢٦١ .)٦٣( ٤٣، "والتأمينمجلة المحاسبة والإدارة . الحسابات في قطر

 داشѧѧѧام ،الخѧѧѧدين حسѧѧѧد .الѧѧѧيام، وليѧѧѧا وصѧѧѧدى "). ٢٠٠٣( .زآريѧѧѧاباتمѧѧѧدققي الحسѧѧѧل مѧѧѧتقب 
فѧي   التѧدقيق الكبѧرى   دراسة ميدانية علѧى مكاتѧب  : ستخدام تكنولوجيا المعلومات في التدقيقلا

   .٩٠٢-٢٧٩ .)٢( ٣٠ ."مجلة دراسات، العلوم الإدارية. الأردن

 ينѧѧارمة، حسѧѧي  "). ٢٠٠٣( .خشѧѧارجي فѧѧابات الخѧѧدقق الحسѧѧار مѧѧي اختيѧѧؤثرة فѧѧل المѧѧالعوام
 ٣٠، مجلѧة دراسѧات، العلѧوم الإداريѧة    . "دراسѧة ميدانيѧة  : الشرآات المساهمة العامة الأردنية

)٢٢-١ .)١.  



 ")دراسة تحليلية( المشكلات التي تواجه مدققي الحسابات في قطاع غزة"ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٨٦

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  لѧѧѧة، سѧѧѧطفىالدلاهمѧѧѧانونيين   "). ٢٠٠٦( .يمان مصѧѧѧبين القѧѧѧه المحاسѧѧѧي تواجѧѧѧكلات التѧѧѧالمش
 ٩ ،المجلѧѧة العربيѧѧة للمحاسѧѧبة . "دراسѧѧة ميدانيѧѧة: الممارسѧѧين فѧѧي المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية 

)٢٦-١ .)١.  

 ة     " ).١٩٩٣( .الديب، عوض لبيبѧبة والمراجعѧة المحاسѧي لمهنѧدراسة مقارنة للتنظيم المهن
المتحѧدة وجمهوريѧة مصѧر العربيѧة بهѧدف وضѧع       مريكيѧة والمملكѧة   فѧي الولايѧات المتحѧدة الأ   

جامعѧة   آليѧة التجѧارة،   ، رسالة دآتوراه غير منشѧورة، "نموذج ملائم لتنظيم المهنة في مصر
  .مصر الإسكندرية، الإسكندرية،

  يمѧѧش، نعѧѧد   "). ١٩٩٦( .دهمѧѧذي نريѧѧانوني الѧѧب القѧѧي  . "المحاسѧѧانوني العربѧѧب القѧѧالمحاس ،
)١٦- ١٤ .)٩٧.  

 يم دهѧي الأردن        "). ١٩٨٩( .مش، نعѧابات فѧدقيق الحسѧة تѧع مهنѧول واقѧداني حѧتطلاع ميѧاس .
  .٢٥-٢٢ .)٤٤(، "العربي المحاسب القانوني

 ي   " ).٢٠٠٨( .ومطير، رأفت .، ماهر موسىدرغامѧة فѧإمكانية تطبيق معايير التدقيق الدولي
  .٨٩-٤٧ .)١( ٨٢، المجلة العربية للإدارة. "دراسة ميدانية على قطاع غزة: فلسطين

 يѧѧذنيبات، علѧѧادر الѧѧد القѧѧة  ). ٢٠٠٦( .عبѧѧدقيق الدوليѧѧايير التѧѧوء معѧѧي ضѧѧابات فѧѧدقيق الحسѧѧت
عمѧѧادة البحѧѧث العلمѧѧي، الجامعѧѧة الأردنيѧѧة،    . نظريѧѧة وتطبيѧѧق : والأنظمѧѧة والقѧѧوانين المحليѧѧة 

  .، الأردنعمان

 يѧѧذنيبات، علѧѧادر الѧѧد القѧѧدى "). ٢٠٠٣( .عبѧѧا المعل مѧѧتخدام تكنولوجيѧѧة اسѧѧي وفاعليѧѧات فѧѧوم
  .٢٦٨-٢٥٣ .)٢( ٣٠، "مجلة دراسات، العلوم الإدارية. عملية التدقيق في الأردن

 ت      "). ٢٠٠٢( .الراشد، وائل إبراهيمѧة الكويѧة بدولѧبة والمراجعѧة المحاسѧاآل مهنѧة  . مشѧمجل
  .١٣٢-١٠٣ .)٢( ١٩، "جامعة الملك عبد العزيز

 لام   . ، منصورالسعايدةѧد السѧ٢٠٠٤( .وأبو طبنجة، عب.( " ѧي     آفѧبة فѧة المحاسѧيم مهنѧاءة تنظ
المحاسѧبة فѧي عصѧر    ( المؤتمر العلمѧي الأول لكليѧة إدارة الأعمѧال   ورقة مقدمة إلى  "الأردن

  .مؤتة، الأردن، جامعة مؤتة، )واقع وتحديات: المعلوماتية

 ؤاد    .صيام، وليد زآرياѧود فѧد، محمѧابات     "). ٢٠٠٦( .وأبو أحميѧي الحسѧزام مراجعѧدى التѧم
 ٢٠، الاقتصاد والإدارة: مجلة جامعة الملك عبد العزيز. "السلوك المهني في الأردن بقواعد

)٠٧٢-١١٦ .)٢.  

 بة "). ٢٠٠٢( .صيام، وليد زآرياѧة  : العوامل المؤثرة في بروز مشكلات مهنة المحاسѧدراس 
المجلѧة العربيѧة للعلѧوم    . "ميدانية مطبقة على الشرآات الصѧناعية المسѧاهمة العامѧة الأردنيѧة    

  .٢٣٨-٢١١ .)٢( ٩، الإدارية



 ٢٨٧ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــماهر درغام ـــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩، )١(٢٣، المجلد )سانيةالعلوم الإن(ـــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ت "). ١٩٨٢( .عبد االله، خالد أمينѧة   : مهنة تدقيق الحسابات في الأردن والكويѧة تحليليѧدراس
  .١٥١-١٣١. )٢( ٩، "دراسات، العلوم الإداريةمجلة . مقارنة

  لѧѧا االله، خليѧѧل "). ٢٠٠٠( .عطѧѧب      العوامѧѧي المكاتѧѧدقيق فѧѧة التѧѧيط لعمليѧѧي التخطѧѧؤثرة فѧѧالم
  .٦٣-٢٥ .)٢( ١٦ق، مجلة جامعة دمش. "همية النسبيةالأردنية في ضوء معيار الأ

  ليمانѧѧة، سѧѧبابها      "). ١٩٨٠( .عطيѧѧي الأردن، أسѧѧدقيق فѧѧبة والتѧѧة المحاسѧѧاآل مهنѧѧويم مشѧѧتق
  .٣٨-٢٧، المؤسسة العربية للدراسات والنشر. "دراسة ميدانية: وطرق علاجها

   يѧد النبѧطفى   .فرج، عبѧيري، مصѧي    "). ٢٠٠٤( .والخضѧدقيق فѧة التѧع مهنѧا  واقѧة   ."ليبيѧورق
: المحاسѧѧبة فѧѧي عصѧѧر المعلوماتيѧѧة( المѧѧؤتمر العلمѧѧي الأول لكليѧѧة إدارة الأعمѧѧالإلѧѧى  مقدمѧѧة 

  .الأردنمؤتة، ، جامعة مؤتة، )واقع وتحديات

   ةѧابات    قانون مزاولѧدقيق الحسѧة تѧم    مهنѧطين رقѧي فلسѧنة  ) ٩(فѧوم   م٢٠٠٤لسѧطين، اليѧفلس ،
  .م٨/٩/٢٠٠٤

 ،اب      "). ٢٠٠٤( .ناصروالخاطر، خالد  .أحمد سباعي قطبѧد أتعѧي تحديѧؤثرة فѧل المѧالعوام
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