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  ملخص
مѧѧي ھѧѧدفت الدراسѧѧة الحاليѧѧة إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى مسѧѧتوى فاعليѧѧة بѧѧرامج التأھيѧѧل المھنѧѧي لمعلّ 

كما ھدفت إلى التعرف علѧى  ،صعوبات التعلمّ في المدارس الحكومية والخاصة من وجھة نظرھم
وقѧد تكونѧت عينѧة . أثر متغيري الخبرة ونوع المدرسة علѧى درجѧة فاعليѧة بѧرامج التأھيѧل المھنѧي

اً مؤشѧر) 74(ولتحقيق أھداف الدراسة تمّ بناء مقياس تكون من ، معلماً ومعلمةً ) 40(الدراسة من 
وقѧѧد أظھѧѧرت النتѧѧائج أنّ ھنѧѧاك بعѧѧُداً واحѧѧداً ذا درجѧѧة انطبѧѧاق . موزعѧѧة علѧѧى أربعѧѧة أبعѧѧاد رئيسѧѧة

، ووجѧود ثلاثѧة أبعѧاد رئيسѧة انطبقѧت بدرجѧة "أھداف برنامج التأھيل المھنѧي" بعُد: وھو ،مرتفعة
محتѧѧوى البѧѧرامج "وبعѧѧُد  ،"سѧѧمات وخصѧѧائص المѧѧدربين"بعѧѧُد : وھѧѧي علѧѧى التѧѧوالي ،متوسѧѧطة
والدرجѧѧة الكليѧѧة لأبعѧѧاد  ،فѧѧي المرتبѧѧة الأخيѧѧرة "الجانѧѧب الإداري والتنظيمѧѧي"وبعѧѧُد  ،"ھاومضѧѧامين

وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية عѧѧدم  كمѧѧا أظھѧѧرت النتѧѧائج.المقيѧѧاس ككѧѧل ذا درجѧѧة متوسѧѧطة
)0.05=α(  رѧѧزى لأثѧѧرة تعѧѧةالخبѧѧة الكليѧѧاد والدرجѧѧع الأبعѧѧة  .لجميѧѧائج الدراسѧѧارت نتѧѧين أشѧѧي حѧѧف
ولصѧالح  نѧوع المدرسѧةتعѧزى لأثѧر  )α=0.05( عند مسѧتوىدلالѧة إحصѧائية وجود فѧروق ذاتإلٮ

  .المدارس الحكومية

  .برامج التأھيل المھني ،معلم صعوبات التعلمّ ،تقييم برامج التدريب: الكلمات المفتاحية
 
Abstract 

The study aimed to examine the effectiveness of professional 
development programs for learning disabilities teachers at both public 
and private schools in the Kingdom of Bahrain from their perspectives. 
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The study also aimed to know the impact of teachers' experience and type 
of school on the effectiveness of professional development programs. 
The study sample consisted of (40) male and female teachers. To achieve 
the aims of the study, a (74) item-instrument was constructed and 
distributed into four main dimensions. The results showed that there is 
only one dimension of high applicability level: "the goals of the 
professional development program" dimension, while there were three 
main dimensions with moderate applicability level respectively: "the 
attributes and characteristics of the trainers", "the content and 
implications of the programs", and at the last rank "administrative and 
organizational side" dimension. The evaluation total score for all 
instrument dimensions was moderate. The results also showed 
statistically insignificant differences (α = 0.05) due to the effect of 
teacher's experience on all dimensions and in the instrument total score. 
On the other hand, study results indicated statistically significant 
differences at (α = 0.05) due to the impact of the type of school, in favoir 
of public schools. 

Keywords: Evaluation of training programs, Learning 
disabilitiesteacher, Professional development programs. 

  
  المقدمة

وعليه كان لزاماً  ،يشھد العصر الحالي الكثير من التغيرات والتطورات في كافة المجالات
فالمؤھلات العلمية التي حصل عليھا  إيجابيا؛ً االتطورات والتفاعل معھ ھة ھذهالفرد مواج على

من  إذ عليه أن يزيد ،المتلاحقة يراتدات والتغستمرار في مواجھة التجديكافية للاالفرد ليست 
ي الذ التأھيلومنھا  ،المھني والوظيفيلال الفرص المتاحة للتطور تنمية معارفه ومھاراته من خ

ة التطورات على زيادة ما يحمله الفرد من معارف ومعلومات ومھارات في مواجھيعمل 
 .وينعكس على العمل بشكل إيجابي ،وسلوكياتھم وأفكارھماتجاھاتھم  المتلاحقة والذي يؤثر في

)Alkhateeb, 2014.(  

ايراً إعداد المعلم الذي يجب أن يكون مس في أثر لتطور العلوم التربوية والنفسية وكان
 داث أي تغييرومن الواضح إنّ إح ،نظراً لما له من تأثير كبير في بناء الأجيال ،للعصر الحديث

والوسائل وطرق ه سواءً كان في تحديث المناھج نوعية التعليم وتجويد تربوي ھادف أو تحسين
حداث ه من إتمكنوالمھارة  م يكون على قدر من الكفايةلا يتم بدون معلّ  ،التدريس وأدوات التقييم

 في ضوء معايير مي الطلبة ذوي صعوبات التعلُّممعلّ إعداد  أھمية ھذا ويبرر ،ھذا التغيير
  ). Alkhatib, 2010(وضبط الجودة في التربية الخاصة  ،الممارسة المھنية
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نشأت في الولايات المتحدة الأمريكية حركة إعداد المعلمين القائمة على ) 1998(في عام ف
والتي نادت  ،)CBTE( )Competency Based Teacher Education(نية الكفايات المھ

ويعود السبب في ذلك إلى تحذير عدد  ،بإحداث تغييرات في تربية المعلمّ وبرامج إعداده وتدريبه
. ر من المعلمين وتدني مستواھممن المربين الأمريكيين البارزين من عدم أھلية الكثي

)Almuhaya, 2002.(  

 ,CEC( ريكي للأطفال لذوي الإحتياجات الخاصةات بادر المجلس الأمومنذ عدة سنو
2003 Council for Exceptional Children,(،  وھو المجلس ذو التأثير الكبير على

إلى تبني مجموعة من معايير الممارسة المھنية للمعلمين في ميدان  ،التربية الخاصة في العالم
صبحت المواد الدراسية في الجامعات وقد أ. ات التعلمفيھا ميدان صعوب التربية الخاصة بما

وتستھل خطط المواد الدراسية بالأھداف التي تتوخى . الأمريكية تراعي تلك المعايير والأسس
ة التي يتبناھا المجلس وأن تكون الأھداف مشتقة من معايير الممارسة المھني تحقيقھاالمادة 

 National Council for Accreditation of)المعلمينالوطني لاعتماد تدريب الأمريكي 
Teacher Education,NCATE) )Alkhatib, 2010.(  

ومنھم  ،اجات الخاصةيوي الإحتمي الطلبة ذأن معلّ ) Albatal, 2005(ويذكر البتال 
 ،اتھموتتباين احتياج ،دراتھمالطلبة ذوي صعوبات التعلمّ يتعاملون مع طلاب تتفاوت ق ميمعلّ 
. ينتاب المعلم شعور بالعجز داخل الفصل الدراسي ،الحالةھذه وفي . تھم الثقافيةمايز خلفياوتت

علمي التربية الخاصة مبأدى ) أثناء الخدمةقبل و( غير الملائم والإعداد غير الكافي التأھيلوأنّ 
  .حتراق النفسي لديھممما يشكل أحد أھم مصادر الا ،عدم الرضا الوظيفيإلى 

أن معلمّ الطلبة ذوي صعوبات التعلمّ ) Alabdaljabbar, 2006( ويذكر العبد الجبار
ويعُدّ  ،ية خاصةعلمية وتقنووسائل ت ،ويستخدم معھم طرق تدريسم يتعامل مع فئة صعوبات التعلّ 

ھتمام بتطوير برامج تدريبية ينبغي الاذا ل ،تتناسب واحتياجاتھم وقدراتھم ،لھم برامج تربوية
ً ووية لإعدادھم مھنوتأھيل ً وتزويدھم بالكفايات يا المھني للمعلمين  ويمثل القصور .اللازمةظيفيا

من نجاح تقديم الخدمات التربوية والخدمات المساندة دمة أحد أھم المشاكل التي تحدّ أثناء الخ
  . للطلبة ذوي صعوبات التعلمّ

لمھني ا التأھيلظم وجود اتفاق عام على أھمية تطوير نر أدبيات التربية الخاصة إلى وتشي
ً  لتربية الخاصة فيلمعلمي ا للتطورات العالمية  الدول المتقدمة والنامية على حدّ سواء؛ استدراكا

قادرين على تناول الخبرات  واليكون ،لمعرفية والاجتماعية والثقافيةالمعاصرة بجوانبھا العلمية وا
معھا ورسم  والتكيف تطوير النظم التعليمية في المية في ھذا المجال كمصدر مھموالمھارات الع

ومن جانب آخر ھناك تزايد متسارع في العالم لتحقيق  ،Vento, 2001) &(Crowe  سياساتھا
ً لمبدأ وتدريب معلّ  أقصى رعاية للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة من حيث تعليمھم ميھم تحقيقا

  .(CEC, 2003)كافؤ الفرص بين أبناء المجتمع الواحد ت

ظھرت اتجاھات حديثة  ،مي بفئات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصةھتمام العالونتيجة للا
في كافة مجالات التربية الخاصة فرضت تحدياتھا على إعداد وتدريب وتأھيل معلمي التربية 
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وتدريب معلمي التربية الخاصة  عادة النظر في برامج إعدادمما تطلب إ ،الخاصة أثناء الخدمة
ثناء دوار الجديدة للمعلم تتطلب أن تكون ھناك برامج تدريبية أوعليه فإن الأ ،في مملكة البحرين

المستمر أثناء  التأھيلصبح النمو المھني ووأ .عتماد وضبط الجودةتتناسب مع معايير الا الخدمة
 الشكر ھذا ما أكد عليهو .م وخبراتھم ومعارفھملتطوير مھاراتھ الخدمة أمرين ضروريين

ي على أسس مواكبة التوجھات العالمية في تدريب بنيُ  مينفي أنّ تدريب كادر المعل وآخرون
طوير مھاراتھم بغرض تحديث معارفھم وت ،المستدامةمؤكدة على التنمية المھنية  ،المعلمين
وبحصول المعلم على ترخيص  ،التقدم في السلم الوظيفيبط التنمية المھنية مباشرة بور ،ھاوتنميت
ً يج وفق معايير واختبارات مقننةني مھ فيحقق معه مفھوم التعلمّ  ،دد للمعلم كل أربع سنوات تقريبا

فيكون مسؤولاً  ،ويتمكن من القيام بالمھام المھنية التي يجب أن يمارسھا في عمله ،مدى الحياة
  .)Alshaker, 2007( مسئولية مباشرة على نموه المھني والذاتي

اك قصوراً واضحاً في برامج التي تؤكد على أنّ ھن والدراساتوھناك الكثير من الأبحاث 
دريبية نظرية المھني لمعلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلمّ من حيث أنھا برامج ودورات ت التأھيل

وتستخدم  ،وتنفذ في فترات زمنية قصيرة ،ھتمام بالجانب العملي التطبيقيتقليدية ينقصھا الا
 كما أنّ ھناك ،)Ali, 2000( في مجالاته وأبعاده التأھيلأساليب غير ملائمة لتقويم عناصر 

، لمعلمين ومعلمي صعوبات التعلمالمھني ل التأھيلقصوراً في التنسيق بين المشرفين على برامج 
بين  في العلاقةو ،التكنولوجي في التدريب ھتمام بالعنصرإلى الا ھافتقاروا ،دارة المدارسوإ

وأن  ،يبم للتدرحاجات المعلّ  نبيو المھني للمعلمين وبين الواقع التعليمي التأھيلمؤسسات 
 الخبرة التخصصية لقلة ،لا يتناسب مع متغيرات العصرالتطبيقي في البرامج التدريبة  الجانب

  . )(Nasser, 2001نصرللمدربين 

رفѧاعي و )Alkezo, 2004( الغѧزوو )Alshaibani, 2004( دراسѧة الشѧيباني وتطرقѧت
)Rifai, 2005(، ات ال التأھيلھمية إلى أѧة والكفايѧةتعليميѧاء الخدمѧتعلم أثنѧعوبات الѧي صѧلمعلم، 

وجѧود  )Alibrahim, 2002(أكѧدت دراسѧة الإبѧراھيم  كما .وتأھيلھم في تخطيط وتنفيذ الدروس
المختصѧين  قلѧة المѧدربينو الإعѧداد الثقѧافي :المھني ومنھѧا التأھيلالعديد من المعوقات التي تعوق 

وبينѧت  .لبѧرامج التѧدريبنѧي والتقي والتنظيمѧي والقصѧور فѧي الجانѧب الإدار التأھيѧلر فترة قصو
أھميѧة جميѧع الكفايѧات المھنيѧة للمعلمѧين إلا أن درجѧة توافرھѧا  )Matour, 2004( دراسѧة مطѧر

كمѧѧا أظھѧѧرت أنّ تѧѧأثير متغيѧѧرات الدراسѧѧة كانѧѧت محѧѧدودة وغيѧѧر دالѧѧة  ،كانѧѧت بدرجѧѧة متوسѧѧطة
  . إحصائياً في غالبية المجالات

ھو تمكين معلمي  المھني التأھيلمن برامج النمو والأساسي  يتضح أنّ الغرض من ھذا كله
في مجال التشخيص  الطلبة ذوي صعوبات التعلم من اكتساب المھارات والخبرات والمعارف

مج والخدمات والد وبناء البرامج التربوية للطلبة ،التدريسية الاستراتيجياتاستخدام و والتقييم
بما ينعكس . ذوي صعوبات التعلمّ رة في برامج الطلبةنتقالية ودعم وتمكين مشاركة الأسالا

ً على أدائھم التعليمي داخل الفصل الدراسي  في تقييم وبالتالي تكمن أھمية ھذا الدراسة. ايجابيا
 التأھيلالمعوقات التي تواجه و القصور ف علىوالتعرّ المھني للمعلمين  التأھيلبرامج  واقع

  .صعوبات التعلمّ المھني لمعلمي
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  راسات السابقةالد
تѧدريبي والتي ھدفت إلѧى تحديѧد فاعليѧة نمѧوذج ). Frank, 2009( فرانكدارسة  قام بھا في

المرحلѧѧة  الطلبѧѧة ذوي صѧѧعوبات الѧѧتعلمّ تنميѧѧة الكفѧѧاءة المھنيѧѧة لمعلمѧѧي للمѧѧدربين والقѧѧائمين علѧѧى
مدرسѧةً ) 50( وبلغ عدد المدارس التي طبق فيھا ھذا النمѧوذج. بتدائية بولاية تكساس الأمريكيةالا

رتبѧѧاط وثيѧѧق بѧѧين ارتفѧѧاع وجѧѧود اوقѧѧد أظھѧѧرت نتѧѧائج ھѧѧذه الدراسѧѧة  ،يتبعѧѧون إدارة تعليميѧѧة واحѧѧدة
وارتفѧاع المسѧتوى التنظيمѧي  ،ارتفاع المستوى المھنѧي للمѧدربينالمستوى المھني للمعلمين نتيجة 

  .إدارة التعليم في ولاية تكساس المھني في التأھيلوالإداري لبرامج 

إلѧѧى وضѧع تصѧѧور معيѧѧاري ) Marwa & Alfar, 2008(اسѧѧة مѧروة والفѧѧار وھѧدفت در
. في القطاع التربوي من وجھة نظر القادة التربѧويين والعѧاملين فѧي مجѧال التѧدريب التأھيللجودة 

بضرورة ونتائجھا جاءت . في فلسطين تربوياً في الضفة الغربية) 57(وتكونت عينة الدراسة من 
المھنѧѧي للمعلمѧѧين مѧѧن حيѧѧث التخطѧѧيط والتنظѧѧيم  التأھيѧѧليھѧѧا لجѧѧودة بنѧѧاء معѧѧايير ثابتѧѧة متفѧѧق عل

  .لأھداف والمحتوىوا

دراسѧѧة قѧѧام مѧѧѧن خلالھѧѧا بمراجعѧѧة لبѧѧرامج التربيѧѧѧة ) (Mcbride,2007وأجѧѧرت مكبرايѧѧد 
بѧѧرامج أن ظھѧѧرت النتѧѧائج وأ. الخاصѧѧة التѧѧي تقѧѧدم للطلبѧѧة ذوي الاحتياجѧѧات الخاصѧѧة فѧѧي الأردن

مجزأة، إضافة إلى محدودية مستوى القدرات في بعض مجالات التربية أثناء فترة الخدمة  التأھيل
بنѧاء الحاجѧة إلѧى و ،أثنѧاء الخدمѧة التأھيѧلالخاصة، وھذا يتطلѧب الاھتمѧام برفѧع كفѧاءة المѧدربين و
نظѧراً لأن بѧرامج التربيѧة الخاصѧة  التأھيѧلأسلوب تكاملي بѧين مѧديريات الميѧدان، والقѧائمين علѧى 

وعѧѧدم كفايѧѧة التمويѧѧل لتѧѧوفير البѧѧرامج التدريبيѧѧة  ،يѧѧتم اتخاذھѧѧا فѧѧي الѧѧوزارة تتѧѧأثر بѧѧالقرارات التѧѧي
  .التقتية اللازمة للتدريب الأجھزة والأدواتو

تكѧون ، التي ھѧدفت إلѧى تقيѧيم بѧرامج صѧعوبات الѧتعلمّ) Bender, 2006(في دراسة بندر و
: وأشѧارت النتѧائج إلѧى. والمدراء والآباء وأعضاء مѧن المجتمѧع المحلѧيم من المعلمّين فريق التقيي

مون يسѧѧѧتخد معظѧѧѧم المعلمѧѧѧينو ،صѧѧѧعوبات الѧѧѧتعلمّ مؤھلѧѧѧون بشѧѧѧكل جيѧѧѧد أنّ معلمѧѧѧي الطلبѧѧѧة ذوي
نتقاليѧѧة لا، لكѧѧن لѧѧيس فѧѧي تعلѧѧيم المھѧѧارات الاجتماعيѧѧة أو المھѧѧارات االتعلѧѧيم المباشѧѧر اسѧѧتراتيجيات

 ،العمليѧѧة التعليميѧѧة يوظفѧѧون التكنولوجيѧѧا فѧѧيالمعلمѧѧون إلѧѧى أنھѧѧم  وأشѧѧار ،ومھѧѧارات الѧѧدفاع الѧѧذاتي
  .التطوير المھني للمعلمين من خلال برامج تأھيلية: وأشار الإداريون إلى استخدام الدعم التالي

التѧي ھѧدفت إلѧى تقيѧيم كفايѧات معلمѧي الطلبѧة ) Shmayleh, 2005(وفѧي دراسѧة الشѧمايلة 
مجلѧس الأطفѧال  ذوي صعوبات التعلمّ في الأردن في ضوء معايير الممارسة المھنية المعتمدة من

معلمѧѧѧاً ومعلمѧѧѧة مѧѧѧن معلمѧѧѧي ) 311(بلغѧѧѧت عينѧѧѧة الدراسѧѧѧة  ،(CEC)ذوي الاحتياجѧѧѧات الخاصѧѧѧة 
لم تظھر النتائج أثراً ذا دلالѧة تبعѧاً للمتغيѧر : ومن أھم نتائج الدراسة. المدارس الحكومية والخاصة

معلمѧين للمعѧارف ال امѧتلاك، على مقياس الأھمية، وفيما يتعلѧق بمقيѧاس )الخبرة العامة والخاصة(
لنتѧائج عѧدم وجѧود والمھارات المعتمدة من مجلѧس الأطفѧال ذوي الاحتياجѧات الخاصѧة، أظھѧرت ا

كمѧѧا . مѧѧتلاك تبعѧѧاً لمتغيѧѧر سѧѧنوات الخبѧѧرة العامѧѧة والخاصѧѧة ونѧѧوع المدرسѧѧةفѧѧروق فѧѧي درجѧѧة الا
المسѧѧتمر لتحسѧѧين مسѧѧتوى أدائھѧѧم  التأھيѧѧلأشѧѧارت النتѧѧائج حاجѧѧة معلمѧѧي غѧѧرف المصѧѧادر إلѧѧى 
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علم، لإضѧѧافة إلѧѧى القصѧѧور فѧѧي الجانѧѧب التنظيمѧѧي لبѧѧرامج الإعѧѧداد المھنѧѧي لمعلمѧѧي صѧѧعوبات الѧѧتبا
شѧѧراك المعلمѧѧين فѧѧي وضѧѧع محتѧѧوى وإ ،اجѧѧات المھنيѧѧة للمعلمѧѧينوخاصѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق بتقѧѧدير الح

  . البرنامج التدريبي

فقѧد قامѧت بدراسѧة للتعѧرف علѧى ممارسѧات ومشѧكلات  ،)Alnatour, 2005(أما الناطور 
معلمѧѧاً ) 123(يص الطلبѧѧة ذوي صѧѧعوبات الѧѧتعلمّ فѧѧي الأردن، تكونѧѧت عينѧѧة الدراسѧѧة مѧѧن تشѧѧخ

ومعلمѧѧة مѧѧن معلمѧѧي غѧѧرف المصѧѧادر التابعѧѧة لمѧѧديريات التربيѧѧة والتعلѧѧيم بمѧѧا فيھѧѧا مديريѧѧة التعلѧѧيم 
معلمѧѧو غѧѧرف المصѧѧادر افتقѧѧار وأظھѧѧرت الدراسѧѧة أن مѧѧن أكثѧѧر المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه . الخѧѧاص

ختبѧѧارات اللازمѧѧة لتشѧѧخيص للتѧѧدريب المھنѧѧي المناسѧѧب علѧѧى تطبيѧѧق الا معلمѧѧي غѧѧرف المصѧѧادر
 ،دور المعلѧѧم ومشѧѧكلات عѧѧدم وضѧѧوح ،والمشѧѧكلات المتعلقѧѧة بالإحالѧѧة والتقيѧѧيم ،صѧѧعوبات الѧѧتعلمّ

  .داري والتنظيمي للبرامج التدريبيةوقصور في الجانب الإ

مي ى مھارات معلّ دراسة ھدفت إلى التعرف على مستو) Albatall, 2005(وأجرى البتال 
وأجريѧت الدارسѧة علѧى  ،ومعلمات الطلبة ذوي صعوبات التعلم فѧي إعѧداد وتنفيѧذ طѧرق التѧدريس

 وتوصѧلت الدارسѧة إلѧى أن مسѧتوى مھѧارات المعلمѧين ،معلماً ومعلمةً في مدينѧة الريѧاض) 191(
وجѧود  دراسѧةنتѧائج ال وأظھѧرت ،سم مستواھم بالتنفيذ المرتفѧعتّ وا ،تتراوح بين المتوسط والمرتفع

حصائية بين مھѧارات الإعѧداد ومھѧارات التنفيѧذ لطѧرق التѧدريس لѧدى المعلمѧين فروق ذات دلالة ا
  .والمعلمات حسب توفر الوسائل التعليمية والتكنولوجية

دراسѧѧة للتعѧѧرف علѧѧى أھѧѧم المھѧѧارات ) Alabedaljabbar, 2003( أجѧѧرى العبѧѧد الجبѧѧارو
ولتحقيѧق ذلѧك تѧم . لمّ ومعرفѧة مѧا يتѧوافر منھѧا لѧديھماللازمة لمعلمѧي الأطفѧال ذوي صѧعوبات الѧتع

، وقѧد )110= ن(استطلاع آراء معلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلمّ بالمملكة العربيѧة السѧعودية 
المھѧارات : جاءت مھارات الدراسة مرتبѧة مѧن قبѧل مجتمѧع الدراسѧة حسѧب أھميتھѧا علѧى التѧوالي

وقѧد بينѧت نتѧائج الدراسѧة . يѧة، ومھѧارات بيئѧة العمѧلالتعليم الاسѧتراتيجياتالأكاديمية، ومھѧارات 
لأھمية ھѧذه  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات مجتمع الدراسة بالنسبة

مѧѧن جانѧѧب آخѧѧر و. ات الخبѧѧرة، والتقѧѧدير الأكѧѧاديميمتغيѧѧرالمھѧѧارات بحيѧѧث يمكѧѧن أن تعѧѧزى إلѧѧى 
   .المقدمة للمعلمين ريبيةأوضحت نتائج الدارسة قصور في محتوى البرامج التد

رف علѧى المشѧكلات التѧي تواجѧه ھѧدفت إلѧى التعѧ التѧي )Ayed, 2003(وفي دراسة العايѧد 
فقѧرة موزعѧة  ،)88(قѧام الباحѧث بتطѧوير اسѧتبانة تتѧألف مѧن  ،غرف المصادر في الأردن معلمّي

وقѧد بلѧغ  ،مالطلبѧة ذوي صѧعوبات الѧتعلّ  ت تمثل الصѧعوبات التѧي تواجѧه معلمѧّيعلى ثمانية مجالا
ً ) 150(أفراد عينة الدراسة   مѧيوقد أشارت النتائج إلى وجود مشѧكلات تواجѧه معلّ  ،ومعلمة معلما

كمѧا أشѧارت النتѧائج إلѧى عѧدم وجѧود فѧروق ذات  ،غرف المصادر في جميع المجѧالات المدروسѧة
مي أو دلالة إحصائية تعزى للجنس أو المؤھل العلمي أو عدد سنوات الخبرة أو التخصص الأكادي

  .نوع المدرسة في تلك المشكلات

الممارسѧѧات التقويميѧѧة لبѧѧرامج إعѧѧداد وتѧѧدريب  )Franks, 2003(وتناولѧѧت دراسѧѧة فرانѧѧك 
برنامجѧѧاُ لإعѧѧداد وتѧѧدريب معلمѧѧي التربيѧѧة ) 58(وأجُريѧѧت الدراسѧѧة علѧѧى . معلمѧѧي التربيѧѧة الخاصѧѧة
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ھيئѧة التѧدريس القѧائمين  الخاصة للتعرف على أنشѧطة التقѧويم والطѧرق المسѧتخدمة فѧي تقѧويم أداء
التدريبية لا زالѧت تعتمѧد علѧى أسѧاليب  الأنشطةوتوصلت الدراسة إلى أنّ  ،على البرامج التدريبية

وأوصѧت باتبѧاع أسѧاليب تقويميѧة معاصѧرة تتناسѧب مѧع طبيعѧة البѧرامج  ،القياس والتقويم التقليديѧة
  .التدريبية لھذه الفئات الخاصة

رامج التربيѧة بѧوالتي ھدفت إلѧى تقيѧيم فاعليѧة ) Alawi, 2002(وفي دراسة قام بھا العلوي 
إلѧى أھميѧة  ھѧانتائجبعѧض شѧارات ا ،نظѧر الخѧرجينالخاصة في جامعة الخليج العربي مѧن وجھѧة 

كѧذلك إعѧادة النظѧر فѧي بعѧض و ،التركيز على الجانب التطبيقي بѧدلاً مѧن الجانѧب النظѧري البحѧت
بتعѧѧاد عѧѧن التكѧѧرار والتѧѧداخل والشѧѧكلية فѧѧي والا ،جينالمѧѧواد الدراسѧѧية عنѧѧد إعѧѧداد المعلمѧѧين الخѧѧري

  .محتوى البرامج التدريبة للمعلمين

إلى التعرف على مدركات معلمي التربية الخاصѧة  )Utley, 2000(وتطرقت دراسة أطلي 
تماعيѧѧة والمعرفѧѧة جالثقافيѧѧة واللغويѧѧة المتباينѧѧة والاومعلمѧѧي الصѧѧفوف العاديѧѧة مѧѧن حيѧѧث الخلفيѧѧات 

ً ) 430(نѧت عينѧة الدراسѧة مѧن كووت. بالتشريعات ة توصѧلت الدراسѧة إلѧى أنّ معظѧم العينѧو. معلمѧا
مѧي التربيѧة الخاصѧة وكѧذلك جتمѧاعي لمعلّ يّ تدريب في الإعѧداد الثقѧافي والاالدراسية لم يقدم لھا أ

علѧى الѧرغم مѧن إحساسѧھم بѧأنّ المعلومѧات  ،ين والتشѧريعات الخاصѧة بھѧذه الفئѧةفي معرفѧة القѧوان
والتشريعية تساعدھم في فھم تѧأثير ذلѧك علѧى أسѧاليب الѧتعلم وأنمѧاط السѧلوك  جتماعيةوالاالثقافية 

ويعتبѧر  ،يسھل مھمتھم التدريسيةالثقافية والاجتماعية  على ھذه الجوانب التأھيلوأنّ  ،لدى الطلبة
  . حتياجات التدريبة الھامةمن الا

  مشكلة الدراسة
ي مѧѧا زالѧѧت تلاقѧѧي اھتمامѧѧاً كبيѧѧراً بسѧѧبب الѧѧدور المھنѧѧي مѧѧن أكثѧѧر المواضѧѧيع التѧѧ التأھيѧѧل يعѧѧُدّ 

فھѧѧو نشѧѧاط  ر الأداء لكافѧѧة الكѧѧوادر الوظيفيѧѧة؛المھنѧѧي فѧѧي تنميѧѧة وتطѧѧوي التأھيѧѧلالفعѧѧّال الѧѧذي يلعبѧѧه 
ѧه مѧرر حدوثѧرددرئيسي مستمر يتكѧة للفѧاة المھنيѧلو. ى الحيѧددة  التأھيѧداف محѧق أھѧيلة لتحقيѧوس

مѧن حيѧث القѧدرة علѧى اختيѧار  ،فنيѧة وعلميѧةوة يѧيحتاج إلى تخطيط علمѧي مѧدروس وبراعѧة إدار
تقيѧيم البѧرامج  عѧدّ ويُ . وجھود العديد من القائمين عليه والمنفѧذين لѧه ،الأفضل التأھيل استراتيجيات

فھو يھدف إلى مراجعة عامة للخطط وبرامج . التدريبية المھنية جزءاً أساسياً من النشاط التدريبي
وتѧزداد الحاجѧة إلѧى التقيѧيم للوقѧوف علѧى . علѧى مѧدى فاعليتھѧاللوقѧوف  المقدمѧة للمعلمѧين التأھيل

القصور في البيانات والحاجات التدريبيѧة التѧي  حيث يعُدُّ . المقدمة للمعلمينواقع البرامج التدريبية 
 المعلمѧين حاجѧاتسات المختلفة مشكلة تعوق تحديѧد المھني للمعلمّين في المؤس التأھيليستند إليھا 
ر مѧѧن المسѧѧؤوليات والأدوار م الطلبѧѧة ذوي صѧѧعوبات الѧѧتعلمّ يتحمѧѧل الكثيѧѧأنّ معلѧѧّا مѧѧوب .التدريبيѧѧة
طلѧب يت فѧإنّ ذلѧك ،ية لطلبѧتھمخطط التربوية الفردية والتعليمص والتقييم وبناء البرامج والكالتشخي

ومن ھѧذا  .للقيام بواجباته ومھامه الوظيفيةوالتأھيل الجيد أن يكون على قدر كاف من الإعداد منه 
مѧي الطلبѧة ذوي صѧعوبات المھنѧي لمعلّ  التأھيѧلبرامج واقع الدراسة إلى تقييم ھذه منطلق ھدفت ال

المھنѧي  التأھيѧلمن وجھة نظرھم والتعرف على المعوقات والمشكلات التي تواجه بѧرامج  ،التعلمّ
ة والتѧѧي لھѧѧا الأولويѧѧة فѧѧي تحقيѧѧق التنميѧѧة المھنيѧѧ ،أثنѧѧاء الخدمѧѧة وتحديѧѧد المجѧѧالات الأكثѧѧر أھميѧѧة
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فѧي التعامѧل حاجات التدريبية لتطѧوير وتحسѧين مھѧارتھم ومعѧارفھم الواللازمة لتحديد  ،المستدامة
ومѧѧن ھنѧѧا جѧѧاءت  .م فѧѧي ضѧѧوء متغيѧѧري الخبѧѧرة ونѧѧوع المدرسѧѧةذوي صѧѧعوبات الѧѧتعلً  مѧѧع الطلبѧѧة

  :الدراسة لتحديد مشكلتھا بالإجابة عن الأسئلة التالية

  أسئلة الدراسة
فѧي المѧدارس  ذوي صѧعوبات الѧتعلمّ المھنѧي لمعلمѧّي الطلبѧة أھيѧلالتفاعليѧة بѧرامج  درجѧةما  .1

 ؟من وجھة نظرھم في مملكة البحرين الحكومية والخاصة

برامج فاعلية  درجةفي  )α=0.05(ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .2
  تعزى لمتغير الخبرة؟ مصعوبات التعلّ  ميالمھني لمعلّ  التأھيل

برامج  فاعلية درجةفي  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ھل توجد فروق  .3
 تعزى لمتغير نوع المدرسة؟ مصعوبات التعلّ  ميالمھني لمعلّ  التأھيل

  أھداف الدراسة
  :يلي إلى ماالحالية ھدفت ھذه الدراسة 

وفرة والمتѧѧ مالمھنѧѧي لمعلمѧѧّي الطلبѧѧة ذوي صѧѧعوبات الѧѧتعلّ  التأھيѧѧلبѧѧرامج واقѧѧع التعѧѧرف إلѧѧى  .1
 ً   . ه ھذه البرامجوالمعوقات التي تواج حاليا

المھنѧي لمعلمѧّي الطلبѧة  التأھيѧلالمدرسة على بѧرامج  الخبرة ونوع التعرف إلى أثر متغيري .2
  .ذوي صعوبات التعلمّ

 ،المحتѧѧوى التѧѧدريبي ،لتѧѧزام بالأھѧѧداف المحѧѧددةالتدريبيѧѧة مѧѧن حيѧѧث الا البѧѧرامج إلѧѧى التعѧѧرف .3
اسѧتخدام التقنيѧة  ،تقييم التدريب ،البيئة التدريبية ،يز المشاركاتتحف ،التمكن من إدارة الوقت

  .الحديثة

  أھمية الدراسة
لمѧѧѧّي الطلبѧѧѧة ذوي لمعالمھنѧѧѧي  التأھيѧѧѧلتقѧѧѧديم صѧѧѧورة واقعيѧѧѧة عѧѧѧن بѧѧѧرامج  تحѧѧѧاول الدراسѧѧѧة

الجھѧات أن تفيѧد الدراسѧة يمكѧن لنتѧائج ھѧذه و ،ھمفرة حاليѧاً مѧن وجھѧة نظѧرالمتѧواصعوبات التعلمّ 
  :التالية

  .المعلمين في رفع كفاءاتھم وتحسين أدائھم في العملية التعليمية التربوية .1

المھنѧѧي لمعلمѧѧّي صѧѧعوبات الѧѧتعلمّ فѧѧي الجھѧѧات  التأھيѧѧلالمسѧѧؤولين والقѧѧائمين علѧѧى بѧѧرامج  .2
وتѧѧدعيمھا وتلافѧѧي الوقѧѧوف علѧѧى الجوانѧѧب الإيجابيѧѧة قѧѧد تفيѧѧدھم فѧѧي الرسѧѧمية ذات العلاقѧѧة 

تحديѧد أھѧم المجѧالات و ،لبرامج تدريبيѧة بصѧورة أفضѧلصورات وضع تو ،الجوانب السلبية
رسѧѧم السياسѧѧات العامѧѧة و ،حقيѧѧق التنميѧѧة المسѧѧتدامة للمعلمѧѧينالتدريبيѧѧة الأكثѧѧر أھميѧѧة فѧѧي ت

 .المھني للمعلمين وتنفيذ البرامج بكفاءة وفاعلية أكبر التأھيلالمتعلقة ببرامج 
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  محددات الدراسة
  قتصرت الدراسة الحالية علىا

مѧن  ذوي صѧعوبات الѧتعلمّالمھني لمعلمѧّي الطلبѧة  التأھيلبرامج  مستوى فاعلية إلى التعرف .1
 .وجھة نظرھم

2. ѧا غѧتعالمدارس الحكومية والخاصة التي يتوافر فيھѧعوبات الѧة ذوي صѧادر الطلبѧم لّ رف مص
 .في المحافظة الشمالية والوسطى في البحرين

وھѧي  ،الحالية خلالھѧاطبيق أداة الدرسة تتحدد نتائج الدراسة الحالية بالفترة الزمنية التي تم ت .3
  .2013/2014العام الدراسي 

  مصطلحات الدراسة
لجمѧع المعلومѧات المتعلقѧة  بأنه جھѧد مѧنظم :إجرائياً في ھذه الدراسة ويعُرّف: تقييم البرامج

تقѧѧديم المعلومѧѧات وتقيѧѧيم النتѧѧائج المترتبѧѧة علѧѧى إجراءاتھѧѧا شѧѧتمل وت ،لمختلفѧѧةا امج وأنشѧѧطتھبѧѧالبرا
 .بجدوى البرامج التدريبية التي كشفت عنھا الممارسات الميدانية لاتخاذ قرارات مناسبة فيدةالم

ً  فعѧѧرّ تُ و: المھنѧѧي التأھيѧѧلبѧѧرامج  الإحتياجѧѧات التدريبيѧѧة : أنھѧѧابفѧѧي ھѧѧذه الدراسѧѧة  إجرائيѧѧا
المختلفة التي تقدم لمعلمي صعوبات التعلمّ علѧى شѧكل بѧرامج تدريبيѧة متنوعѧة حسѧب الحاجѧة مѧن 

وتھѧدف إلѧى رفѧع  ،ت تدريبية وورش عمل متخصصة في مجالات إعداد وتطѧوير المعلمѧيندورا
وتѧأھيلھم لمواجھѧة مѧا يسѧتجد مѧن تطѧورات تربويѧة وعلميѧة وتقنيѧة فѧي مجѧالات كفايات المعلمين 

 .تخصصاتھم

المعلѧم : فѧي ھѧذه الدراسѧة بأنѧهالѧتعلمّ إجرائيѧاً  ف معلѧّم صѧعوباتعѧرّ يُ : معلم صѧعوبات الѧتعلمّ
درجة علمية في مجѧال التربيѧة الخاصѧة تخصѧص صѧعوبات الѧتعلمّ والѧذي يقѧوم علѧى يحمل  الذي

   .الطلبة ذوي صعوبات التعلمّ في غرفة المصادرتعليّم 

  وإجراءاتھا منھجية الدراسة
يعتمد دراسة  مسحي وصفيتصنف ھذه الدراسة من حيث طريقة إجرائھا على أنھا بحث 

ً وكيفاً، وھذه الدراسة تھدف  جد في الواقعالظاھرة التربوية ووصفھا، كما تو والتعبير عنھا كما
لمعلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم أثناء الخدمة من  ،المھني التأھيلبرامج  إلى وصف تقييم
   .وجھة نظرھم

  عينة الدراسة

ً ومعلمة من معلمي الطلبة ) 40(تكونت عينة الدراسة من  ذوي صعوبات التعلم في معلما
في المدارس الحكومية والخاصة في المحافظة الوسطى والشمالية  والإعدادية بتدائيةالمرحلة الا

لمحدودية أعداد الدراسة وللحصول على  ختيار العينة بالطريقة القصديةوتم ا .في مملكة البحرين
ستبانات استبانةً وعدد الا) 40(ت الموزعة ستباناوبلغ عدد الا ،خصائص ومواصفات محددة
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توزيع عينة الدراسة  يبين) 1(والجدول رقم  87.5%استبانةً تمثل ما نسبته ) 35(المسترجعة 
  .حسب متغيرات الدراسة

  .متغيرات الدراسةحسب  توزيع عينة الدراسة: )1(جدول 

 النسبة التكرار الفئات المتغير

 57.1 20 حكومية المدرسة
 42.9 15 خاصة

 45.7 16 سنوات فأقل(7)   الخبرة
 54.3  19 سنوات) 8(أكثر من 
 100.0 35 المجموع

  أداة الدراسة
لس الأمريكي للأطفال معايير المھنية للمجى اللإالرجوع ب أداة الدراسةببناء  ستعانةتم الا

يتبناھا المجلس  معايير الممارسة المھنية التيى لإوالرجوع  ).(CECالخاصة حتياجات لاذوي ا
ذوي  مي الاطفالعداد معلّ ل قاعدة لإتشك والتي ،الأمريكي الوطني لاعتماد تدريب المعلمين

مراجعة و ،NCATE)(علم ذوي صعوبات التالأطفال  ميومنھا معلّ  ،الاحتياجات الخاصة
 .(Utley, 2000; Frank, 2009)ة مثل دراسة السابقة ذات الصلة بموضوع الدراس الدراسات

بناءً على رأي السادة و ،مؤشراً  )82(أبعاد رئيسة و )4(نت الأداة في صورتھا الأولية من وتكو
  .بعاد رئيسةأ )4(مؤشراً موزعة على  )74(بلغ عدد المؤشرات النھائية  ،المحكمين

  دق الأداةص
من  ذي أعُدت من أجله، بعد عرضه على عددتم التوصل إلى صدق الأداة لقياس الغرض ال

الأداة على  وتم عرض. لإبداء الرأي حول صدق المحتوىمن ذوي الإختصاص المحكمين 
ثمانية محكمين من ذوي الخبرة الأكاديمية والمھنية في مجال التربية الخاصة وعلم النفس 

وحول وضوحھا لغوياً وتقديم  ،والإرشاد، لإبداء الرأي حول ملاءمة المؤشرات للبعُد الخاص بھا
من ) 7(يھا مع علالإبقاء على الفقرات التي أجكانت نتيجة التحكيم  وقد. الملاحظات المناسبة

ادة صياغة إع، وفقرات حذفقد تم و%). 87(تفاق قدرھا بنسبة اأي  )8(من أصل  المحكمين
أبعاد ) 4(وقد وصل عدد الأبعاد الرئيسة إلى . ونقل بعضھا إلى أبعاد أخُرى، بعض الفقرات
  .يبين ذلك) 2(م والجدول رق. مؤشراً ) 74(إلى وعدد الفقرات 
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  .في كل بعد قراتالأبعاد وعدد الف: )2(جدول 

  عدد الفقرات  البعُد  الرقم
  فقرة 12  الجانب الإداري والتنظيمي 1
  فقرة 25  محتوى البرامج ومضامينھا  2
  فقرة 12  سمات المدربين وخصائصھم  3
  فقرة 25  المھني التأھيلأھداف برنامج   4

  فقرة 74  المجموع

  ثبات أداة الدراسة
-test(طريقة الاختبار وإعادة الاختبار استخدام  ثبات أداة الدراسة، فقد تمللتأكد من 

retest ( تطبيق الاختبار، وإعادة تطبيقه بعد أسبوعين على مجموعة من خارج عينة حيث تم
ً و) 30(الدراسة مكوّنة من  بيرسون بين مرتي  حساب معامل ارتباط تمّ  معلمةً، ومن ثمّ معلما

ً حساب .على أداة الدراسة ككل التطبيق معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي حسب  وتم أيضا
يبين معامل الاتساق الداخلي وفق معادلة كرونباخ ألفا ) 3(معادلة كرونباخ ألفا، والجدول رقم 

ملائمة لغايات ھذه  الثبات الواردة قيماعتبرت قد و ،وثبات الإعادة للمجالات والأداة ككل
   .يوضح ذلك) 3(والجدول قم . الدراسة
  .معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية: )3(جدول 

 الاتساق الداخلي ثبات الإعادة  المجال
 0.87 0.89 الجانب الإداري والتنظيمي

 0.79 0.91 ومضامينھا محتوى البرامج
 0.81 0.90 سمات المدربين وخصائصھم

 0.72 0.90  المھني التأھيلأھداف برنامج 
 0.91 0.90 الدرجة الكلية

  تصحيح المقياس
ً لتدرجوفق برامج التأھيل المھنيعلى مقياس فاعلية تم تحديد طريقة استجابة العينة   ا

   .يوضح ذلك )4(الجدول رقم و .الثلاثي) ليكرت(
  .أھيل المھنيالت العينة على مقياس فاعلية برامج تصنيف استجابات أفراد: )4(جدول 

  قيمة المتوسط الحسابي  الوزن  المقياس
 3.00إلى  2.34  3  مھم بدرجة كبيرة

 2.33إلى  1.67من   2  مھم بدرجة متوسطة
  1.66إلى  1من   1  مھم بدرجة منخفضة
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  رات الدراسةمتغي
  ات الآتيةيرتضمنت الدراسة المتغ

 .سنوات) 8(أكثر من  ،سنوات) 7(أقل من (ولھا مستويان : الخبرة :المتغيرات المستقلة .1
 ).مدارس خاصة, مدارس حكومية(وله مستويان : المدرسةنوع 

  .تتمثل في الاستجابة على أداة الدارسة :المتغير التابع .2

  صائيةالمعالجة الإح
باسѧѧتخدام  بترميزھѧѧا وإدخѧѧال البيانѧѧات يѧѧغ إجابѧѧات أفѧѧراد عينѧѧة الدراسѧѧةبعѧѧد تفرقѧѧام الباحѧѧث 

  :المعالجات الإحصائية المستخدمة ومن .(SPSS) الاجتماعيةبرنامج الرزمة الإحصائية للعلوم 

بѧرامج فاعلية للتعرف على درجة  ،والدرجات نحرافات المعياريةوالإ ،المتوسطات الحسابية .1
  .التأھيل المھني

الفروق في برامج التأھيѧل  للعينات المستقلة لفحص دلالة )Samples T-test( "ت"ختبار ا .2
  .المھني وفقاً لمتغيري الخبرة ونوع المدرسة

  .لحساب معامل الثبات) Chronbach Alpha(ة كرونباخ ألفا معادل .3

  عرض نتائج الدراسة ومناقشتھا

لتأھيل المھني لمعلمّي فاعلية برامج ا ما درجة": للإجابة عن سؤال الدراسة الأول
   "؟من وجھة نظرھم  في مملكة البحرين صعوبات التعلمّ

درجة ل ومستوى الفاعلية عياريةالمتم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات  فقد
مرتبة تنازلياً  ،م أثناء الخدمةذوي صعوبات التعلّ  مي طلبةالمھني لدى معلّ  التأھيل برامج توافر

  .ذلكيوضح ) 5(والجدول رقم  لجميع أبعاد الأداة ككل

 المھني التأھيلبرامج  درجة فاعليةلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية : )5(جدول 
  .مرتبة تنازلياً لجميع أبعاد الأداة حسب المتوسطات الحسابيةى معلمي صعوبات التعلم لد

المتوسط  البعد الرقمالرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة المعياري

 مرتفعة 196. 2.53 المھني التأھيلأھداف برنامج  4 1
 متوسطة 368. 2.24 سمات المدربين وخصائصھم 3 2
 متوسطة 249.  2.11 مضامينهمحتوى البرنامج و 2 3
 متوسطة 451. 2.00 الجانب الإداري والتنظيمي  1 4

 متوسطة 229. 2.25 الدرجة الكلية
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، )2.53-2.00(المتوسѧѧطات الحسѧѧابية قѧѧد تراوحѧѧت مѧѧابين أن ) 5(يتبѧѧين مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 
غ متوسѧѧط حسѧѧابي بلѧѧبѧѧأعلى فѧѧي المرتبѧѧة الأولѧѧى  "المھنѧѧي التأھيѧѧلأھѧѧداف برنѧѧامج " حيѧѧث جѧѧاء

فѧي المرتبѧة الأخيѧرة وبمتوسѧط حسѧابي  "الجانѧب الإداري والتنظيمѧي"، بينما جاء مجѧال )2.53(
  ).2.25(، وبلغ المتوسط الحسابي للدرجة الكلية للأداة )2.00(بلغ 

في ) α = 0.05(  ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة :السؤال الثاني
  تعزى لمتغير الخبرة ؟ مصعوبات التعلّ  ميھني لمعلّ الم التأھيل برامج مستوى فاعلية

درجة ل استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةتم  للإجابة عن ھذا السؤال
حسب متغير المھني لدى معلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم أثناء الخدمة  التأھيلتوافر برامج 

 ولاوالجد، "ت"ات الحسابية تم استخدام اختبار ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطالخبرة، 
  .يوضح ذلك (6)

درجة الخبرة على لأثر " ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار : )6( جدول
   .لدى معلمّي صعوبات التعلم لمھنيالتأھيل ابرامج  فاعلية

المتوسط العدد الخبرة البعُد
الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
"ت"

درجات 
الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

الجانب 
الإداري 
 والتنظيمي

 554. 2.09 16سنوات فأقل 7
 8أكثر من  320. 1.01033

 341. 1.93 19 سنوات

محتوى 
ومضامين 
 البرنامج

 265. 2.17 16 سنوات فأقل7
 أكثر من 176. 1.38133

 229. 2.05 19 سنوات8

سمات 
وخصائص 
 المدربين

 287. 2.29 16 وات فأقلسن7
 8من  أكثر 462. 33 744.

 428. 2.19 19 سنوات 

أھداف 
برنامج 
التأھيل 
 المھني

 211. 2.57 16سنوات فأقل 7

 8أكثر من  226. 1.23333
 181. 2.49 19 سنوات

 263. 2.31 16سنوات فأقل 7 الدرجة الكلية
 8أكثر من  173. 1.39233

  189. 2.20 19  سنوات

تعزى لأثر  )α =0.05(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عدم  )6(يتبين من الجدول 
  .لمقياس فاعلية برامج التأھيل المھني الدرجة الكلية على جميع المجالات وعلى الخبرة
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في  )α =0.05(ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  :السؤال الثالث
  تعزى لمتغير نوع المدرسة؟م صعوبات التعلّ  ميالمھني لمعلّ  لتأھيلابرامج  مستوى فاعلية

درجة ل استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةتم  للإجابة عن ھذا السؤال
حسب متغير  طلبة ذوي صعوبات التعلم أثناء الخدمةالالمھني لدى معلمّي  التأھيل برامج توافر

، "ت"لإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار ولبيان الفروق انوع المدرسة، 
  .وضح ذلكتول أدناه اوالجد

نوع المدرسة على لأثر " ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار : )7( جدول
  .مصعوبات التعل لدى معلمي لمھنيالتأھيل ابرامج  درجة فاعلية

المتوسط العدد المدرسة البعُد
بيالحسا

الانحراف 
 المعياري

  قيمة
"ت"

درجات 
الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

الجانب الإداري 
 والتنظيمي

 427. 1.82 15 خاصة 030. 33 2.265 424. 2.15 20 حكومية
محتوى البرنامج 

 ومضامينھا
 246. 1.99 15 خاصة 011. 33 2.703 215. 2.20 20 حكومية

سمات المدربين 
 وخصائصھم

 252. 2.01 15 خاصة 001. 33 3.650 355. 2.40 20 ةحكومي
اھداف برنامج 
 التأھيل المھني

 203. 2.43 15 خاصة 015. 33 2.561 165. 2.59 20 حكومية
  176. 2.11 15  خاصة 001. 33 3.605 211. 2.36 20 حكومية  الدرجة الكلية

نوع تعزى لأثر  )α = 0.05(ية وجود فروق ذات دلالة إحصائ )7(يتبين من الجدول 
  .في جميع المجالات وفي الدرجة الكلية، وجاءت الفروق لصالح المدرسة الحكومية المدرسة

  مناقشة النتائج
ت صعوبا المھني لمعلمّي التأھيلبرامج  سعت ھذه الدارسة إلى التعرف على مستوى فاعلية

 ،الخبرة(لك التعرف إلى أثر متغيري وكذ ،بالمدارس الحكومية والخاصة من وجھة نظرھمالتعلمّ 
  :وتالياً مناقشة النتائج المنعلقة بأسئلة الدارسة). ونوع المدرسة

  ونصه ،مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: أولاً 

مѧن  فѧي مملكѧة البحѧرينلمعلمѧّي صѧعوبات الѧتعلمّ المھني  التأھيلما مستوى فاعلية برامج "
   "؟وجھة نظرھم 
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ھѧѧذا السѧѧؤال أن المتوسѧѧطات الحسѧѧابية لأبعѧѧاد الأداة ككѧѧل ترواحѧѧت مѧѧا بѧѧين أظھѧѧرت نتѧѧائج 
متوسط بأعلى في المرتبة الأولى  "المھني التأھيلأھداف برنامج "بعُد  حيث جاء، )2.00-2.53(

وھѧѧي علѧѧى  ،، فѧѧي حѧѧين وُجѧѧدت ثلاثѧѧة أبعѧѧاد رئيسѧѧة انطبقѧѧت بدرجѧѧة متوسѧѧطة)2.53(حسѧابي بلѧѧغ 
محتѧوى "وبعѧُد  ،)2.24(بمتوسѧط حسѧابي مقѧداره " ن وخصائصѧھمسѧمات المѧدربي"بعѧُد : التوالي

فѧي المرتبѧة  "الجانѧب الإداري والتنظيمѧي"وبعѧُد  ،)2.11(بمتوسط حسابي " البرامج ومضامينھا
، وبلѧѧغ المتوسѧѧط الحسѧѧابي للدرجѧѧة الكليѧѧة لأبعѧѧاد الأداة )2.00(الأخيѧѧرة وبمتوسѧѧط حسѧѧابي بلѧѧغ 

)2.25.(  

المھنѧي  التأھيѧللدرجة الكلية لانطبѧاق المؤشѧرات علѧى بѧرامج فيما يتعلق با أشارت النتائجو
أن متوسѧѧط الانطبѧاق علѧѧى جميѧع أبعѧѧاد الأداة ككѧل كѧѧان ذا صѧѧعوبات الѧتعلمّ،  لمعلمѧّي الطلبѧة ذوي

ومن المفيѧد ھنѧا، التنويѧه بѧأن الدرجѧة المتوسѧطة لا تعطѧي الانطبѧاع بѧأن الوضѧع . درجة متوسطة
معلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم في المدارس الحكومية والخاصѧة القائم حالياً للبرامج المقدمة ل

ولكѧن  ،سيىّء، ويقود إلى التشاؤم، ولكنه يعطي انطباعѧاً بѧأن ھنѧاك مѧا ھѧو مقبѧول بدرجѧة معقولѧة
 ً ويمكѧن تفسѧير النتيجѧة السѧابقة بعѧدم وجѧود معѧايير . يمكن التفاؤل بإمكانية تطويره وتحسينه لاحقا

القائمة حالياً تعتمد على معايير الاعتماد وضبط الجودة في التربية الخاصة،  التأھيلمھنية لبرامج 
أو بعدم فاعليتھا إن وجѧدت؛ ممѧا يجعѧل القѧائمين علѧى البѧرامج التربويѧة مѧن كѧوادر إداريѧة وفنيѧة 

والذي يمكن تفسѧيره . وتعليمية لا تعطي اھتماماً كبيراً لقضية ضبط الجودة والنوعية لھذه البرامج
فعيѧѧل الإشѧѧراف الفنѧѧي والمتابعѧѧة والتقيѧѧيم علѧѧى ھѧѧذه البѧѧرامج مѧѧن قبѧѧل الجھѧѧات المعنيѧѧة لعѧѧدم بعѧѧدم ت

ولقلѧѧة الكѧѧوادر الإداريѧѧة  ،وضѧѧوح الرؤيѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص معѧѧايير الممارسѧѧة المھنيѧѧة لبѧѧرامج التѧѧدريب
والفنية المؤھلة والمدربة القائمة على برامج الإعѧداد المھنѧي لمعلمѧي غѧرف مصѧادر الطلبѧة ذوي 

وعدم متابعتھا للتأكد من جودتھѧا وفاعليتھѧا مѧن خѧلال تقيѧيم ھѧذه البѧرامج بشѧكل  ،ت التعلمصعوبا
ويѧرى الباحѧث بضѧرورة بنѧاء ، والاستفادة من نتائج التقييم فѧي تطѧوير مثѧل ھѧذه البѧرامج ،مستمر

المھنѧѧي للمعلمѧѧين مѧѧن حيѧѧث وضѧѧوح الرؤيѧѧة  التأھيѧѧلمعѧѧايير ثابتѧѧة ومتفѧѧق عليھѧѧا لجѧѧودة بѧѧرامج 
المھني للمعلمين والتعاون ما بѧين  التأھيلووضوح الأھداف ومحتوى برامج  ،والتنظيموالتخطيط 

 ،المھنѧѧي فѧѧي وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم وبيѧѧوت الخبѧѧرة والجامعѧѧات التأھيѧѧلالقѧѧائمين علѧѧى بѧѧرامج 
  .وبإشراك المعلمين وإداراة المدارس الحكومية والخاصة في المملكة

  :لقة بكل بعُد من أبعاد الأداة على حدة، فھي كما يليأما فيما يخص مناقشة النتائج المتع

  الجانب الإداري والتنظيمي: البعُد الأول
حصوله " الجانب الإداري والتنظيمي" أشارات النتائج المتعلقة بالمؤشرات الرئيسة لبعُد

قر ويمكن تفسير ھذة الدرجة بأن عملية الإعداد والتنمية المھنية تفت. على درجة انطباق متوسطة
إلى إطار مفھومي واضح يتسم بالتخطيط والتنظيم والإعداد الجيد للبرامج وتحديد فلسفة وأھداف 

شكلية وتقليدية إلى حد  التأھيلكما أن برامج  ،والحاجات التدريبية للمعلمين ،التطوير المھني
لقلة  ،مولاتحقق عائدأ في تنمية الكفايات المختلفة لمعلمّي الطلبة ذوي صعوبات التعلّ  ،كبير

وتعتمد الجانب النظري بعيداً عن  ،الخبرة لدى المدربين ولقلة الاھتمام بتكنولوجيا المعلومات
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وعدم متابعة فريق  ،وتنفيذ ھذه البرامج في فترات زمنية قصيرة ،الجانب العملي التطبيقي البحت
. ومجالاته التأھيلناصر وتستخدم أساليب تقويمية تقليدية لع ،للمعلمين في البيئة التعليمية التأھيل

 التأھيلويرى الباحث أن ربط برامج . المھني التأھيلمما يؤدي إلى عزوف المعلمين عن برامج 
المھني للمعلمّين بالحصول على الحوافز المادية والمعنوية وربطه بالسلم الوظيفي للمعلم يحفز 

عداد وتدريب المعلمين مبدأ وأنّ اعتماد مؤسسات إ. المعلمين على الالتحاق بمثل ھذه البرامج
والتجديد المستمر  ،اللامركزية في الإدارة يتيح المجال للمبادارت الفردية والجماعية للإبداع

لبرامج التطوير المھني للمعلمين من خلال التشارك والتعاون مع الجامعات الحكومية والخاصة 
وتتفق ھذه النتيجة مع النتائج التي . للمعلمين المھني التأھيلو بيوت الخبرة المعتمدة في برامج 

؛ 2005, والشمايلة Mcbrid, 2006؛ Franks, 2009(توصلت إليھا كل من دراسة 
التي أشارت إلى الإرتباط الوثيق بين ارتفاع المستوى المھني للمعلمين نتيجة ) 2005 ،والناطور

 التأھيلاري لبرامج وارتفاع المستوى التنظيمي والإد ،ارتفاع المستوى التدريبي للمُدربين
 ،أثناء الخدمة ،وافتقار معلمّي غرف مصادر صعوبات التعلمّ إلى برامج التنمية المھنية ،المھني

وتختلف مع . المھني التأھيلوقصر الفترة الزمنية لبرامج ، المھني مجزأة التأھيلوأن برامج 
  .ھلون بدرجة جيدةالتي أشارت إلى أن معلمّي التربية الخاصة مؤ) Bender, 2006(دراسة 

  محتوى البرنامج التدريبي المھني :البعُد الثاني
أنه " محتوى البرنامج التدريبي"أشارت النتائج المتعلقة بالمتوسطات الحسابية ككل لبعُد 

ويمكن تفسير ذلك بأن معظم البرامج التدريبية للمعلمين تتم . حصل على درجة انطباق متوسطة
ً مع عمل وفي  ،أثناء العام الدراسي ً وتعارضا ً إضافيا أيام العمل المدرسية الأمر الذي يشكل عبئا

ً طويلاً في يومھا التدريبي والمدة  ،المعلمين في المدارس وأنّ الدورات التدريبية تستغرق وقتا
وھذا عائد إلى أنّ تصميم  ،الزمنية للبرنامج التدريبي لا تكفي لتحقيق الأھداف التدربية للمعلمين

لتدريبية للمعلمين لا تتم بمشاركة المعلمين وإدارة المدارس في تحديد أھداف محتوى البرامج ا
والفترة الزمنية اللازمة للتدريب وعدم متابعة المدربين للمعلمين في  التأھيلالبرامج وأوقات 

كما أنّ الكثير من الدوارت التدريبية متشابه إلى حدّ كبير ولا تواكب التغيرات  ،أماكن عملھم
ولعل غياب خطة تدريبية شاملة  ،تربوية والتكنولوجية الحديثة ولا تتناسب مع الواقع التعليميال

يؤدي إلى التكرار والتداخل في محتوى البرامج التدريبية الخاصة بمعلمّي الطلبة ذوي صعوبات 
البرامج  ويرى الباحث أن مثل ھذا القصور راجع إلى أنّ أساليب التقييم المتبعة في تقييم. التعلمّ

التدريبة المقدمة لمعلمّي الطلبة ذوي صعوبات التعلمّ لاتشمل جميع عناصر البرنامج التدريبي 
وتتفق نتائج ھذه الدراسة مع دراسة . ولايتم تنفيذھا بطريقة علمية وموضوعية ،وأنشطته المختلفة

) 2002(ي والعلو) 2003( ودراسة العبد الجبار) Frank, 2003(كل من دراسة من كل فرانك 
والتي أشارت إلى أنّ الأنشطة التدريبية ما زالت تعتمد أساليب ) 2002( ودراسة الإبراھيم

 ،والقصور في محتوى البرامج التدريبية ،التقويم التقليدية للبرامج التدريبية المھنية للمعلمين
التكرار والتداخل والتركيز على الجانب النظري بدلاً من الجانب التطبيقي والابتعاد عن الشكلية و

ووعدم  ،وقصور فترة التدريب ،والتقليدية في محتوى البرامج التدريبية وتوفير المختصين
 ,Bender( وتختلف مع دراسة كل من بندر. تزويدھم بالدعم المالي والإداري والتكنولوجي
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ة التي أشارت بعض نتائجھما إلى أن معلمّي التربية الخاص) 2005(ودراسة البتال ) 2006
وأنّ مستوى التنفيذ لديھم كان  ،ومنھم معلمّي الطلبة ذوي صعوبات التعلمّ مؤھلون بدرجة عالية

 ً   .مرتفعا

  سمات وخصائص المدربين: البعُد الثالث
أنه " سمات المدربين وخصائصھم"أشارت النتائج المتعلقة بالمتوسطات الحسابية ككل لبعُد 

ذلك بأن معظم البرامج التدريبية للمعلمين أثناء  ويمكن تفسير. حصل على درجة انطباق متوسطة
قلة المدربين الخبراء : ومنھا ،الخدمة تعاني الكثير من القصور والمعوقات التي تعوق التدريب

وعدم  ،وتجزئة برامج التدريب ،وقصر فترة التدريب ،والمختصين في مجال صعوبات التعلمّ
عدم استثمار المدربين لمھارات وكفايات المعلمين و ،الموازنة بين الجوانب النظرية والتطبيقية

ومتابعة المدربين لأثر  ،وإشراك الإدارة والمعلمين في وضع البرامج التدريبية ،ذوي الخبرة
. بأسلوب علمي التأھيلوتقويم البرامج التدريبية لجميع أنشطة  ،في مواقع عمل المعلمين التأھيل

) 2002(ودراسة الإبراھيم ) Mcbride, 2007(رايد وتتفق ھذه النتائج مع دراسة كل من مكب
وجود الكثير من القصور والمعوقات : التي كان من بين نتائجھا) 2008( ودارسة مروة والفار

ومراجعة برامج الإعداد المھني  ،المھني للمعلمين أثناء الخدمة امج التدريبالتي تعوق بر
لتواكب التطورات العالمية  ،ومستمرللمعلمين من خلال تقييم ھذه البرامج بشكل دوري 

  . المعاصرة في مجال التربية الخاصة

  المھني لمعلمّي صعوبات التعلم التأھيلأھداف برامج : البعُد الرابع
أنѧه " المھنѧي التأھيلأھداف برامج "أشارت النتائج المتعلقة بالمتوسطات الحسابية ككل لبعُد 

ھذه النتيجة بأن ھناك عدداً كبيراً من نقѧاط القѧوة  ويمكن تفسير. حصل على درجة انطباق مرتفعة
إلا أنّ ھنѧاك  ،في المنظومة التدريبية لمعلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلمّ يجب تعزيزھѧا ودعمھѧا

كمѧѧا أنّ . بعѧѧض جوانѧѧب القصѧѧور والضѧѧعف والمعوقѧѧات التѧѧي تعѧѧوق تحقيѧѧق أھѧѧداف تلѧѧك البѧѧرامج
قѧد يكѧون  ،بالتخطيط للتدريس والتنفيذ والإدارة الصفيةالمتعلقة  ،معرفة المعلمّين بالأھداف العامة

وتѧѧوفير بعѧѧض البѧѧرامج  ،الميѧѧداني التѧѧدريبعائѧѧداً للإعѧѧداد الأكѧѧاديمي أثنѧѧاء الدراسѧѧة الجامعيѧѧة و
ويѧرى الباحѧث أنّ يكѧون . التدريبية في الميدان والممارسة اليومية وتبادل الزيارات بѧين المعلمѧين

 ،وتنبثѧق مѧن احتياجѧاتھم ،بيѧة وحاجѧات المعلمѧين فѧي ھѧذا المجѧالھناك اتساق بѧين البѧرامج التدري
ووضѧع أھѧداف ومحتѧوى ، بإجراء استطلاعات ومسوحات لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمѧين

ومѧѧن الأھميѧѧة بمكѧѧان أن يعѧѧرض  ،البѧѧرامج التدريبيѧѧة للمعلمѧѧين بنѧѧاءً علѧѧى احتياجѧѧاتھم التدريبيѧѧة
ً ، يطѧرح للنقѧاش معھѧمو ،البرنامج التدريبي علѧى المعلمѧين وذلѧك  ،ويكѧون واضѧحاً ومحѧدداً مسѧبقا
والتѧѧي أظھѧѧرت ) 2005(وتتفѧѧق ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧع دراسѧѧة البتѧѧال . بأخѧѧذ آرائھѧѧم واطلاعھѧѧم عليѧѧه

. نتائجھا أن مستوى الكفايات المتعلقة بأھداف التخطيط للتدريس والتنفيذ اتسѧم مسѧتواھم بالارتفѧاع
مرتفعѧة علѧى درجة التي أشارت نتائجھا إلى درجة امتلاك  )2005(كما تتفق مع دراسة الشمايلة 

وتختلѧف ھѧذه الدراسѧة مѧع . عدد من الفقرات المتعلقة بالمعلومات النظريѧة حѧول صѧعوبات الѧتعلمّ
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التي أكدت أن معظم أفراد العينة لم يقدم لھم أي تدريب فѧي مجѧال ) Utley, 2000(دراسة أطلي 
  .يالإعداد الثقافي والإجتماعي والحقوق

  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني وتفسيرھا: ثانياً 
ھѧل توجѧد فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائية " :للإجابة عن سؤال الدراسة الثاني والذي نص على

المھنѧي لمعلمѧّي صѧعوبات  التأھيѧلبѧرامج  في مستوى فاعليѧة )α = 0.05(عند مستوى الدلالة 
  "تعزى لمتغير الخبرة ؟ مالتعلّ 

فѧي  الخبѧرةتعѧزى لأثѧر  )α =0.05(وجود فروق ذات دلالѧة إحصѧائية م عد أظھرت النتائج
ممѧا يشѧير إلѧى أنّ متغيѧر عѧدد سѧنوات الخبѧرة لا يѧؤثر علѧى . جميع المجالات وفي الدرجѧة الكليѧة

المھني أثناء الخدمة مھمѧة  التأھيلبرامج  أي أنھم يعتبرون ،المھني التأھيلتقدير المعلمين لأھمية 
ѧѧدد سѧѧن عѧѧر عѧѧض النظѧѧرةبغѧѧي  ،نوات الخبѧѧّرة لمعلمѧѧنوات الخبѧѧارب سѧѧى لتقѧѧك إلѧѧزى ذلѧѧد يعѧѧوق

والتѧѧي بينѧѧت عѧѧدم وجѧѧود ) 2003( وتتفѧѧق ھѧѧذه النتيجѧѧة مѧѧع دراسѧѧة العبѧѧد الجبѧѧار. صѧѧعوبات الѧѧتعلم
. فأقل بين متوسطات درجѧات مجتمѧع الدرسѧة) α=0.05(فروق ذات دلالة أحصائية عتد مستوى 

لتي لم تظھѧر نتائجھѧا أثѧراً ذا دلالѧة تبعѧاً لمتغيѧر الخبѧرة وا) 2005(كما وتتفق مع دراسة الشمايلة 
  .العامة والخاصة على مقياس الأھمية

  النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث وتفسيرھا: ثالثاً 
ھل توجѧد فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائية " :والذي نص على للإجابة عن سؤال الدراسة الثالث

صѧعوبات  مѧيالمھنѧي لمعلّ  التأھيѧلبѧرامج  ةفѧي مسѧتوى فاعليα( ѧ=0.05(عند مسѧتوى الدلالѧة 
   ".تعزى لمتغير نوع المدرسة؟م التعلّ 

نѧوع تعѧزى لأثѧر  )α=0.05( عند مسѧتوى وجود فروق ذات دلالة إحصائية أظھرت النتائج
. فѧي جميѧع المجѧالات وفѧي الدرجѧة الكليѧة، وجѧاءت الفѧروق لصѧالح المدرسѧة الحكوميѧة المدرسة

المھني للمعلمين معياراً  التأھيللى أنّ المدارس الحكومية تعتبر برامج ويمكن تفسير ھذه النتيجة إ
ويѧرى الباحѧث أنѧه . وتقѧديم الحѧوافز الماديѧة والمعنويѧة ،ھاماً ومرتبطاً بالتقѧدم فѧي السѧلم الѧوظيفي

أن الѧوزارة قѧد تمكنѧت  ،يمكن تفسير وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح المѧدارس الحكوميѧة
مѧدارس المسѧتقبل مѧن مجѧارة التوسѧع باسѧتخدام المعلوماتيѧة والعمѧل علѧى إيحѧاد من خلال مفھѧوم 

وفقѧاً  ي المدرسة واعتمادھѧا فѧي التأھيѧلمصفوفات للكفايات التي ينبغي أن يتحلى جميع العاملين ف
وإتاحѧة الفرصѧة للمعلمѧين المبѧدعين للتѧدرج والترقѧي فѧي السѧلم الѧوظيفي وتنميѧة . لكادر المعلمين
وتختلѧѧف نتѧѧائج ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧع نتѧѧائج . لمؤسسѧѧة التربويѧѧة وتحقيѧѧق الرضѧѧا الѧѧوظيفيالѧѧتمھن فѧѧي ا

التي أشارت إلى عدم وجѧود فѧروق ذات دلالѧة  ،)2003( ودراسة العايد) 2005(دراسة الشمايلة 
إحصѧѧائية فѧѧي درجѧѧة الامѧѧتلاك لتلѧѧك المشѧѧكلات تعѧѧزى للجѧѧنس والمؤھѧѧل العلمѧѧي وسѧѧنوات الخبѧѧرة 

  .ونوع المدرسة
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  لدراسةتوصيات ا
  :يوصي الباحث بما يلي ،الحالية في ضوء النتائج التي توصلت إليھا الدراسة

وأن تعتمد  ،تطوير البحث العلمي في مجال إعداد وتدريب المعلمين وتشجيعه وزيادة تمويله −
مؤسسات تدريب المعلمين نتائج البحوث والدراسات التربوية كأساس لتطوير وتحسين 

وأن تكون ھذه البحوث والدراسات إحدى المكونات  ،دريبيةممارساتھا ونشاطاتھا الت
 .الأساسية لبرامج إعداد وتدريب معلمّي صعوبات التعلمّ

المھني لتنوع البرامج وشمولھا وتكاملھا بحيث تتناسب  التأھيلمراعاة القائمين على  −
 .المختلفة للمعلمين من تخطيط وتصميم وتنفيذ وتقويم ومتابعةالتدريبة  والحاجات

المھني لمعلمي صعوبات التعلم  التأھيلدراسة أفضل نماذج الممارسات العالمية في مجال  −
 .ونشرھا وتضمينھا في التشريعات وبرامج التدريب

دراسة أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء المعلمين المھني في المدارس الحكومية  −
 .والخاصة
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