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  ملخص
مخرجات نظام التعليم المتوسط مѧع احتياجѧات سѧوق  مواءمةمدى تھدف الدراسة إلى تحليل 

وتوزيѧع  ،تخصصѧات البѧرامج التعليميѧة والتعѧرف علѧى ،اقليم جنوب الأردنمحافظات العمل في 
أعداد الطلبѧة المسѧجلين فيھѧا علѧى مسѧتوى المحافظѧة، وتوزيѧع أعѧداد المشѧتغلين والمتعطلѧين عѧن 

فѧي  χ2 (Chi-Test Square(م اختبار مربѧع كѧاي خدِ استُ و. ي الدبلوم المتوسطالعمل من خريج
إختبѧѧار فرضѧѧيات الدراسѧѧة بإتبѧѧاع خطѧѧوات اختبѧѧار الفѧѧروق بѧѧين التوزيѧѧع النسѧѧبي للمشѧѧتغلين مѧѧع 
التوزيع النسبي للطلبة المسجلين، وبين التوزيع النسبي للمشتغلين والتوزيع النسبي للمتعطلين عن 

حسب البرنامج التعليمي والمحافظة فѧي إقلѧيم جنѧوب الأردن،  المتوسط الدبلومالعمل من خريجي 
ومѧن % ٣٩٫٧نسبة الطلبة المسجلين في كليات التعليم المتوسط من الذكور ن أوكانت أھم النتائج 

، وأعلѧѧى نسѧѧبة ذكѧѧور فѧѧي %٢٣٫٢أعلѧѧى نسѧѧبة إنѧѧاث فѧѧي محافظѧѧة الكѧѧرك أن ، و%٦٠٫٣الإنѧѧاث 
فѧѧي البرنѧѧامج ھѧѧم مسѧѧجلين الطلبѧѧة المѧѧن مجمѧѧل % ٥٠٫٦كمѧѧا إن  .%١٨٫٨محافظѧѧة العقبѧѧة نحѧѧو 

، %١٥٫٦، ثѧѧѧم البرنѧѧѧامج الصѧѧѧحي بنسѧѧѧبة %٢١٫٢التجѧѧѧاري، ويليѧѧѧه البرنѧѧѧامج التربѧѧѧوي بنسѧѧѧبة 
والبرنѧѧѧامج الزراعѧѧѧي  ،%٣٫٦البرنѧѧѧامج الصѧѧѧناعي ، و%٥٫٥) السѧѧѧياحي(البرنѧѧѧامج الخѧѧѧدمي و

كبيѧرة  مواءمѧةعلѧى وجѧود فجѧوة كمѧا دلѧت النتѧائج %. ٢٫٣، وبرنامج العلѧوم والحاسѧوب %١٫١
. المحلѧي لإقلѧيم جنѧوب الأردنمخرجات نظام التعليم المتوسط وإحتياجات سѧوق العمѧل نسبياً بين 

المتوسѧѧط واحتياجѧѧات سѧѧوق  بѧѧين مخرجѧѧات نظѧѧام التعلѧѧيم الѧѧربطضѧѧرورة  الدراسѧѧة علѧѧىأوصѧѧت و
الخѧاص ولحكѧومي ا ينإشѧراك ممثلѧين عѧن القطѧاعبالمحلي في إقليم جنѧوب الأردن، وذلѧك العمل 

وبإشѧراف جامعѧة البѧرامج التعليميѧة تخصصѧات لتطوير متخصصة ن إستشارية افي لجكأعضاء 
  .البلقاء التطبيقية

برنامج تعليمي، خريج دبلوم متوسط، مشتغل، متعطل مواءمة، سوق عمل،  :الكلمات الدالة
   .عن العمل
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Abstract 
The study aims at analyzing the adequacy of the Intermediate 

education system outputs with the labor market needs in the Southern 
region of Jordan, identify the disciplines of educational programs, 
distribution of the students enrolled in these disciplines, and distribution 
of employed and unemployed of the diploma graduates. The study used 
Chi-Square Tests to test the study hypotheses through applying the steps 
of testing the differences between the relative distributions of employed 
with proportional distribution of students enrolled, and the relative 
distribution of employed workers and the relative distribution of the 
unemployed of diploma graduates according to disciplines and 
governorate in the Southern of Jordan. The most important results 
showed that the ratio of enrolled students in the intermediate colleges 
was 39.7% male and 60.3% female, the highest ratio of females found in 
Karak governorate 23.2%, and the highest ratio of males in the 
governorate of Aqaba at about 18.8%. The study also showed that 50.6% 
of the total enrolled students were at the educational program of 
commerce, followed by 21.2% at educational program, health program 
15.6%, services and tourism programs 5.5%, Industrial program 3.6%, 
agricultural program 1.1%, and science and computer program 2.3%. The 
results also indicated a presence of a relatively large adequacy gap 
between the outputs of the intermediate education system and the needs 
of the local labor market in the Southern region of Jordan. The study 
recommended the necessity link between the graduates from intermediate 
education colleges of diploma with the needs of the local labor market 
through involving representatives from the public and private sectors to 
form Program Advisory Committees to develop specialized educational 
programs under the supervision of Al Balqa Applied University. 

Key Words: Adequacy, Labor market, Educational Program, 
Diploma Graduate, Employed, Unemployed. 
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  الاطار العام للدراسة: أولا

 مقدمةال
، وتظھѧر انعكاسѧاتھا السѧلبية كبيرة يعاني الإقتصاد العالمي في وقتنا الحاضر من أزمة مالية

النѧѧاتج المحلѧѧي مجمѧѧل إنخفѧѧاض البلѧѧدان الناميѧѧة ومنھѧѧا الأردن، والتѧѧي أدت الѧѧى إقتصѧѧاديات علѧѧى 
ن أ، نجѧѧد مѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرىو .هتѧѧراكم معѧѧدلات البطالѧѧوتقليѧѧل حجѧѧم فѧѧرص العمѧѧل المسѧѧتحدثة، و

 إحتياجѧاتمѧع  مءتخصصات برامجه التعليمية لا تѧتلامختلف في مخرجات نظام التعليم المتوسط 
، المتوسѧѧطالѧѧدبلوم مشѧѧكلة البطالѧѧة بѧѧين صѧѧفوف خريجѧѧي  تفѧѧاقمأدى إلѧѧى ممѧѧا  ،سѧѧوق العمѧѧل الفعليѧѧة

وربمѧا يعѧود سѧبب بطالѧة، في إقليم جنوب الأردن، والذي يعدُ الأكثر معاناة مѧن مشѧكلة الوخاصة 
مديريѧة (، إنخفاض حجم الإستثمارات التنموية في ھذا الإقليم مقارنة ببѧاقي أقѧاليم الأردنإلى ذلك 

  .  )١٦، ص٢٠١٢الاحصاءات الاقتصادية، 

التѧѧي  ،المھѧارات والكفايѧѧات المھنيѧѧة ملاءمѧѧةفѧѧي ضѧѧعف الأردنѧي تكمѧن مشѧѧكلة سѧѧوق العمѧѧل 
د خريجѧѧي اعѧѧدأن إالمѧѧؤھلات التعليميѧѧة للقѧѧوى العاملѧѧة، وتحتاجھѧѧا وظѧѧائف العمѧѧل المسѧѧتحدثة و

وھذه ، من التقنيين الدبلوم المتوسط خريجيالبكالوريوس من الاختصاصين تزيد كثيراً عن أعداد 
إذ تفرض حالѧة ضѧعف . الأردنيالأقتصاد السلم المھني لتوزيع القوى العاملة في حقيقة يتميز بھا 

مؤسسѧات نظѧم التعلѧيم بمسѧѧتوياته علѧى وق العمѧѧل المحلѧي مѧع حاجѧة سѧ مخرجѧات التعلѧيم ملاءمѧة
لتكѧѧون مخرجاتھѧѧا أكثѧѧر قѧѧدرة فѧѧي الحصѧѧول علѧѧى التعليميѧѧة ضѧѧرورة تطѧѧوير برامجھѧѧا  المختلفѧѧة
   .)(Anthony Smith, 2012, p8 وبإلاجر المناسب ملاءمةالالوظيفة 

والاسѧاليب ج برنامج تعليمي من خلال تحليل متطلبات عملية الانتاأي تطوير محتوى يكون 
في حتياجات وظائفھم متھا مع إءلالم ينخريجالفي الفنية اللازم توافرھا المھارات  منخدمة تالمس

سѧوق العمѧل مѧن خѧلال  معرفة وتقييم إحتياجѧاتسوق العمل، ويمكن عمال في مختلف المھن والأ
طلѧѧوب المالوظيفيѧѧة مسѧѧتوى المھѧѧارات نوعيѧѧة وكميѧѧة والسѧѧؤال المباشѧѧر إلѧѧى أصѧѧحاب العمѧѧل عѧѧن 

  .)Enric, Carme and Esperanca. 2010. P27( ينخريجالفرھا في اتو

 التعلѧيمنظѧام  وبخاصѧةفѧي أي مجتمѧع، المسѧتدامة التعليم العمود الفقري لعملية التنمية  يشكل
مختلѧѧف التخصصѧѧات مѧѧن  سѧѧوق العمѧѧلفѧѧي  المھنيѧѧةھѧѧم المسѧѧتويات أه مخرجاتѧѧ إذ تمثѧѧل ،المتوسѧѧط
 المتوسط واحتياجѧات سѧوق العمѧل التعليمنظام  مة بين مخرجاتءاوالم ن سياسةاو ،فنيةالو التقنية
 .لتعلѧيم المتوسѧطلتطѧوير اوطنيѧة السѧتراتيجية الإخطѧة عتبار فѧي الخذ بعين الإن تؤُ نبغي أي الفعلية

لحصѧѧول لالكفايѧѧات المھنيѧѧة مѧѧن المھѧѧارات المطلوبѧѧة فѧѧي الخѧѧريج  تحديѧѧدومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى يمكѧѧن 
 هخѧلال فتѧرة دراسѧتفي المھѧارات وى ما يحصل عليه من كفايات مھنية عليھا، ومقارنتھا مع مست

(Olga Rastrigina.2008. P5).  

بتنѧѧوع مѧѧوارده الطبيعيѧѧة، التѧѧي قامѧѧت عليھѧѧا مجموعѧѧة المشѧѧاريع الأردن  قلѧѧيم جنѧѧوبيتميѧѧز إ
الصѧѧناعية الكبѧѧرى مثѧѧل صѧѧناعة الأسѧѧمنت والفوسѧѧفات والبوتѧѧاس والزجѧѧاج والأسѧѧمدة والصѧѧخر 

عتمѧد علѧى الأمطѧار والزراعѧات المرويѧة الذي ي ،، والإقليم غني بنشاطه الزراعيھاوغير الزيتي
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، التي  ليمقالإتنتشر في أنحاء محافظات إلى المعطيات السياحية، التي بالإضافة مساحات واسعة، ب
يجعѧѧل السѧѧياحة أحѧѧد أھѧѧم تشѧѧكل عناصѧѧر جѧѧذب للسѧѧياح مѧѧن مختلѧѧف منѧѧاطق العѧѧالم، الأمѧѧر الѧѧذي 

تقديم العديد دية فيه، إلى جانب ذلك ھناك ميناء العقبة الذي يلعب دوراً رئيساً في قتصاالأنشطة الإ
النقѧѧѧل والترانزيѧѧѧت عبѧѧѧر الإقلѧѧѧيم وبعѧѧѧض  الѧѧѧدول العربيѧѧѧة و التجѧѧѧارةحركѧѧѧة  تنشѧѧѧيطمѧѧѧن خѧѧѧدمات 

إلѧى بѧدورھا تѧؤدي التѧي الاسѧتثمارات، وحجѧم حيث يزداد الطلب على العمل كلمѧا زاد . المجاورة
أي زيادة معدل النمو الاقتصѧادي، وبالتѧالي زيѧادة الطلѧب علѧى الايѧدي العاملѧة مѧن زيادة الانتاج، 

  ).٤٩، ص٢٠٠٧مدحت القريشي، (، الأردن مخرجات التعليم المتوسط في اقليم جنوب

ن تحليѧل جانѧب لأ، قويѧة التعلѧيم وسѧوق العمѧل فѧي أي بلѧدنظѧم روابط بѧين الѧيجب ان تكѧون 
جانѧѧب الطلѧѧب، فѧѧإذا كѧѧان التعلѧѧيم يھѧѧدف إلѧѧى تعزيѧѧز النمѧѧو  مѧѧع تحليѧѧل لَ مَ سѧѧتكْ العѧѧرض يجѧѧب أن يُ 

الاقتصادي، فإن السياسات التعليمية يجب أن تأخѧذ بعѧين الاعتبѧار جѧانبي العѧرض مѧن مخرجѧات 
التѧي  ،سوق العمل، وسياسات غير العمѧل اتسياس(والطلب على التعليم ) الجودة والكفاءة(التعليم 

  . الاستثمار الأجنبي المباشر والتطور التكنولوجيسات التي منھا سياو، )تؤثر على سوق العمل

تكون نتيجة الروابط بين سالتعليم،  اتالمختلفة مع سياسالانتاجية إن غياب تكامل القطاعات 
مخرجѧѧات التعلѧѧيم خصѧѧائص عѧѧدم التوافѧѧق بѧѧين ھѧѧي غيѧѧر العمѧѧل سѧѧوق العمѧѧل وسياسѧѧات سياسѧѧات 

   .(Tazeen Fasih, 2008, p4)المطلوبة، المھنية والمھارات 

إن توفر البيانات حول فلسѧفة التعلѧيم التقنѧي علѧى المسѧتوى الѧوطني أو علѧى مسѧتوى الأقلѧيم 
وتحديد مستوى التوازن بين العѧرض والطلѧب فѧي  ،تساعد في تحليل حجم خصائص العمل التقني

 سوق العمل، وتقدير صافي تدفقات مخرجات التعليم التقني المطلوبة فѧي المسѧتقبل، ولكѧن مѧا ھѧو
  .(Richard Froeschle, 2010, P14)قائم حالياً يبدو أنه لا يتماشى مع الواقع العملي لھذه الفلسفة، 

جامعة مؤتة في محافظة الكرك، وجامعة : اربع جامعات وھيالأردن يوجد في إقليم جنوب 
عѧة وجامعه الطفيلة التقنيه في محافظѧة الطفيلѧة، وفѧرع الجام الحسين بن طلال في محافظة معان،

ربع منھا تتبѧع لجامعѧة متوسطة، أ جامعيةكليات خمس بالإضافة إلى  ،الأردنية في محافظة العقبة
تتبع للقطاع العѧام ، وجميعھا مؤسسات أكاديمية البلقاء التطبيقية وواحدة تتبع جامعة الطفيلة التقنية

تبѧع للقطѧاع متوسѧطة ت كليѧة مجتمѧع ٣٠جامعة وأكثѧر مѧن  ٢٠أكثر من ھناك علما بأن . حكوميال
تلقѧي الورقѧة فѧي البنѧود البحثيѧة و. الأردن قليمѧي وسѧط وشѧمالإتتوزع على محافظات و، الخاص

وذلѧك  ،الأردنقليم جنѧوب مية ونوعية مخرجات نظام التعليم المتوسط في إكعلى اللاحقة الضوء 
 علѧى مسѧتوى ھѧافيالطلبѧة المسѧجلين أعѧداد توزيѧع ، والمتوسѧط تعلѧيمتخصصѧات البرامج وحسب 

الدبلوم  خريجيالمتعطلين عن العمل من المشتغلين وعداد أكذلك توزيع ، ووالاقليم ككل محافظةال
مخرجѧات نظѧام التعلѧيم المتوسѧط مѧع إحتياجѧات سѧوق العمѧل فѧي  ملاءمѧةمدى تحليل المتوسط، و

  .إقليم جنوب الأردن
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 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

  ة الدراسةلمشك
جѧانبي الطلѧب والعѧرض،  خѧتلال ھيكلѧي فѧي تѧوازنإوجѧود مѧن  يالأردنسوق العمل يعاني 

بشكل كبير بين صفوف الخريجين من مختلف البطالة  مشكلةتفاقم  ذه الحالةھإستمرار  نجم عنيو
خصѧѧائص المھѧѧن والوظѧѧائف  ملاءمѧѧةضѧѧعف المسѧѧتويات التعليميѧѧة، وربمѧѧا يعѧѧود سѧѧبب ذلѧѧك إلѧѧى 

ردن، فѧي الأوالتѧدريب مخرجѧات نظѧم التعلѧيم مھѧارات المطلوبة فѧي سѧوق العمѧل مѧع مѧؤھلات و
المھѧѧن مѧѧن  هالأكثѧѧر أھميѧѧة فѧѧي رفѧѧد سѧѧوق العمѧѧل الѧѧوطني بإحتياجاتѧѧ المتوسѧѧطم التعلѧѧيم انظѧѧيعѧѧدُ و
وبمѧѧا ينسѧѧجم مѧѧع ، ةالمطلوبѧѧ الوظيفيѧѧة خصѧѧائصال هفѧѧي حѧѧال واكبѧѧ المختلفѧѧةالتخصصѧѧات التقنيѧѧة و
ة مѧѧع الكفايѧѧات المھنيѧѧفعليѧѧاً إكسѧѧاب الخѧѧريجين مھѧѧارات فنيѧѧة وانتاجيѧѧة تتوافѧѧق ب التقنيѧѧةلتغيѧѧرات ا

ن كلفѧة بѧرامج إعѧاده ھذا مسيقلل وبالتالي للوظائف المستحدثة في مختلف القطاعات الإقتصادية، 
الѧذي تتحملѧه بعѧض المؤسسѧات عنѧد قيامھѧا بتوظيѧف قѧوى والتأھيل والتعليم والتدريب المسѧتمر، 

  . عاملة جديدة من خريجي الدبلوم المتوسط

جابѧات وافيѧة إالتѧي لѧم تتѧوفر  ،سѧئلةالاالاستفسѧارات وعѧدد مѧن الدراسѧة مشѧكلة تدور حѧول 
وتحليѧѧل جوانبھѧѧا بشѧѧكل علمѧѧي  تھѧѧامعالجالاسѧѧتفادة منھѧѧا فѧѧي الاجابѧѧة عليھѧѧا وإلѧѧى ، وتسѧѧعى عنھѧѧا

  :تتمثل بما يليالتي و للمساھمة في الحد من تفاقمھا،

التوزيѧѧع التوزيѧѧع النسѧѧبي للطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي كليѧѧات التعلѧѧيم المتوسѧѧط مѧѧع  ملاءمѧѧةمѧѧا مѧѧدى  -
البرنѧѧامج حسѧѧب مѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط والمتعطلѧѧين عѧѧن العمѧѧل لمشѧѧتغلين النسѧѧبي ل
  المحافظة في إقليم جنوب الأردن؟التعليمي و

مѧѧن والمتعطلѧѧين عѧѧن العمѧѧل بѧѧين التوزيѧѧع النسѧѧبي للمشѧѧتغلين  مواءمѧѧةلافجѧѧوة مѧѧا ھѧѧو إتجѧѧاه  -
برنѧѧامج الحسѧѧب المتوسѧѧط  التعلѧѧيموالطبلѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي كليѧѧات خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط 

 ؟الأردن المحافظة في اقليم جنوبالتعليمي و

، التѧي يعѧاني خريجوھѧا مѧن التعطѧل عѧن المتوسѧط التعليمما ھي البرامج التعليمية في كليات  -
 إقليم جنوب الأردن؟محافظات العمل في 

  أھداف الدراسة
  :التاليةالرئيسة ھداف الأالدراسة إلى تحقيق تسعى 

إقلѧيم محافظѧات فѧي التعليميѧة وتخصصѧاتھا برامجھѧا وتوسѧط الم التعليم كلياتالتعرف على  -
  .الأردن جنوب

المتوسѧѧط حسѧѧب تعلѧѧيم الفѧѧي كليѧѧات المسѧѧجلين طلبѧѧة العѧѧداد النسѧѧبي لأتوزيѧѧع التعѧѧرف علѧѧى ال -
  .الأردن إقليم جنوبالمحافظة والجنس في 

حسѧѧب البرنѧѧامج مѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط  لمشѧѧتغلينالنسѧѧبي لتوزيѧѧع التعѧѧرف علѧѧى ال -
  .تعليمي والمحافظة في إقليم جنوب الأردنال
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حسѧѧب مѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط عѧѧن العمѧѧل  لمتعطلѧѧينالتعѧѧرف علѧѧى التوزيѧѧع النسѧѧبي ل -
  البرنامج التعليمي والمحافظة في إقليم جنوب الأردن

مخططѧين للمعنيѧين مѧن الذات الصلة وإقتراح التوصيات  ،الدراسةأھم نتائج تحليل ومناقشة  -
 .ات التعليميةوراسمي السياس

 فرضيات الدراسة
تستند المنھجية البحثية للدراسة في إجابة أسئلتھا وتحقيق أھدافھا على نتѧائح تحليѧل واختبѧار 

  :فرضيتين رئيسيتن ھما

 من خريجي الدبلوم المتوسط لمشتغلينل التوزيع النسبيتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  .١
حسѧب البرنѧامج التعليمѧي  المتوسѧط التعلѧيمكليѧات  فѧيمع التوزيѧع النسѧبي للطلبѧة المسѧجلين 

  .والمحافظة في إقليم جنوب الأردن

للمشѧѧѧتغلين مѧѧѧع التوزيѧѧѧع النسѧѧѧبي توجѧѧѧد فѧѧѧروق ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائية بѧѧѧين التوزيѧѧѧع النسѧѧѧبي  .٢
حسب البرنѧامج التعليمѧي والمحافظѧة فѧي  من خريجي الدبلوم المتوسط عن العمل للمتعطلين

  .إقليم جنوب الأردن

  الدراسةمنھجية 
  :التالية يةخطوات البحثاللدراسة امنھجية تبعت ا

  مصادر البيانات
وحѧدة اعتمدت الدراسة على المصادر الرسمية في توفير البيانات اللازمة، وكان مѧن أھمھѧا 

المركز الوطني لتنميѧة ودائرة الإحصاءات العامة، والقبول والتسجيل في جامعة البلقاء التطبيقية، 
 صѧلةالذات دراسات والوالتقارير الاحصائية الكتب الاعتماد على بعض  كذلك، والموارد البشرية

   .موضوع الدراسةب

 أسلوب تحليل البيانات
  :انتھجت الدراسة في تحليل بياناتھا واختبار فرضياتھا الأسلوبين التاليين

اد وإعѧد النسѧب المئويѧةتقدير المقاييس الاحصائية وتوزيع في الأسلوب الإحصائي الوصفي   .أ 
متغيѧѧرات شѧѧملت التѧѧي والاشѧѧكال البيانيѧѧة، تمثيلھѧѧا بالبسѧѧيطة والمركبѧѧة والتكراريѧѧة الجѧѧداول 

المتوسѧط والمشѧتغلين والمتعطلѧين عѧن العمѧل مѧن حملѧة  التعلѧيمالطلبة المسѧجلين فѧي كليѧات 
الأربعѧة وھѧي الأردن إقلѧيم جنѧوب محافظѧات ، وتضѧم منطقѧة الدراسѧةالدبولم المتوسѧط فѧي 

 ،المسѧاحةمѧن مجمѧل % ٥٠ نسبة مجتمعةمساحتھا وتشكل العقبة، و معانو والطفيلة الكرك
 ،وحѧѧدة السياسѧѧات والتخطѧѧيط الاسѧѧتراتيجي( ،الاردنفѧѧي سѧѧكان ال مجمѧѧلمѧѧن % ٩٫٤نسѧѧبة و

  . )٢٠ص ،٢٠١٠
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تباع خطوات اختبار الفروق فرضيات الدراسة بإختبار الأسلوب الإحصائي الاستدلالي في إ  .ب 
ين مѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط مѧѧع التوزيѧѧع النسѧѧبي للطلبѧѧة النسѧѧبي للمشѧѧتغلتوزيѧѧع البѧѧين 

وبѧѧين التوزيѧѧع لمحافظѧѧة لحسѧѧب البرنѧѧامج التعليمѧѧي  المتوسѧѧط التعلѧѧيمكليѧѧات  فѧѧيالمسѧѧجلين 
عن العمل من خريجي الدبلوم المتوسط حسب للمشتغلين والتوزيع النسبي للمتعطلين النسبي 

كѧѧاي مربѧع ذلѧك باسѧѧتخدام اختبѧار ردن، وفѧѧي إقلѧيم جنѧوب الأوالمحافظѧة البرنѧامج التعليمѧي 
)χ2  (Chi-Test Square  ارѧجلينأبإعتبѧة المسѧبي للطلبѧع النسѧن  ن التوزيѧين عѧوالمتعطل

تمثѧѧѧل القѧѧѧيم والمحافظѧѧѧة حسѧѧѧب البرنѧѧѧامج التعليمѧѧѧي العمѧѧѧل مѧѧѧن خريجѧѧѧي الѧѧѧدبلوم المتوسѧѧѧط 
تمثѧѧل القѧѧيم ظѧѧة والمحافأن التوزيѧѧع النسѧѧبي للمشѧѧتغلين حسѧѧب البرنѧѧامج التعليمѧѧي المشѧѧاھدة، و
عند أي فأقل ) α=%5( خطأمستوى كان اختبار الدلالة على وجود الفروق عند المتوقعة، و

عѧѧدد (عنѧѧد درجѧѧة حريѧѧة ) الحرجѧѧة(فѧѧي تحديѧѧد القيمѧѧة الجدوليѧѧة  %95) α-1(مسѧѧتوى ثقѧѧة 
ن أ أو يѧةفرضѧية العدمالقبѧول بوذلѧك لإتخѧاذ القѧرار ومقارنتھا بالقيمة المحسوبة، ) ١-الفئات

  .قبول الفرضية البديلةرفض الفرضية العدمية ومعنى بخارج منطقة القبول لقيمة اتقع 

  محددات الدراسة
التѧѧي تجريھѧѧا دائѧѧرة الاحصѧѧاءات المتعلقѧѧة بالعمالѧѧة والبطالѧѧة، الميدانيѧѧة مسѧѧوح تسѧѧتخدم اللѧѧم 

الرئيسѧة تخصصѧات للبѧرامج التعليميѧة وانظѧام التعلѧيم المتوسѧط للمسѧميات نفسѧه تصنيف الالعامة 
العلمي لنتائج التوزيع النسبي من خريجي الدبلوم المتوسط حسب التخصص  اوالدقيقة في عرضھ

فѧѧي محافظѧѧات لمتعطلѧѧين عѧѧن العمѧѧل لالعلمѧѧي حسѧѧب التخصѧѧص وللمشѧѧتغلين النشѧѧاط الاقتصѧѧادي و
للبيانات يختلف عѧن مصدر رئيسي كحصاءات العامة دائرة الإما تصدره إن  .إقليم جنوب الأردن

تعليم الجامعات وكليات ال فيالرئيسة والفرعية لتخصصات الاكاديمية لمسميات ايق لتصنيف الدقا
احتياجѧات سѧوق مخرجات التعلѧيم المتوسѧط مѧع  ملاءمةعملية تحليل مدى يصعب ، مما المتوسط

كمѧѧا يوجѧѧد نقѧѧص فѧѧي بعѧѧض البيانѧѧات التفصѧѧيلية للتخصصѧѧات التعليميѧѧة حسѧѧب . العمѧѧل فѧѧي الأردن
وتقѧѧѧديرات الطلѧѧѧب مѧѧѧن خѧѧѧلال حجѧѧѧم فѧѧѧرص العمѧѧѧل  ،ة الاقتصѧѧѧاديةنشѧѧѧطالخصѧѧѧائص المھنيѧѧѧة للأ

مѧن جھѧة، على مستوى الدبلوم المتوسط والمحافظة والنشاط الاقتصادي وقطاع العمل المستحدثة 
لسنة الواحدة لبيانات المشتغلين والمتعطلين مѧن شѧھر كѧانون كذلك لم تتوافق بداية المدة الزمنية لو

شѧھر أيلѧول بدايѧة بيانات الطلبة المسجلين من داية السنة الدراسية لمع بنفسه نھاية العام حتى  أول
  .الحالي وحتى نھاية شھر أب من العام اللاحق عامال من

  الدراسات السابقة
بدراسѧة العلاقѧة بѧين قѧوى العѧرض والطلѧب فѧي سѧوق العمѧل، وتحليѧل مѧؤخراً د الاھتمام از

الخاصѧة ديد من المؤسسات الأكاديمية الع الموارد البشرية من قبلخصائص ومؤھلات ومھارات 
تѧدريب وإعѧادة كѧز ابإنشѧاء مرفي المجال ھѧذا ھتمام الرسمي لرسمية على حد سواء، وتجلى الإاو

ومواكبتھѧا مѧع المتطلبѧات التقنيѧة للمھѧن والاعمѧال  ،في تطوير الموارد البشѧرية ةمتخصصتأھيل 
منѧѧاھج المم لعمليѧѧة تطѧѧوير ھѧѧو جѧѧزء مѧѧتو ،علѧѧى المسѧѧتويين الѧѧوطني والعربѧѧي فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل

إحتياجѧѧات الوظѧѧائف لتنسѧѧجم مѧѧع  التعلѧѧيم المتوسѧѧطالبѧѧرامج والتخصصѧѧات التقنيѧѧة فѧѧي كليѧѧات و
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

المركѧѧز يعتبѧر و .جيھѧايمѧن المھѧارات والكفايѧات المھنيѧة فѧي الخصѧائص المؤھلѧة لخرالمسѧتحدثة 
 مواءمѧةتحقيѧق ال اھتمامѧاً بموضѧوع نمن أكثѧر الجھѧات فѧي الأرد الوطني لتنمية الموارد البشرية

كان له الفضل في نشر العديد ، وكما المختلفة مع احتياجات سوق العمل بين مخرجات نظم التعليم
 ذات الصѧѧѧلة أھѧѧѧم الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقةكѧѧѧان مѧѧѧن و .مѧѧѧن الدراسѧѧѧات المتخصصѧѧѧة فѧѧѧي ھѧѧѧذا المجѧѧѧال

  :لى النحو التاليھذا عموضوع الب

  )١٩٩٩(دراسة خصائص سوق العمل الأردني،   .أ 
ث تيسير النھار بنشر ھذه الدراسة ضمن سلسѧلة منشѧورات المركѧز الѧوطني لتنميѧة قام الباح

الموارد البشرية، وتناولت بالوصف والتحليل أعداد القوى العاملة الأردنيѧة، وحجѧم ونѧوع الطلѧب 
عليھا، وكذلك حجم البطالة والفائض حسب المستوى التعليمي والتخصص، ثم استعرضѧت آليѧات 

   .التخصص، وحاجات سوق العمل الأردني بين نوعية مواءمةال

واوصت بإن يتم تحديد فائض العرض مѧن مخرجѧات التعلѧيم فѧي التخصصѧات والمسѧتويات 
التعليمية، التي ترتفع بѧين صѧفوف خريجيھѧا نسѧب التعطѧل عѧن العمѧل، وأن يѧتم تقلѧيص معѧدلات 

  .القبول بھا وتجميد أو الغاء القبول ببعض التخصصات المشبعة

  )٢٠٠١(ات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل الأردني، دراسة مخرج  .ب 
قѧѧدم الباحثѧѧان البطيخѧѧѧي وأبѧѧو تايѧѧه الدراسѧѧѧة إلѧѧى المѧѧؤتمر الثѧѧѧاني لجمعيѧѧة رجѧѧال الأعمѧѧѧال 

لѧѧى وصѧѧف فعاليѧѧات سѧѧوق العمѧѧل الأردنѧѧي، ومخرجѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي مѧѧن عالأردنيѧѧة، وركѧѧزت 
رجѧات التعلѧيم العѧالي مѧن المѧوارد البشѧرية، القوى البشرية المؤھلة، وتحليل مدى التوافق بين مخ

ومؤشرات سوق العمل الأردني، من خلال تحديد مدى تأثير الزيادة فѧي مخرجѧات التعلѧيم العѧالي 
، وتوصѧلت إلѧى أن مخرجѧات التعلѧيم العѧالي مѧن على زيادة معدلات البطالة في سوق العمل أم لا

ردني، وأوصت بضرورة ربط التعلѧيم بعض التخصصات لم تتواءم مع احتياجات سوق العمل الأ
  .بالفرص المستحدثة

 المتѧѧوفرة فѧѧي المملكѧѧة وتلѧѧك التѧѧي تتطلبھѧѧا عمليѧѧة التنميѧѧةمسѧѧح المѧѧوارد البشѧѧرية  دراسѧѧه  .ج 
   ):٢٠٠٢(، ةللسنوات القادم

، وعرضت مسحاً شاملاً ز الوطني لتنمية الموارد البشريةنشرت ھذه الدراسة من قبل المرك
وحѧѧددت خصائصѧѧھا المھنيѧѧة والتعليميѧѧة والقطاعيѧѧة، بالإضѧѧافة لدراسѧѧة  ،للقѧѧوى العاملѧѧة الأردنيѧѧة

ل، كѧѧوعلѧѧى مسѧѧتوى الاقتصѧѧاد ك ،الإنتاجيѧѧة المتوسѧѧطة فѧѧي المؤسسѧѧات علѧѧى المسѧѧتوى القطѧѧاعي
بعѧѧѧد تحديѧѧѧد الكيѧѧѧان  ٢٠٠٥-٢٠٠٢والمتوقѧѧѧع للمؤسسѧѧѧات للفتѧѧѧرة  ،وقѧѧѧدرت قيمѧѧѧة الإنتѧѧѧاج الحѧѧѧالي

لѧѧت بالتحليѧѧل احتياجѧѧات إلѧѧى جانѧѧب ذلѧѧك تناو ،تصѧѧاديةوطبيعѧѧة أنشѧѧطتھا الاق ،القѧѧانوني لملكيتھѧѧا
 ،والمسѧتويات المھنيѧة ،حسѧب التخصѧص والمѧؤھلات العلميѧة ،قتصاد الأردنѧي مѧن قѧوه العمѧلالإ

  . قتصاديةوالنشاطات الإ
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 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

  )٢٠٠٨(التقرير التحليلي للنتائج السنوية لمسح العمالة والبطالة،   .د 
ѧولات الأربѧة للجѧائج الرئيسѧت  ،عتضمن التقرير النتѧي غطѧتوى  ٥٣التѧى مسѧرة علѧف أسѧأل

المملكة، وشملت منھجية المسح الخصائص الديموغرافية والإجتماعيѧة والإقتصѧادية لقѧوه العمѧل، 
ومعѧѧدلات المشѧѧاركة ومسѧѧتوياتھا فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل الأردنѧѧي، ومعѧѧدلات البطالѧѧة وأسѧѧبابھا علѧѧى 

  :، وكانت أبرز نتائجه ما يليمستوى المحافظة، وخصائصھا التعلمية، والحالة الزواجيه والعمر

سنة فأكثر من حملة الѧدبلوم المتوسѧط بلѧغ  ١٥ان معدل المشاركة الإقتصادية ممن أعمارھم  -
% ٤٤٫٦على مستوى المملكة، وبلغت على مستوى محافظات إقليم الجنѧوب نحѧو % ٥٥٫٦

  .في العقبة% ٤٤٫٣و ،في معان ٤١٫٤و ،في الطفيلة% ٤٠٫٨و ،في الكرك

- ѧѧدلات البطالѧѧارھم معѧѧن أعمѧѧط لمѧѧدبلوم المتوسѧѧة الѧѧن حملѧѧو  ١٥ة مѧѧت بنحѧѧأكثر كانѧѧنة فѧѧس
ونحѧو  ،فѧي الطفيلѧة% ١٦٫٦و  ،في الكѧرك% ١٨٫٢وبنحو  ،على مستوى المملكة%١٢٫٦
  .في العقبة% ١٥٫١ونحو  ،في معان% ٢١

 ١٥بلغت نسبه المشتغلين من حملѧة الѧدبلوم المتوسѧط  مѧن مجمѧل المشѧتغلين ممѧن أعمѧارھم  -
ومعѧان  ،%١٫٤والطفيلѧة  ،%٤٫٣على مسѧتوى المملكѧة، وفѧي الكѧرك % ١١٫٨سنة فأكثر 

ھم مѧѧن مجمѧѧل نسѧѧب المشѧѧتغلين فѧѧي ت، ممѧѧا يѧѧدل علѧѧى تѧѧدني نسѧѧب%٢٫٢وفѧѧي العقبѧѧة  ،%١٫٨
 فمѧا دون بنسѧبة الثѧانويفѧي المسѧتوى التعليمѧي  مأغلѧبھ خѧرى، وكѧانالمستويات التعليمية الأ

 .ى الأردنعلى مستو من حملة البكالوريس% ٢٣٫٨، و%٤٩٫٥

  )٢٠١٠(، هنتائج مسح فرص العمل المستحدث  .ه 
ألѧف أسѧرة بصѧورة تضѧمن التمثيѧل  ٨٠سر بلغ حجمھا حوالى المسح عينة من الأ ھذا غطى

تѧوفير بيانѧات إحصѧائية المسѧح إلѧى ھѧدف و. قاليم والمحافظѧاتللمجتمع على مستوى المملكة والأ
عمѧل، المѧن فѧرص لѧك التѧي تѧم فقѧدھا تو ،ردنѧيالجديدة في سوق العمل الأفرص العمل عن حجم 

، وغطѧت كامѧل ٢٠١٠ المسѧح علѧى فتѧرتين للنصѧف الأول والنصѧف الثѧاني مѧن العѧامإجراء وتم 
أفѧاد فѧي تقѧدير صѧافي فѧرص العمѧل المسѧتحدثة و ،٣١/١٢/٢٠١٠ ولغايѧة ١/١/٢٠١٠ السنة مѧن

  :ما يلي هبرز نتائجأمن وحركتھا بين المحافظات، وأسباب ترك العمل، و

ألѧѧف فرصѧѧة  ١٢٠بإسѧѧتحداث  ،ألѧѧف فرصѧѧة عمѧѧل ٦٦فѧѧرص العمѧѧل المسѧѧتحدثة افي صѧѧبلѧѧغ  -
 .ألف فرصة عمل ٥٤عمل جديدة وفقدان حوالي 

ألѧѧف  ٤٨الѧѧف فرصѧѧة عمѧѧل جديѧѧدة، واسѧѧتحدث القطѧѧاع الخѧѧاص  ١٨اسѧѧتحدث القطѧѧاع العѧѧام  -
 .جديدة فرصة عمل

نѧѧت كامنھѧѧا % ٣٧إن يѧѧين، وللأردنكانѧѧت مѧѧن صѧѧافي فѧѧرص العمѧѧل المسѧѧتحدثة % ٨٤إن  -
 . متوسطالدبلوم لخريجي المنھا كانت % ٩لسكان العاصمة، و

 .للإناث% ٣٧مقابل  للذكورمن صافي فرص العمل المستحدثة كانت % ٦٣ن إ -
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مجѧالات الѧدبلوم المتوسѧط فѧأعلى فѧي كانت في تخصصات إن أكثر فرص العمل المستحدثة  -
 .الصحة والخدمات الاجتماعية والعلوم والرياضيات والحوسبة

  في إقليم جنوب الأردن المتوسطالتعليم تخصصات وكليات وبرامج    :اً ثاني
 ٧٢يعادل الذي ، ومتوسطال تمنح درجة الدبلومكليات  خمسةالأردن يتواجد في إقليم جنوب 

بإجتياز الطالب ، وتوزع على اربعة فصول بواقع فصلين في كل عام دراسي ساعة معتمدة
الذي تنفذه وحدة التقييم المتوسط، وة الدبلوم اديحصل على شھالإمتحان الشامل بنجاح 

اربع ، وتتبع )شتوية وصيفية(بواقع دورتين في كل عام  متحانات في جامعة البلقاء التطبيقيةوالإ
ھي وجميعھا  ،الطفيلة التقنية جامعةَ  الكلية الخامسةفيما تتبع  ،جامعة البلقاء التطبيقيةكليات منھا 
 .)١( جدولكما في ال ،الأردن جنوبإقليم في محافظات  ةربعأتتوزع على  كليات رسمية

مستوى في إقليم الجنوب حسب المحافظة والالمتوسط التعليم كليات توزيع : )١( جدول
  .لاكاديميا

 كاديميالأمستوى ال المحافظة الكلية
الدبلوم المتوسط في بعض التخصصات  ةتمنح درج الكرك كلية الكرك الجامعية

 س في تخصصات أخرىودرجة البكالوريو
الدبلوم المتوسط في جميع التخصصات  ةتمنحان درج معان كلية الشوبك

 كلية معان التي تدرس فيھا
الدبلوم المتوسط في بعض التخصصات  ةتمنح درج العقبة كلية العقبة الجامعية

 ودرجة البكالوريوس في تخصصات أخرى
بلوم المتوسط في جميع التخصصات التي الد ةتمنح درج  الطفيلة  كلية التقنية المتوسطة

  تدرس فيھا

   .، الأردنحدة القبول والتسجيل، جامعة البلقاء التطبيقيةالمصدر وو ،إعداد الباحث: الجدول

تخصصѧات حقѧول الѧتعلم الأردن مجموعѧة مѧن  قلѧيم جنѧوبالمتوسط فѧي إ التعليم كلياتتقدم 
البرنѧѧѧامج التجѧѧѧاري و التربѧѧѧوينѧѧѧامج وھѧѧѧي البر ،موزعѧѧѧة علѧѧѧى سѧѧѧبعة بѧѧѧرامج تعليميѧѧѧةوالمعرفѧѧѧة 

الحاسوب والبرنامج الصѧحي العلوم ووبرنامج  )السياحي(الخدمي والبرنامج الزراعي والبرنامج 
البرنѧامج  بك فѧي محافظѧة معѧان بتѧدريس تخصصѧاتكليѧة الشѧوتنفرد حيث  .والبرنامج الصناعي

الكليѧة  ، وتنفѧرد)سѧياحيال(الخѧدمي ريس تخصصѧات البرنѧامج بتѧد الزراعي، وتنفѧرد كليѧة العقبѧة
كليѧѧة ن أوبالمقابѧѧل نجѧѧد بتخصصѧѧات البرنѧѧامج الصѧѧناعي،  المتوسѧѧطة فѧѧي محافظѧѧة الطفيلѧѧةالتقنيѧѧة 
كمѧا فѧي  ،التربѧويالأكثر شمولاً لتخصصات البرنامج الصحي وتخصصات البرنامج ھي الكرك 
  . )٢( الجدول
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 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

في إقليم جنوب لمتوسط التعليم اكليات التعليمية في برامج التخصصات توزيع  :)٢( جدول
  .الأردن

  لتقنيةا العقبة معانالشوبك الكرك كليةال      /ات البرامج التعليمية تخصص
      التربويالبرنامج  -١

      التربية المھنية
      تربية الطفل

      المكتبات وتكنولوجيا التعليم
      التربية الخاصة

      الخدمة الاجتماعية 
      المنزلي قتصادالإ

      البرنامج التجاري -٢
      المحاسبة

      العلوم المالية والمصرفية
      إدارة الأعمال

      إدارة المستودعات
       نظم المعلومات المحاسبية

       داريةنظم المعلومات الإ
      السكرتاريا وأعمال المكاتب

      البرنامج الزراعي -٣
      لنباتيالإنتاج ا

      الإنتاج الحيواني
      )السياحي(الخدمي البرنامج  -٤

      دارة السياحيةالإ
      إدارة الفنادق

      الحاسوب العلوم وبرنامج  -٥
      تكنولوجيا المعلومات
       تكنولوجيا الحاسوب

      البرنامج الصحي -٦
      التمريض المشارك

       السجل الطبي
       الصيدلة

       المختبرات الطبية



 "...... تحليل ملاءمة مخرجات نظام التعليم المتوسط مع"ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ١٢١٠

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 )٢(تابع جدول رقم ... 

  التقنية العقبة معان الشوبك الكرك الكلية/      تخصصات البرامج التعليمية 
       السكرتارية الطبية
       مختبرات الاسنان

      البرنامج الصناعي -٧
      تكنولوجيا الإنتاج
      ميكانيك مركبات

      نظم التكييف والتبريد
      تمديدات كھربائية
      الھندسة المدنية

      المساحة
      ھندسة الاتصالات

  .، الأردن، جامعة البلقاء التطبيقيةوحدة القبول والتسجيل ، والمصدرإعداد الباحث: الجدول

  .تعني وجود التخصص في الكلية  

  جنوبالإقليم م المتوسط في برامج التعليفي المسجلين طلبة تحليل إحصائية ال   :اً لثثا
تعلѧѧيم الكليѧѧات المسѧѧجلين فѧѧي لبѧѧة طال داعѧѧدأمجمѧѧل ض انخفѧѧاإلѧѧى  )٣( تشѧѧير بيانѧѧات الجѧѧدول

 ٢٠٠٠/٢٠٠١خѧلال العѧام الدراسѧي  اً وطالبѧةطالبѧ ٢٥٥٠مѧن  الأردن فѧي إقلѧيم جنѧوبالمتوسط 
تجѧѧاه إ، وكѧѧان %٤٫٥نسѧѧبة بو ،٢٠٠٩/٢٠١٠خѧѧلال العѧѧام الدراسѧѧي طالبѧѧاً وطالبѧѧة  ٢٤٣٥إلѧѧى 
والطفيلѧة % ٣٧٫٥، ومعان وبنسѧبة %٢٨٫٦في ثلاثة محافظات، وھي الكرك وبنسبة نخفاض الإ

نحѧو وصѧلت لفѧي محافظѧة العقبѧة وبنسѧبة مرتفعѧة جѧداً الاتجاه بالزيѧادة ، فيما كان %٢٠٫٨بنسبة 
 وتيѧرةفѧي تغييѧر تجѧاه الايعѧود إلѧى المسجلين ربما طلبة ال، وإن التغير الكبير في أعداد %٢٥٨٫٩

معدلات نمو الاستثمار والانتاج في بعض أنشطة القطاعات الإقتصادية، بحيث تѧم إنخفاضѧھا فѧي 
ذلѧѧك وكمѧѧا يمكѧѧن تفسѧѧير سѧѧبب ، محافظѧѧات الطفيلѧѧة ومعѧѧان والكѧѧرك وزيادتھѧѧا فѧѧي محافظѧѧة العقبѧѧة

الطلبѧѧة مѧѧن التسѧѧجيل فѧѧي بѧѧرامج الѧѧدبلوم المتوسѧѧط إلѧѧى بѧѧرامج ھѧѧات نخفѧѧاض إلѧѧى تحѧѧول توجالا
بعѧد إنشѧاء جامعѧة الحسѧين بѧن طѧلال فѧي محافظѧة معѧان، وإنشѧاء جامعѧة  وخاصѧة، البكالوريوس

  . الطفيلة التقنية في محافظة الطفيلة



 ١٢١١ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

  .الأردن قليم جنوبالمتوسط في إالمسجلين في كليات التعليم طلبة العداد تطور أ: )٣( جدول

 السنة
  المحافظة

  % هإلاتجا  ٢٠٠٩/٢٠١٠العام الدراسي  ٢٠٠٠/٢٠٠١العام الدراسي 
  %  ددـالع  %  ددـالع  - + / 

  ٢٨٫٦-  ٣٤٫٠  ٨٢٨  ٤٥٫٥  ١١٦٠ الكرك
  ٢٠٫٨-  ١٠٫٥  ٢٥٥  ١٢٫٦  ٣٢٢ الطفيلة
  ٣٧٫٥-  ٢١٫٥  ٥٢٣  ٣٢٫٩  ٨٣٧ معان

  ٢٥٨٫٩+  ٣٤٫٠  ٨٢٩  ٩٫١  ٢٣١ العقبة
  ٤٫٥-  ١٠٠  ٢٤٣٥  ١٠٠  ٢٥٥٠  المجموع

   .، الأردنالتطبيقية جامعة البلقاءوحدة القبول والتسجيل، والمصدر  ،إعداد الباحث: الجدول

 نسѧѧبة الإنѧѧاثو% ٣٩٫٧قلѧѧيم الجنѧѧوب إكليѧѧات جميѧѧع ي فѧѧالѧѧذكور طلبѧѧة النسѧѧبة شѧѧكلت فيمѧѧا 
الكѧѧرك  محافظѧѧةفѧѧي إنѧѧاث نسѧѧبة أعلѧѧى كانѧѧت و، ٢٠٠٩/٢٠١٠الجѧѧامعي خѧѧلال العѧѧام % ٦٠٫٣
بنسѧѧب متسѧѧاوية تقريبѧѧاً تلتھѧѧا و فѧѧي كليѧѧات إقلѧѧيم الجنѧѧوب،المسѧѧجلين مѧѧن مجمѧѧل الطلبѧѧة % ٢٣٫٢
علѧى التѧوالي، وكانѧت أقѧل نسѧبة للإنѧاث فѧي % ١٥٫٣و % ١٥٫٩معѧان والعقبѧة بنحѧو  تمحافظا

فيمѧѧا كانѧѧت أعلѧѧى نسѧѧبة للطلبѧѧة الѧѧذكور فѧѧي محافظѧѧة العقبѧѧة بنحѧѧو %. ٥٫٩محافظѧѧة الطفيلѧѧة بنحѧѧو 
% ٥٫٦، وثѧѧم فѧѧي معѧѧان والطفيلѧѧة بنسѧѧب %١٠٫٨، وتلتھѧѧا فѧѧي محافظѧѧة الكѧѧرك بنسѧѧبة %١٨٫٨

  .)٤( في الجدولضح ھو واعلى التوالي، كما % ٤٫٥و

 لعام الجنسحسب الأردن  قليم جنوبإالتعليم المتوسط في  توزيع طلبة: )٤( جدول
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

 % المجموع % إناث % ذكور الكلية
 ٣٤٫٠ ٨٢٨ ٢٣٫٢ ٥٦٤ ١٠٫٨ ٢٦٤ الكرك
 ١٠٫٥ ٢٥٥ ٥٫٩ ١٤٥ ٤٫٥ ١١٠ الطفيلة
 ٢١٫٥ ٥٢٣ ١٥٫٩ ٣٨٧ ٥٫٦ ١٣٦ معان
 ٣٤٫٠ ٨٢٩ ١٥٫٣ ٣٧٢ ١٨٫٨ ٤٥٧ العقبة

 ١٠٠ ٢٤٣٥ ٦٠٫٣ ١٤٦٨ ٣٩٫٧ ٩٦٧ إقليم الجنوب

   .، الأردن، جامعة البلقاء التطبيقيةوحدة القبول والتسجيل، والمصدر إعداد الباحث: الجدول

 ،البرنѧѧامج التجѧѧاريفѧѧي مسѧѧجلين اللبѧѧة طالمѧѧن مجمѧѧل % ٥٠٫٦ إنبѧѧ )٥( يشѧѧير الجѧѧدولكمѧѧا 
وأغلѧبھم فѧي كليتѧي  ،%٢١٫٢بنسѧبة  التربѧويبرنѧامج يليѧه الو ،وأغلبھم في كليتي العقبѧة والكѧرك

البرنѧѧامج ثѧѧم  ،وأغلѧѧبھم فѧѧي كليѧѧة الكѧѧرك ،%١٥٫٦البرنѧѧامج الصѧѧحي بنسѧѧبة ثѧѧم  ،معѧѧان والكѧѧرك
وجمѧيعھم % ٣٫٦، ثم البرنامج الصناعي وجميعھم في محافظة العقبة% ٥٫٥) السياحي(الخدمي 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

برنѧامج وأخيѧراً ي محافظѧة معѧان، وجمѧيعھم فѧ% ١٫١والبرنѧامج الزراعѧي  في محافظة الطفيلѧة،
  . في محافظتي العقبة والطفيلة% ٢٫٣العلوم والحاسوب 

التعليمي لبرنامج حسب ا التعليم المتوسطفي كليات المسجلين لطلبة لالنسبي التوزيع : )٥( جدول
  .٢٠٠٩/٢٠١٠لعام والمحافظة خلال ا

 لمجموعا العقبة معان الطفيلة الكرك المحافظة/  التعليمي البرنامج
 ٥١٧ ٦٨ ٢١١ ٧ ٢٣١ البرنامج التربوي

% ٢١٫٢ ٢٫٨ ٨٫٧ ٠٫٣ ٩٫٥ 
 ١٢٣٢ ٤٩٩ ٢٣٢ ١٥٦ ٣٤٥ البرنامج التجاري

% ٥٠٫٦ ٢٠٫٥ ٩٫٥ ٦٫٤ ١٤٫٢ 
 ٢٦ ٠ ٢٦ ٠ ٠  البرنامج الزراعي

% ١٫١ ٠٫٠ ١٫١ ٠٫٠ ٠٫٠ 
 ١٣٥ ١٣٥ ٠ ٠ ٠  )السياحي(البرنامج الخدمي 

% ٥٫٥ ٥٫٥ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ 
 ٥٧ ٥٢ ٠ ٥ ٠ العلوم والحاسوببرنامج 

% ٢٫٣ ٢٫١ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ 
 ٣٨١ ٧٥ ٥٤ ٠ ٢٥٢ البرنامج الصحي

% ١٥٫٦ ٣٫١ ٢٫٢ ٠٫٠ ١٠٫٣ 
 ٨٧ ٠ ٠ ٨٧ ٠ البرنامج الصناعي

% ٣٫٦ ٠٫٠ ٠٫٠ ٣٫٦ ٠٫٠ 
 ٢٤٣٥ ٨٢٩ ٥٢٣ ٢٥٥ ٨٢٨ المجموع

% ١٠٠٫٠ ٣٤٫٠ ٢١٫٥ ١٠٫٥ ٣٤٫٠ 

  . القبول والتسجيل، جامعة البلقاء التطبيقيةإعداد الباحث، والمصدر وحدة : الجدول

ن ھناك تركز مكاني في توزيع البرامج التعليمية بين المحافظات، وربما يكون أيلاحظ بكما 
قلѧѧيم للالتحѧѧاق بالتخصصѧѧات التѧѧي الإذلѧѧك علѧѧى حسѧѧاب إنتقѧѧال الطلبѧѧة مѧѧن محافظѧѧة لأخѧѧرى فѧѧي 

يѧѧدي العاملѧѧة بѧѧين نتقѧѧال الطلبѧѧة والأإ سѧѧھولةيحتاجھѧѧا سѧѧوق العمѧѧل إن كѧѧان ذلѧѧك ميسѧѧراً لھѧѧم، وإن 
المحافظات تساعد على تحقيق التوازن بين العرض والطلب في سوق العمل على مسѧتوى الإقلѧيم 

  . ككل، وليس فقط على مستوى المحافظة الواحدة

  الأردن إقليم جنوبمحافظات الدبلوم المتوسط في  خريجيمن قوى العاملة الواقع : اً رابع
زادت نسѧبتھم إقتصѧادياً، وكلمѧا  ينطيالنشѧالسѧكان مل في أي بلد على فئѧة حجم قوة الع يعتمد
نخفѧѧض مѧѧا كلمѧѧا إلفئѧѧات المجتمѧѧع العاملѧѧة مѧѧن السѧѧكان، والمشѧѧاركة الاقتصѧѧادية نسѧѧبة  تكلمѧѧا زاد



 ١٢١٣ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

نخفѧѧاض نسѧѧبة السѧѧكان غيѧѧر النشѧѧيطين إقتصѧѧاديا أي إنخفѧѧاض نسѧѧبة إعالѧѧة أي يعѧѧرف بمعѧѧدل الإ
إلѧى أدى كلمѧا زاد معѧدل المشѧاركة الاقتصѧادية للسѧكان نѧه أنجѧد  بالتѧاليو .السكان غيѧر المنتجѧين

. مѧѧدحت القريشѧѧي(زيѧѧادة عѧѧرض العمѧѧل، وزيѧѧادة حجѧѧم الكميѧѧة المعروضѧѧة مѧѧن الايѧѧدي العاملѧѧة، 
  .)٩٩-٩٨ص .٢٠٠٧

 فѧي الأردنسѧنة فѧأكثر  ١٥عمѧارھم د السكان النشѧيطين اقتصѧاديا ممѧن أعدمجمل  حيث بلغ
مѧѧنھم مѧѧا نسѧѧبته الأردن ، وتشѧѧكل حصѧѧة إقلѧѧيم جنѧѧوب ٢٠١٠عѧѧام نسѧѧمة خѧѧلال ال ١٤١٢١٣٤ نحѧѧو
والطفيلѧѧة نسѧѧمة  ٦٥٦٤٩الكѧѧرك  ن علѧѧى محافظѧѧاتيوزعمѧѧنسѧѧمة  ١٥٠٨٣٠وبنحѧѧو  ،%١٠٫٧

ن مجمѧل أ، ومѧن ناحيѧة أخѧرى نجѧد نسѧمة ٣٤٥٣٦والعقبة نسمة  ٢٨٩٦٧ومعان نسمة  ٢١٦٧٨
الѧѧدبلوم  خريجѧѧيمѧѧن  سѧѧنة فѧѧأكثر ١٥عمѧѧارھم أعѧѧدد السѧѧكان الأردنيѧѧين النشѧѧيطين اقتصѧѧاديا ممѧѧن 

. دائѧѧرة الاحصѧѧاءات العامѧѧة( ،٢٠١٠نسѧѧمة خѧѧلال العѧѧام  ١٥٣٨٢٦ قѧѧد بلѧѧغ المتوسѧѧط فѧѧي الأردن
  ).٦-٤ص. ٢٠١١

 خريجѧѧيمѧѧن ) المشѧѧتغلين والمتعطلѧѧين(القѧѧوى العاملѧѧة ن مجمѧѧل عѧѧدد أ )٦( يوضѧѧح الجѧѧدولو
ن تѧوزيعھم أو، ٢٠١٠خѧلال العѧام  فѧرد ١٥١٥١الأردن قѧد بلѧغ  قليم جنѧوبفي إالدبلوم المتوسط 

فѧي العقبѧة، وبنسѧبة % ٢٣٫٦فѧي محافظѧة الكѧرك، وبنسѧبة % ٤٤٫٧على المحافظات كѧان بنسѧبة 
 فѧرد ١٢٧٠٠عѧدد المشѧتغلين مѧنھم فيمѧا كѧان . فѧي الطفيلѧة% ١٢٫٢في معѧان، وبنسѧبة % ١٩٫٥
علمѧا بѧإن إجمѧالي ، %١٦٫٢بنسبة  فرد ٢٤٥١وعدد المتعطلين عن العمل منھم ، %٨٣٫٨بنسبة 

ѧѧدد المشѧѧن عѧѧذكور مѧѧيتغلين الѧѧط  خريجѧѧدبلوم المتوسѧѧن  ٨٨٣٥٠الѧѧتغل مѧѧتغلين إمشѧѧالي المشѧѧجم
 ٤٥٢٦٨الѧѧدبلوم المتوسѧѧط خريجѧѧات وعѧѧدد المشѧѧتغلات مѧѧن  فѧѧي الأردن،  مشѧѧتغل ١٠٣٣٠١٥

مديريѧѧѧة الإحصѧѧѧاءات (، ة فѧѧѧي الأردنمشѧѧѧتغل ٢٠٢٩٣٣المشѧѧѧتغلات عѧѧѧدد جمѧѧѧالي إمѧѧѧن  ةمشѧѧѧتغل
  ).١٢ص. ٢٠١١. الإقتصادية

  .٢٠١٠القوى العاملة من حملة الدبلوم المتوسط في اقليم الجنوب خلال العام  توزيع: )٦(جدول 

  % مجموعال  % المتعطلين  % المشتغلين البيان
 ٤٤٫٧ ٦٧٧٥ ٦٫٨ ١٠٢٥ ٣٨٫٠ ٥٧٥٠ الكرك
 ١٢٫٢ ١٨٤٢ ١٫٨ ٢٨٠ ١٠٫٣ ١٥٦٢ الطفيلة
 ١٩٫٥ ٢٩٥٤ ٤٫٤ ٦٦٣ ١٥٫١ ٢٢٩١ معان
 ٢٣٫٦ ٣٥٨٠ ٣٫٢ ٤٨٣ ٢٠٫٤ ٣٠٩٧ العقبة
 ١٠٠ ١٥١٥١ ١٦٫٢ ٢٤٥١ ٨٣٫٨ ١٢٧٠٠ مجموع

  .، المصدر دائرة الاحصاءات العامة، عمان، الأردنإعداد الباحث: الجدول

لوم المتوسѧط فѧي الأردن نحѧو بفѧي أوسѧاط خريجѧي الѧدنسبة المتعطلين عن العمل  تكما كان
 خѧلال يالأردنѧ العمѧل سѧوق ويعاني،  ٢٠١١خلال العام % ١١مقابل نسبة المشتغلين % ١٤٫١
-٥، ص٢٠١١نبيѧل عمѧاري، (ة، السѧلوكي الاختياريѧة الصѧبغة ذات من البطالة الماضيين العقدين



 "...... تحليل ملاءمة مخرجات نظام التعليم المتوسط مع"ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ١٢١٤

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

جمѧالي إمѧن  ٦٩٢٧الѧدبلوم المتوسѧط  خريجѧيكما بلغ إجمѧالي عѧدد المتعطلѧين الѧذكور مѧن  ).١٢
نѧѧاث مѧѧن الإ، وبلѧѧغ إجمѧѧالي عѧѧدد المѧѧتعطلات فѧѧي الأردن ١١٩٨٣٨ عѧѧن العمѧѧل المتعطلѧѧينعѧѧدد 

، فѧي الأردن ٥٦٣٤٨ عن العمѧل المتعطلاتعدد جمالي إمن  ١٣٢٩١دبلوم المتوسط ال خريجات
   ).٢٣ص. ٢٠١١. حصاءات العامةدائرة الإ(

محافظѧة، علѧى مسѧتوى التوزيع نسب المشتغلين والمتعطلين عن العمѧل  ١يوضح الشكلكما 
محافظѧة  كانѧت فѧي الѧدبلوم المتوسѧط خريجѧيمتعطلѧين عѧن العمѧل مѧن للنسبة ن أعلى أنجد حيث 

، وكانѧѧت بنسѧѧب متسѧѧاوية تقريبѧѧاً فѧѧي %١٣٫٥وأقѧѧل نسѧѧبة فѧѧي محافظѧѧة العقبѧѧة  %٢٢٫٤معѧѧان 
  .على التوالي% ١٥٫٢و% ١٥٫١محافظتي الكرك والطفيلة 
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الكرك الطفيلѧѧة معان العقبѧة

المشتغلين المتعطلين

  
خلال العام في إقليم جنوب الأردن الدبلوم المتوسط  خريجيلقوى العاملة من اتوزيع : )١( شكل

٢٠١٠.  

نѧاث المشѧتغلات فѧي إقلѧيم جنѧوب الأردن ھѧن فѧي الإمن مجمѧل % ٥٣بأن  ٧ويشير الجدول
ثѧم محافظѧات العقبѧة والطفيلѧة بنسѧب % ١٩٫٩محافظѧة معѧان بنسѧبة فѧي ا ھѧتلاو، افظة الكركمح

الѧѧذكور فѧѧي محافظѧѧة  نعلѧѧى نسѧѧبة للمشѧѧتغليأيضѧѧاً أكمѧѧا كانѧѧت علѧѧى التѧѧوالي، % ١٢٫٦و% ١٤٫٥
فѧѧѧي محافظѧѧѧة الطفيلѧѧѧة  خيѧѧѧراً وأ% ١٦٫٥معѧѧѧان و% ٣٢٫٣ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧي العقبѧѧѧة % ٣٩٫١الكѧѧѧرك 
١٢٫١%.  



 ١٢١٥ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

عام خلال ال والجنس الدبلوم المتوسط حسب المحافظة خريجيلمشتغلين من اتوزيع  :)٧( جدول
٢٠١٠.  

  النسبة عمودي%   النسبة افقي%   العدد  المحافظة
 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 ٥٣٫٠ ٣٩٫١ ٥١٫٨ ٤٨٫٢ ٢٩٨١ ٢٧٦٩ الكرك
 ١٢٫٦ ١٢٫١ ٤٥٫٤ ٥٤٫٦ ٧٠٩ ٨٥٣ الطفيلة 
 ١٩٫٩ ١٦٫٥ ٤٨٫٩ ٥١٫١ ١١٢٠ ١١٧١ معان
 ١٤٫٥ ٣٢٫٣ ٢٦٫٣ ٧٣٫٧ ٨١٣ ٢٢٨٤ العقبة

 ١٠٠ ١٠٠ ٤٤٫٣ ٥٥٫٧ ٥٦٢٤ ٧٠٧٦ المجموع

   .عمان، الأردن. ، والمصدر دائرة الاحصاءات العامةإعداد الباحث: الجدول

ً أن ھنѧѧѧاك تقاربѧѧѧكمѧѧѧا يلاحѧѧѧظ  % ٤٤٫٣فѧѧѧي فѧѧѧرص التشѧѧѧغيل بѧѧѧين الإنѧѧѧاث والѧѧѧذكور بنسѧѧѧب  ا
كان ھناك تبѧاين نوعѧاً ، وأما على مستوى المحافظة ككلقليم الإبالترتيب على مستوى % ٥٥٫٧و

مѧن الѧذكور، % ٤٨٫٢ و مѧن الانѧاث% ٥١٫٨فѧي محافظѧة الكѧرك بلغѧت ف ،ما بين نسب التشѧغيل
نѧѧاث مѧѧن الإ% ٤٨٫٩مѧѧن الѧѧذكور، وفѧѧي معѧѧان % ٥٤٫٦مѧѧن الانѧѧاث و % ٤٥٫٤وفѧѧي الطفيلѧѧة 

% ٢٦٫٣إلا أن ھذه النسب كانت متفاوته بدرجة كبيرة في محافظة العقبة من الذكور، % ٥١٫١و
فѧرص تشھد نمѧواً كبيѧراً فѧي تنѧوع وربما لكون ھذه المحافظة من الذكور، % ٧٣٫٧ناث و من الإ

والبحريѧѧة والتجاريѧѧة وغيرھѧѧا، ممѧѧا خدميѧѧة السѧѧياحية والوأنشѧѧطة المشѧѧاريع سѧѧتثمارات جѧѧذب الإ
خريجي الدبلوم المتوسط من الذكور في الحصول على وظائف لا أعطى ھذا التنوع فرصة أكبر ل

وخاصѧة فѧي الأعمѧال السѧياحية فѧي الفنѧادق والمنتجعѧات والمطѧاعم بسѧبب ثقافѧة  ،الإناثبھا تقبل 
وكذلك تدني نسبة إقبالھن على الأعمال، التي تحتاج الى جھد بѧدني المجتمع، العيب وقيم وعادات 

  .ات السياحية وغيرھافي الموانئ والمصانع والإنشاء

فѧي  حتياجѧات سѧوق العمѧلإالمتوسѧط والتعليم نظام بين مخرجات  مواءمةالتحليل مدى  :خامساً 
  .إقليم جنوب الأردن

ومѧن أھمھѧا د نوعية وكمية مخرجات التعليم، يتحدفي المؤثرة العوامل مجموعة من تشترك 
التعلѧѧيم، ونѧѧوع التعلѧѧيم، وعѧѧدد نظѧѧام بѧѧرة لأسѧѧرة الفѧѧرد والمجتمѧѧع، وخصѧѧائص المدرسѧѧة، ومѧѧدة الخ

يتوقѧع أن التѧي النتيجѧة ھذه العوامل مجتمعة ، وتشكل وغيرھا سنوات الدراسة في التعليم الرسمي
مسѧتوى البلالتحѧاق امѧن ھѧي التѧي تمكنѧه لمرحلة التعليميѧة الأولѧى، وخلال ايحصل عليھا الطالب 

ذلك تحقيѧق ل امثو، جات التعليممخرفي خصائص عالٍ  مستوىً تحقيق بالتالي و ،ىعلالأ يالتعليم
من إمѧتلاك مسѧتوى عѧالٍ مѧن الشخص ن كِّ مَ بما يُ ، ومؤھلات والدرجات العلميةمن ال مستوى عالٍ 

، فالمسѧѧار التعليمѧѧي التقنѧѧي لѧѧه تѧѧداعيات قويѧѧة العمѧѧل نفسѧѧه فѧѧي سѧѧياق المعرفѧѧة والمھѧѧارات المفيѧѧدة
  مثѧѧѧل ج تعليميѧѧѧة مھمѧѧѧة نتѧѧѧائمѧѧѧا يتحقѧѧѧق مѧѧѧن ھѧѧѧو ، وفيѧѧѧه والمنافسѧѧѧة سѧѧѧوق العمѧѧѧلإلѧѧѧى لѧѧѧدخول ل

التѧѧي تسѧѧاعد علѧѧى إعѧѧداد أفѧѧراد يتمتعѧѧون  خѧѧلاق المھنيѧѧة،والأ المھѧѧارات المعرفيѧѧة والتقنيѧѧة والقѧѧيم



 "...... تحليل ملاءمة مخرجات نظام التعليم المتوسط مع"ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ١٢١٦

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 ذلѧѧككѧѧل الحيѧѧاة الكريمѧѧة، ومѧѧع تحقيѧѧق مسѧѧتوى مقبѧѧول مѧѧن علѧѧى الانتѧѧاج وعاليѧѧة بصѧѧحة وقѧѧدرة 
 الѧذين لѧديھم قѧدرٌ د الأفѧران أإلا  للنتائج المتوقعة في سوق العملھامة محددات وبالرغم من وجود 

، المناسѧѧبة الحصѧѧول علѧѧى الوظيفѧѧةفѧѧي أكثѧѧر أفضѧѧل ولѧѧديھم فѧѧرص  والمھѧѧارات مѧѧن التعلѧѧيم كѧѧافٍ 
(Tazeen Fasih, 2008, p12).  

حجѧم تقѧدير مشѧكلة نفѧس يمثѧل لا فѧي سѧوق العمѧل يѧدي العاملѧة من الأطلب حجم التقدير إن 
مѧن قبѧل جانѧب العѧرض بتѧوفير مѧا  الاسѧتجابة تكѧون عѧادةذلѧك لإن و، يدي العاملةالأالعرض من 

المھѧѧن مѧѧن لطلѧѧب لحاجѧѧة اتقѧѧدير ه يسѧѧھل علينѧѧا إجѧѧراء وبصѧѧفة عامѧѧة فإنѧѧيحتاجѧѧه جانѧѧب الطلѧѧب، 
الأولى تحديѧد حجѧم المھѧن والوظѧائف المتوقѧع لطريقتين ، وذلك بإتباع إحدى االمتوقعةوالوظائف 

لثانيѧѧة تحديѧѧد حجѧѧم المھѧѧن نتѧѧاج والاقتصѧѧاد، وافѧѧي الاسѧѧتثمار والإالنمѧѧو إسѧѧتحداثھا الناتجѧѧة عѧѧن 
ھѧذه التقѧديرات ھѧي مثѧل ، وإن )دوران العمѧل(الإحѧلال والوظائف المتوقع إستحداثھا الناتجة عن 

للطلب الحقيقي عند الأجور السѧائدة والظѧروف الاقتصѧادية العامѧة، مختلفة في الواقع تشكل بدائل 
العمѧѧل فѧѧي تحقيѧѧق النمѧѧو فѧѧي ب اصѧѧحألѧѧدور الكبيѧѧر يكѧѧون إلѧѧى انجѧѧد بѧѧإن  مѧѧن الناحيѧѧة النظريѧѧةأمѧѧا 
يمكѧن تقѧدير فѧرص العمѧل الناجمѧة عѧن منھѧا التѧي ، ووإسѧتحداث فѧرص العمѧل التوظيف تمعدلا

الصناعة أو معدلات الانفصال او ترك العمل، التي يمكن أن تتوفر مѧن مصѧادر في دوران العمل 
  .(Richard Froeschle, 2010, P9) ،مختلفة

تياجات سوق العمل في رجات التعليم المتوسط واحبين مخ مواءمةالعملية تحقيق لذا تتطلب 
المتمثل مخرجات التعليم  خصائصكمية ونوعية ولجعة دقيقة وشاملة امرالأردن إلى  قليم جنوبإ
خصѧائص فѧرص العمѧل عرض في سوق العمل وتحديد مدى إستجابتھا مع كمية ونوعية الجانب ب

المѧؤثرة الرئيسѧة المتغيѧرات البحثيѧة أھѧم إن و ،الطلب فѧي سѧوق العمѧلالمستحدثة المتمثل بجانب 
  :على النحو التاليھي الأردن قليم جنوب إ لواقع سوق العمل في العامةالسمة على 

  قتصاديالنشاط الإ .١
 يعملѧون فѧي ثѧلاث قطاعѧاتالأردن في اقلѧيم جنѧوب  الدبلوم المتوسط خريجيمن % ٦٥إن 

الصѧحة و، التعلѧيمو، دارة العامѧةالإ :وھѧي ميلقطاع الحكوإلى افي معظمھا رئيسة تتبع  قتصاديةإ
 ،الإنѧاثمجمѧل المشѧتغلات مѧن % ٨٥حيѧث يقѧوم القطѧاع الحكѧومي بتشѧغيل  ،يجتماعوالعمل الإ

القطѧاع أكثѧر فѧي وظيفيѧة فѧرص  تتѧاح للѧذكورحيث  ،الذكورمجمل المشتغلين من % ٤٧وتشغيل 
ريجѧي الѧدبلوم المتوسѧط فѧي كبير جداً في توظيف خبشكل  الحكومي القطاعيساھم حيث . الخاص

مѧѧن مجمѧѧل الخريجѧѧات الانѧѧاث % ٩٤بواقѧѧع كѧѧلا الجنسѧѧين أي مѧѧن % ٨١ة بنسѧѧبمحافظѧѧة الطفيلѧѧة 
فѧي  المتاحѧة سѧتثماريةوربما يعود السبب لتدني الفѧرص الإ ،من مجمل الخريجين الذكور% ٦٩و

نسب نفسھا في القورنت ما ، إذا قتصاديلإسوق اال ومحدودية ،لقطاع الخاصأمام ا ھذه المحافظة
 كѧلا الجنسѧين وبواقѧعمѧن  % ٣٩مѧا نسѧبته الحكѧومي بتشѧغيل القطѧاع ساھم يحيث محافظة العقبة 

كبѧر مѧن أالѧدبلوم المتوسѧط الѧذكور بقѧدرة  وريجѧخويتميѧز  ،لѧذكورمن ا% ٢٢و من الإناث %٨٦
  .لخاصالقطاع ا وفرھاالتي ي ،المستحدثة والالتحاق بالوظائف ،لعملسوق افي نخراط الإبالإناث 
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للѧذكور مѧن كانѧت ، ٢٠١٠فرص العمل المستحدثة في الأردن خѧلال العѧام عدد  نكما نجد أ
وصѧافي عѧدد  ،٢٦٠٩العمѧل  ا، وعѧدد الѧذين تركѧوعمѧل فرصѧة ٥٩٩٣ خريجي الدبلوم المتوسѧط
، أمѧا عѧدد فѧرص العمѧل المسѧتحدثة للإنѧاث مѧن خريجѧات الѧدبلوم ٣٣٨٤الوظائف المستحدثة لھم 

صѧѧѧافي عѧѧѧدد الوظѧѧѧائف و، ١٦٢١، وعѧѧѧدد اللѧѧѧواتي تѧѧѧركن العمѧѧѧل عمѧѧѧل صѧѧѧةفر ٤٠١٣المتوسѧѧѧط 
  ).٤٩ – ٤٨، ص٢٠١٠مديرية المسوح الأسرية، (، ٢٣٩٢المستحدثة لھن 

  السلم المھني .٢
مѧن مشѧكلة البطالѧة بѧين صѧفوف خريجѧي عѧات الحكوميѧة والخاصѧة زيادة عѧدد الجامفاقمت 

لھѧا كѧان لال العقѧديين الماضѧيين، وخѧ لبكѧالوريوسا خريجѧيالدبلوم المتوسط بسѧبب زيѧادة أعѧداد 
تѧزامن ذلѧك مѧع قѧرار و ،دبلوم المتوسѧطالѧتشѧغيل خريجѧي نسѧب تѧدني كبيѧرة أدت إلѧى سلبية  آثار
كѧان لѧه بѧالغ ممѧا  ،المدرسѧين مѧن خريجѧي الѧدبلوم المتوسѧط وقѧف تشѧغيلب زارة التربية والتعليمو

بѧѧالخطر علѧѧى نظѧѧام التعلѧѧيم  صѧѧارت ظѧѧاھرة تنѧѧذر، وبѧѧين صѧѧفوفھمقم مشѧѧكلة البطالѧѧة فѧѧاالأثѧѧر فѧѧي ت
فѧѧي سѧѧوق  مھنѧѧيال السѧѧلممسѧѧتويات ضѧѧمن مھѧѧم جѧѧداً  ىمسѧѧتويشѧѧكل يفتѧѧرض أن والѧѧذي  ،المتوسѧѧط

وتفصѧيلاته والѧوطني والعربي الدولي التصنيف المھني بإعتماد ما جاء في وذلك  ،العمل الأردني
خريجѧي أعلѧى مѧن فѧي فئѧة يقعѧون ؤلاء وھѧ ،التقنѧيالدبلوم  تغطية حاجته من خريجيوھو  ،الفنية

وأقѧل مѧن ) فمѧا دونالعامѧة  ةالثانويѧالعمالة المѧاھرة فѧي مسѧتوى (مراكز التعليم والتدريب المھني 
  .)لاختصاصأصحاب ا(البكالوريوس خريجي 

 مѧѧنحيѧѧث تسѧѧعى الѧѧدول العربيѧѧة جاھѧѧدة إلѧѧى إعتمѧѧاد مѧѧا جѧѧاءت بѧѧه منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة 
سوق العمل من حيѧث لنات بناء قواعد بيافي حدة أداة ولغة موكالتصنيف العربي المعياري للمھن 

وفقѧا للسѧلم الفنѧي للمھѧѧارات  ھا،بحسѧب المھѧن ومسѧتويات) المشѧتغلون والمتعطلѧون(قѧوى العاملѧة ال
  :ھيومھنية الذي يضم خمسة مستويات 

  الاختصاصي -

  )التقني(الفني  -

  العامل المھني -

  العامل الماھر -

 العامل محدود المھارات -

توفير تصنيف عربي معياري للتعلѧيم سواق العمل أبيانات في الء قواعد تحتاج عملية بناكما 
بنѧѧاء قواعѧѧد بيانѧѧات التعلѧѧيم مѧѧن حيѧѧث التخصصѧѧات والمسѧѧتويات حتѧѧى تكѧѧون مرجعѧѧاً موحѧѧداً عنѧѧد 

، جانѧب عѧرض القѧوى العاملѧةالأكثر أھمية في تحديد وتشكل مخرجات النظم التعليمية ، التعليمية
  .)١٨ص. ٢٠١٠. منظمـة العمـل العربيـة(ن العرض والطلب، وتيسير إجراءات الموازنة بي
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جميѧѧع ن أعѧѧداد الطلبѧѧة الملتحقѧѧين فѧѧي أبѧѧ، ٢٠٠٩لعѧѧام بيانѧѧات ديѧѧوان الخدمѧѧة المدنيѧѧة أشѧѧارت 
طالѧب،  ٢٧٤٧١١فѧأعلى قѧد بلѧغ والبكѧالوريوس الѧدبلوم المتوسѧط يات لمسѧتو منظم التعلѧيمراحل 
، وفѧي مرحلѧة الدراسѧات العليѧا %٨٢٫١يقѧارب  فѧي مرحلѧة البكѧالوريوس مѧانسبة الطلبة  وتشكل
إتجѧاه ، كمѧا أخѧذ )ذكѧور% ٤٫٤إنѧاث و% ٦٫٣(، %١٠٫٧، وفي مرحلة الدبلوم المتوسط %٧٫٢

، حيѧѧث بѧѧالتراجع بشѧѧكل مسѧѧتمرالأردن  قلѧѧيم جنѧѧوبوسѧѧط فѧѧي إخريجѧѧي الѧѧدبلوم المتمѧѧن التعيينѧѧات 
ن مجمѧل المتقѧدمين للتعيѧين مѧ% ٣٠الѧدبلوم المتوسѧط خريجѧي شكلت نسبة المتقدمين للتعيين مѧن 

من المستويات التعليمية الأخرى، فيما شكلت نسبة الذين تم تعيينھم من خريجѧي الѧدبلوم المتوسѧط 
-١٠، ص٢٠٠٩ديѧوان الخدمѧة المدنيѧة، ( لخدمѧة المدنيѧةمن مجمѧل التعيينѧات فѧي ديѧوان ا% ٢٠
١٤(.  

  تطوير البرامج التعليمية .٣
 Social Needsجتماعيѧة إحتياجѧات اتلبيѧة  علѧىوسѧط المتالتعلѧيم برامج تطوير  آليةتعتمد 

التخصصѧѧات  سѧѧتحداثإفѧѧي  Labor Market Needs عمѧѧلالحتياجѧѧات سѧѧوق إ تلبيѧѧةبѧѧدلاً مѧѧن 
، وعليѧه فإنѧه بѧات مѧن مفѧردات خططھѧا الدراسѧية ووصѧف محتوياتھا مواءمةو ،الجديدة التعليمية

دور دمѧاج إالمبنѧي علѧى  لѧيم التطبيقѧيالنظري إلى فلسفة التعالتعليم فلسفة من نتقال الاالضروري 
، المتوسѧطالتعلѧيم لبѧرامج  عضوية لجان التخطيط والتطوير المسѧتمر شراكه فيإبالقطاع الخاص 

، Program Advisory Committee (PAC)البѧѧرامج الاستشѧѧارية  والتѧѧي مѧѧن أھمھѧѧا لجنѧѧة
أداء رات ؤشѧمفѧي قيѧاس متخصصѧة الميدانيѧة المسوح النتائج عادة على الفي والتي يستند نشاطھا 

فѧي نظѧام التعلѧيم المتوسѧط،  صѧحاب العمѧلأالخѧريجين والطلبѧة وقناعѧات التي تعبر عن التعليم، و
بوبطانѧة، (، مع متطلبات الكفايات المھنية في سوق العمل همخرجات مواءمةترتبط مع مؤشرات و

  ). ١٢ -٧ص. ٢٠٠١ .عبدالله 

  مѧѧѧع متطلبѧѧѧات المتوسѧѧѧط م التعلѧѧѧيم انظѧѧѧمخرجѧѧѧات  مواءمѧѧѧةإن أكثѧѧѧر المبѧѧѧادرات أھميѧѧѧة فѧѧѧي 
  التѧѧي تقѧѧوم علѧѧى ، ويѧѧةبѧѧرامج التعليمالتحسѧѧين نوعيѧѧة محتѧѧوى سѧѧوق العمѧѧل، ھѧѧي التѧѧي تركѧѧز علѧѧى 

  فѧѧѧي المتاحѧѧѧة دعم لѧѧѧافѧѧѧرص تѧѧѧوفير و بتطويرھѧѧѧا،ذات علاقѧѧѧة معلومѧѧѧات مѧѧѧا يلѧѧѧزم مѧѧѧن تѧѧѧوفير 
  ،لعمѧѧѧلفѧѧѧي سѧѧѧوق االعѧѧѧرض والطلѧѧѧب جѧѧѧانبي تѧѧѧوازن تحقيѧѧѧق إعѧѧѧادة التѧѧѧدريب لضѧѧѧمان التأھيѧѧѧل و

(Olga Rastrigina, 2008, P3).  اѧودوربمѧبب يعѧي  سѧل فѧن العمѧين عѧب المتعطلѧاع نسѧإرتف
حاجѧѧة كѧѧان بالفعѧѧل لتلبيѧѧة إلѧѧى أن ھѧѧدف إسѧѧتحداثھا التعليميѧѧة بشѧѧكل كبيѧѧر  تخصصѧѧاتبعѧѧض ال
طلب ال، وليس لتلبية الطلبة أنفسھم وذويھمقناعة لأو في مؤسسة ما لدى الكادر التعليمي  إجتماعية

وفѧѧق تخصصѧѧات  العمالѧѧةمѧѧن   الإسѧѧتثمارات الجديѧѧدةتلبيѧѧة حاجѧѧة المشѧѧاريع وأو لق العمѧѧل سѧѧوفѧѧي 
  ).٢٠٠٥فرجاني، نادر ( ،Demand Driven Approach to Labor Market محددة مھنية

  حسب البرنامج التعليمي والمحافظةفي توازن سوق العمل  مواءمةالفجوة إتجاه  .٤
من خريجي الدبلوم المتوسط على مسѧتوى عن العمل ن المتعطلي التدقيق في تراكم أعداد يفيد

 ،لحѧد مѧن تفاقمھѧاالمسѧاھمة الفعليѧة فѧي وضѧع الحلѧول لو ،المحافظة في تقدير حجم مشكلة البطالة
مѧا يلѧزم عملѧه المتوسѧط لمعرفѧة التعلѧيم المعتمدة في كليѧات التعليمية لتخصصات وذلك بمراجعة ا
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ن عدد المعينѧين فѧي أ ،ومثال ذلك نجد. صات التعليميةتلك التخص أو تجميدء أو إلغا ستحداثامن 
القطاع الحكومي من مجمل خريجي الѧدبلوم المتوسѧط فѧي إقلѧيم جنѧوب الأردن المتقѧديمن بطلبѧات 

 ٥٨٩٦خѧѧريج مѧѧن أصѧѧل  ٥١٣قѧѧد بلѧѧغ  ٢٠١٠توظيѧѧف إلѧѧى ديѧѧوان الخدمѧѧة المدنيѧѧة خѧѧلال العѧѧام 
مѧن مجمѧل المتقѧدمين % ٩٠٫٢ن أكمѧا نجѧد فقѧط، % ٨٫٧متقدم لوظيفѧة، وتشѧكل نسѧبتھم شخص 
مѧѧن  %٣٠٫١ لѧѧذكورالمعينѧѧين ان نسѧѧبة ألإنѧѧاث، ومѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط ھѧѧم مѧѧن اللتعيѧѧين 

 ،نѧѧاثالإمѧѧن مجمѧѧل الخريجѧѧات % ٦٫٥ المعينѧѧات الإنѧѧاث نسѧѧبةمقابѧѧل  ،مجمѧѧل الخѧѧريجين الѧѧذكور
  ).٢٣، ص٢٠١١ديوان الخدمة المدنية، (

ت بين صفوف خريجي تخصصات برامج الدبلوم ن أعلى نسب بطالة كانأ ٢ويوضح الشكل
في محافظة العقبة، وربما يعود السبب إلى زيѧادة أعѧداد خريجѧي وبشكل كبير ) السياحي(الخدمي 

ن أعѧداد الخѧريجين فѧي تلѧك التخصصѧات تفѧوق قѧدرة أالبكالوريوس في تلك التخصصѧات، وإلѧى 
الطلѧب علѧى الخѧدمات السѧياحية في العقبة على إسѧتيعابھم، وخاصѧة بعѧد تراجѧع نمѧو سوق العمل 

وتراجع أعداد السياح الأجانب بسبب ما تشھده المنطقة مѧن إضѧطرابات سياسѧية مѧن حѧين لأخѧر، 
وكما يوجد ارتفاع كبير في نسب البطالة بين صفوف خريجي تخصصات البرنامج التربѧوي كمѧا 

التجاري في على التوالي، وتخصصات البرنامج % ٢٤و % ٢٨٫٤في محافظات معان والطفيلة 
  .جميع محافظات الأقليم
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ية برامج التعليمالحسب الأردن التوزيع النسبي للمتعطلين عن العمل في اقليم جنوب : )٢( شكل

  .والمحافظة

فѧѧي الأردن  الخѧѧاص القطѧѧاعن علѧѧى أفيمѧѧا تѧѧدل المؤشѧѧرات العامѧѧة لفѧѧرص العمѧѧل المسѧѧتحدثة 
 ،٢٠١١لعѧѧام خѧѧلال ا مسѧѧتحدثةال العمѧѧل فѧѧرص صѧѧافيمѧѧن % ٦٥مѧѧا نسѧѧبته فѧѧي توظيѧѧف سѧѧاھم 

أكثѧر فѧرص العمѧل التѧي يسѧتحدثھا القطѧاع الخѧاص  نأ، وعمѧل فرصѧة ألѧف ٣٥المقѧدرة بنحѧو و
، والتѧي تكѧون القطѧاع العѧامبفѧرص العمѧل التѧي يتسѧحدثھا شمولية للتخصصѧات التعليميѧة مقارنѧة 

مسѧاھمة مѧن قبѧل توجد ، ووالصحي التعليمي والقطاع العامة والدفاع الإدارةتخصصات  فيغالباً 



 ١٢٢١ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

 مديريѧة(، جѧداً  ضѧئيلةولكنھѧا بنسѧبة  الوظѧائف اسѧتحداث فѧي والھيئѧات الدوليѧة المنظمѧاتبعѧض 
يضѧاً علѧى ألѧدى القطѧاع الخѧاص قѧدرة أكبѧر ن أونجѧد أيضѧاً  ).١٦، ص٢٠١٢، الأسرية المسوح

وخاصѧѧة عنѧѧد تѧѧوفر  ،والتѧѧأثير علѧѧى حركѧѧة العمالѧѧة بѧѧين المحافظѧѧات ،يѧѧدي العاملѧѧةاسѧѧتقطاب الأ
السѧوق مѧن حركѧة من خلال إقامة مشاريع استثمارية وأنشطة اقتصادية تنشѧط  ملاءمةلوظائف الا

  . في إقليم جنوب الأردن

مكان عملھم أي نسبة فرص العمل المستحدثة في محافظة الكرك للمقيمين فيھا ن أفمثلاً نجد 
ورة، مѧѧن محافظѧѧات أخѧѧرى مجѧѧاأي خѧѧارج مكѧѧان عملھѧѧم مѧѧن للمقيمѧѧين % ٢٥٫٢ونسѧѧبة % ٧٤٫٨

للمقيمѧين % ٣٤٫٩للمقيمѧين فيھѧا و% ٦٥٫١لطفيلѧة نسبة فرص العمѧل المسѧتحدثة فѧي محافظѧة او
ھѧѧا، وفѧѧي خارجمѧѧن % ٢٢٫٤نسѧѧبة وفيھѧѧا للمقيمѧѧين % ٧٧٫٦معѧѧان ھѧѧا، وفѧѧي محافظѧѧة خارجمѧѧن 

 المسѧوح مديريѧة(ھѧا، خارجمѧن للمقيمѧين  ٣٦٫٩%للمقيمين فيھا ونسبة % ٦٣٫١العقبة محافظة 
   ).٢٤، ص٢٠١٢الأسرية، 

إن مراجعة خطط البرامج التعليمية والتخصصات لمستوى الѧدبلوم المتوسѧط يتطلѧب إشѧراك 
ھميѧѧة دوره فѧѧي تѧѧوفير فѧѧرص العمѧѧل للخѧѧريجين مѧѧن كليѧѧات المجتمѧѧع فѧѧي إقلѧѧيم القطѧѧاع الخѧѧاص لأ
دنѧى مѧع أن يتوافق التوزيع النسبي للطلبة المسجلين في البѧرامج التعليميѧة كحѧد أجنوب الأردن، و

ع النسبي للبرامج التعليميѧة للمشѧتغلين فعѧلاً مѧن خريجѧي الѧدبلوم المتوسѧط، وھѧو مѧا يعكѧس التوزي
البѧѧرامج التعليميѧѧة لاحتياجѧѧات سѧѧوق العمѧѧل فѧѧي  ملاءمѧѧةالعمѧѧل، ويحѧѧدد مѧѧدى واقѧѧع الطلѧѧب علѧѧى 

   .جنوب الأردنإقليم محافظات 

مѧѧع التوزيѧѧع بѧѧين التوزيѧѧع النسѧѧبي للطلبѧѧة المسѧѧجلين  مواءمѧѧةالفجѧѧوة إتجѧѧاه  ٣يوضѧѧح الشѧѧكل
فالنسѧѧب النسѧѧبي للمشѧѧتغلين مѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط حسѧѧب البرنѧѧامج التعليمѧѧي والمحافظѧѧة، 

السѧالبة ، وإن النسѧب د المسѧجلين فѧي البѧرامج التعليميѧةيѧادة أعѧدايѧتم زن أضѧرورة الموجبه تعني 
نسѧѧب تقليѧѧل أعѧѧداد المسѧѧجلين فѧѧي البѧѧرامج التعليميѧѧة، وذلѧѧك حسѧѧب كѧѧل محافظѧѧة بالضѧѧرورة تعنѧѧي 
التوزيع النسبي للمشتغلين من خريجي تخصصات البرنامج الصناعي كانѧت ن أحيث تبين  ،نفسھا

ن أأعلѧѧى مѧѧن التوزيѧѧع النسѧѧبي للطلبѧѧة المسѧѧجلين فѧѧي محافظѧѧات الكѧѧرك ومعѧѧان والعقبѧѧة، فيمѧѧا نجѧѧد 
النسѧѧبة كانѧѧت أقѧѧل فѧѧي محافظѧѧة الطفيلѧѧة، وربمѧѧا يعѧѧود السѧѧبب فѧѧي ذلѧѧك لعѧѧدم وجѧѧود تخصصѧѧات 

كليѧѧة واحѧѧدة وھѧѧي كليѧѧة الطفيلѧѧة التقنيѧѧة، وتخصصѧѧاتھا ھѧѧي أقѧѧرب صѧѧناعي إلا فѧѧي البرنѧѧامج ال
للتخصصѧات الصѧѧناعية، والتѧي يحتاجھѧѧا سѧوق العمѧѧل فѧي بѧѧاقي المحافظѧات، ممѧѧا يعنѧي ضѧѧرورة 

كانѧت  مواءمѧةالإستحداث تخصصات صѧناعية فѧي محافظѧات العقبѧة والكѧرك ومعѧان، لأن فجѧوة 
 ،%٥٫٣، %٨٫١يميѧة توسѧعية فѧي تلѧك المحافظѧات بنسѧب تعل اتتبѧاع سياسѧاتتطلب مما إيجابية 

تعليميѧة إنكماشѧية  تاسلبية وتتطلب اتبѧاع سياسѧ مواءمةالعلى التوالي، في حين كانت فجوة % ٢
  %.١٫٧في محافظة الطفيلة وبنسبة 



 "...... تحليل ملاءمة مخرجات نظام التعليم المتوسط مع"ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ١٢٢٢

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 
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بين التوزيع النسبي للطلبة المسجلين والتوزيع النسبي للمشتغلين  مواءمةإتجاه فجوة ال: )٣( شكل
  .خريجي الدبلوم المتوسط حسب البرنامج التعليمي والمحافظة من

تبѧѧاع سياسѧѧات ان تخصصѧѧات البرنѧѧامج الصѧѧحي كانѧѧت تحتѧѧاج إلѧѧى أمѧѧن جھѧѧة أخѧѧرى نجѧѧد و
تعليميѧѧѧة إنكماشѧѧѧية فѧѧѧي جميѧѧѧع المحافظѧѧѧات، ممѧѧѧا يعنѧѧѧي تقليѧѧѧل نسѧѧѧب الطلبѧѧѧة المسѧѧѧجلين فѧѧѧي ھѧѧѧذه 

تعليمية توسعية في تخصصѧات  اتياسستباع االتخصصات، بإستثناء محافظة الطفيلة فتحتاج إلى 
تخصصѧѧات برنѧѧامج العلѧѧوم والحاسѧѧوب إلѧѧى تحتѧѧاج وھكѧѧذا  %.٢٫٣البرنѧѧامج الصѧѧحي وبنسѧѧبة 

ѧѧات ات سياسѧѧع المحافظѧѧي جميѧѧعية فѧѧة توسѧѧتثناء، وتعليميѧѧاج دون إسѧѧامج وتحتѧѧات البرنѧѧتخصص
ت البرنامج ، أما تخصصادون إستثناء إنكماشية في جميع المحافظات اتتباع سياساالتجاري إلى 

، فقѧط تعليميѧة إنكماشѧية فѧي محافظѧة العقبѧة اتتبѧاع سياسѧانѧه بحاجѧة إلѧى أالخدمي السياحي نجѧد 



 ١٢٢٣ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

معѧاً وربما يعود السبب إلى أن كلية العقبة الجامعية تمنح درجتي الدبلوم المتوسѧط والبكѧالوريوس 
خدميѧة والسѧياحية، في تخصصات العديد من البرامج التعليميѧة، والتѧي منھѧا البѧرامج التجاريѧة وال

قبѧѧال أصѧѧحاب العمѧѧل علѧѧى توظيѧѧف خريجѧѧي الѧѧدبلوم المتوسѧѧط مѧѧع وجѧѧود خريجѧѧي يѧѧنخفض إو
عѧداد خريجѧي الكليѧة مѧن الѧدبلوم المتوسѧط تفѧوق قѧدرة سѧوق أإن أخѧرى من جھة و ،البكالوريوس

  .بالمستوى نفسه مستيعابھعلى إالعمل 

إيجابيѧѧة فѧѧي ثلاثѧѧة  ءمѧѧةمواالبرنѧѧامج التربѧѧوي وبѧѧالرغم مѧѧن وجѧѧود فجѧѧوة تخصصѧѧات أمѧѧا 
ن إتباع السياسة التعليمية التوسعية تتطلѧب أولاً الحѧذر مѧن أ محافظات بإستثناء محافظة معان، إلا

تكѧѧرار إسѧѧتحداث بعѧѧض التخصصѧѧات مثѧѧل تربيѧѧة الطفѧѧل والتربيѧѧة الخاصѧѧة فھمѧѧا التخصصѧѧان 
ѧيص أعѧة لتقلѧة ملحѧولين الوحيدان في محافظة معان ضمن البرنامج التربوي، وإن الحاجѧداد المقب

التدقيق كثيѧراً فѧي بحيث يتم تباع السياسة التوسعية افيھا، وثانياً التوجه إلى تخصصات أخرى في 
 .ختيѧار نوعيѧѧة وكميѧѧة خططھѧѧا ومناھجھѧѧا حسѧѧب جѧنس الطلبѧѧة ومѧѧا يحتاجѧѧة سѧѧوق العمѧѧل المحلѧѧيا

ً أوكما نجد أخيراً  مѧع  مواءمѧةو ن تخصصات البرنامج الزراعي الوحيد، التي كانت متوافقة نسѧبيا
يمكѧن القѧاء المزيѧد مѧن الضѧوء حتياجات سوق العمل في جميع المحافظات، وضمن ھѧذا السѧياق ا

  :على ھذا الجانب في كل محافظة على النحو التالي

  محافظة الكرك
مشѧكلة وتتفѧاقم  ،في محافظة الكѧركالدبلوم المتوسط كانت  ريجيأعلى نسبة بطالة بين خإن 

جتماعيѧѧة والتجاريѧѧة والإ نسѧѧانيةالعلѧѧوم التربويѧѧة والإبѧѧرامج  خريجѧѧيالبطالѧѧة بشѧѧكل كبيѧѧر بѧѧين 
وإدارة  ،والتربيѧѧѧة المھنيѧѧѧة ،جتماعيѧѧѧةوالخدمѧѧѧة الإ ،تربيѧѧѧة الطفѧѧѧلفѧѧѧي تخصصѧѧѧات و ،والصѧѧѧحية

ستثماري من قبѧل الإقتصادي والإنشاط الونظم المعلومات الإدارية مع استمرار ضعف  ،عمالالأ
وكѧذلك ضѧعف مشѧاركة المѧرأة  ،ع الحكѧومي فѧي التوظيѧفوالاعتماد على القطѧا ،القطاع الخاص
الحصѧѧول علѧѧى فѧѧي وتمكينھѧѧا تھا تعزيѧѧز مشѧѧاركل الجھѧѧود المبذولѧѧة بѧѧالرغم مѧѧن ،فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل

التعلѧيم يتطلѧب ذلѧك التعѧاون بѧين كليѧات و. المھن المتاحة فѧي سѧوق العمѧلفي والانخراط الوظيفة 
يѧѧѧة بشѧѧѧؤون عمѧѧѧل المѧѧѧرأة لمراجعѧѧѧة والمنظمѧѧѧات المعن  ومؤسسѧѧѧات القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص المتوسѧѧѧط

حافظѧѧѧة الكѧѧѧرك متھѧѧѧا مѧѧѧع احتياجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل الفعليѧѧѧة فѧѧѧي مءوموا ،التخصصѧѧѧات الحاليѧѧѧة
  .والمحافظات المجاورة

ن الخدمѧѧة المدنيѧѧة إلѧѧى أن تخصصѧѧات الѧѧدبلوم المتوسѧѧط المطلوبѧѧة فѧѧي ايشѧѧير تقريѧѧر ديѧѧوكمѧѧا 
 وإحصѧاء ،وصѧيدلة، ةطبيѧ وتحاليѧل مختبѧراتكانѧت للѧذكور فѧي تخصصѧات  ،محافظѧة الكѧرك

وھندسѧة  ،مسѧاندة أسѧنان طѧب وعلѧوم ،الآلѧي الحاسѧب وعلѧوم ،طبيѧة وسѧكرتاريا ،طبѧي وسѧجل
وكانت للإنѧاث . وآدابھا الانجليزية واللغة ،والمعلومات المكاتب وإدارة ،والتدفئة والتبريد التكييف

  .)٨٩، ص٢٠١١ديوان الخدمة المدنية، (، قبالةوال طبية وتحاليل في تخصصات مختبرات



 "...... تحليل ملاءمة مخرجات نظام التعليم المتوسط مع"ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ١٢٢٤

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  محافظة الطفيلة
تعاني من تفاقم مشѧكلة البطالѧة حيث  ،نفسه في محافظة الطفيلةمحافظة الكرك يتكرر مشھد 

 ،جتماعيѧѧةالعلѧѧوم الإبѧѧرامج وخاصѧѧة فѧѧي تخصصѧѧات  ،الѧѧدبلوم المتوسѧѧطصѧѧفوف خريجѧѧي  بѧѧين
مѧѧن قبѧѧل سѧѧوق العمѧѧل فѧѧرص العمѧѧل المسѧѧتحدثة فѧѧي محدوديѧѧة وذلѧѧك بسѧѧبب  ،عمѧѧال التجاريѧѧةوالأ
 ،نѧاث مثѧل تربيѧة الطفѧلالتѧي تقبѧل عليھѧا الإوخاصة في التخصصات التعليميѧة،  ،لقطاع الخاصا
أن كلية الطفيلة التقنية ترفد سѧوق كما  .داريةونظم المعلومات الإ ،عمالوالأ ،دارة المستودعاتوإ

وھѧѧي مطلوبѧѧة فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل داخѧѧل وخѧѧارج  ،العمѧѧل بتخصصѧѧات صѧѧناعية يقبѧѧل عليھѧѧا الѧѧذكور
 ،وميكانيѧѧك المركبѧѧات ،نتѧѧاجمثѧѧل تخصصѧѧات تكنولوجيѧѧا الإ يھѧѧا البطالѧѧةكѧѧاد تنعѧѧدم فوت ،المحافظѧѧة

ونظم التكييف والتبريد، ومثل ھذه التخصصѧات  ،والمساحة والھندسة المدنية ،وتمديدات الكھرباء
  .قليم ككلالإالمحافظة وحاجة السوق المحلي على مستوى  توائم

أن تخصصѧѧات الѧѧدبلوم المتوسѧѧط المطلوبѧѧة فѧѧي  ن الخدمѧѧة المدنيѧѧة إلѧѧىايشѧѧير تقريѧѧر ديѧѧوو
 ،طبيѧة وتحاليѧل ومختبѧرات ،الكھربائيѧة الھندسѧةمحافظѧة الكѧرك كانѧت للѧذكور فѧي تخصصѧات 

 وسѧجل وإحصѧاء ،وكانѧت للإنѧاث فѧي تخصصѧات التمѧريض، ةوالتدفئ والتبريد التكييف وھندسة
ديѧوان (، وإنعѧاش يروتخѧد ،اشѧعاعي صѧويروت طبيѧة، والقبالѧة، وإحصѧاء أشѧعة وسѧكرتاريا طبѧي

  .)٩٦، ص٢٠١١الخدمة المدنية، 

  محافظة معان
ً كثѧر جѧذبالأتشكل الأكبѧر مسѧاحة فѧي الأردن، و محافظة معانبالرغم أن  للسѧياح لѧيس فقѧط  ا

وھѧي ھا، وجود إحدى عجائب الدنيا السبع فيككل لعلى مستوى الأردن، وإنما على مستوى العالم 
والأكثر إمتلاكاً لمخزون المياه العذبة فѧي منطقѧة وادي موسى، في منطقة  البتراءالمدينة الوردية 

حاصيل الزراعية الناجحة جداً مثل التفاح والبطاطا مالديسة، والأكثر قدرة على انتاج العديد من ال
فѧѧي تخصصѧѧات رتفѧѧاع معѧѧدلات البطالѧѧة إمѧѧن بشѧѧكل كبيѧѧر عѧѧاني ھѧѧذه المحافظѧѧة ت نأوغيرھѧѧا، إلا 

   .والفنون ،نسانيةوالدراسات الإ ،والتربية ،والقانون ،التجارية عمالوالأ ،جتماعيةالعلوم الإ

المتوسѧط المطلوبѧة فѧي برامج التعليم ن الخدمة المدنية إلى أن تخصصات ايشير تقرير ديوو
كانت للإنѧاث ، والإدارية والتمريض المعلومات نظممحافظة الكرك كانت للذكور في تخصصات 
-١٠١، ص٢٠١١ديѧوان الخدمѧة المدنيѧة، (الصѧيدلة، في تخصصات الاجتماعيѧات والتمѧريض و

١٠٥(.  

  محافظة العقبة
وجѧذب  مقومѧات التوسѧع امتلاكھѧإو ،فيھѧا يةقتصѧادالإالأنشѧطة بتنѧوع محافظѧة العقبѧة تتميز 

 ،في التخصصاتكانت الأقدر على توفير فرص العمل و ،ستثمارات المحلية والعربية والدوليةالإ
 ،والصѧناعة ،اد الطلب عليھا بشكل مسѧتمر فѧي مجѧالات السѧياحةويزد ،التي يحتاجھا سوق العمل

نھѧا بمعѧѧدلات مقبولѧѧة مѧѧع بѧالرغم مѧѧن وجѧѧود بطالѧѧة إلا أ ،والخѧѧدمات الصѧѧحية ،عمѧال التجاريѧѧةوالأ
الѧدبلوم المتوسѧط مѧع وجѧود معانѧاة فѧي لمرحلة ستمرار زيادة تدفق خريجي كلية العقبة الجامعية ا



 ١٢٢٥ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

والتѧѧي يمكѧѧن التوقѧѧف عѧѧن قبѧѧول الطلبѧѧة فѧѧي ھѧѧذه  ،سѧѧتودعاتدارة الموإ ،تخصصѧѧات تربيѧѧة الطفѧѧل
ً أو إ ،التخصصات    .ناثلتي يكثر التسجيل فيھا من قبل الإوا ،لغاؤھا تدريجيا

المتوسѧط المطلوبѧة التعلѧيم ن الخدمѧة المدنيѧة إلѧى أن تخصصѧات دبلѧوم اكما يشير تقرير ديو
 والھندسѧة ،جميلѧة وفنѧون ،يةومال مصرفية علومكانت للذكور في تخصصات  العقبةفي محافظة 
، طبѧي وسѧجل وإحصѧاء ،طبيѧة وتحاليѧل وكانѧت للإنѧاث فѧي تخصصѧات مختبѧرات ، الكھربائيѧة
  .)١٠٧، ص٢٠١١ديوان الخدمة المدنية، (طبية وصيدلة،  وسكرتاريا

  اختبار فرضيات الدراسةتحليل مناقشة نتائج  .٥
عنѧѧد  Chi-Square Testsسѧѧتخدام اختبѧѧارات مربѧѧع كѧѧاي احصѧѧائي بتѧѧم إجѧѧراء التحليѧѧل الإ

  :في اختبار فرضيات الدراسة التالية% ٥مستوى خطأ يساوي 

  الفرضية الأولى  .أ
توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية بѧѧين التوزيѧѧع النسѧѧبي للمشѧѧتغلين مѧѧن خريجѧѧي الѧѧدبلوم "

حسب البرنѧامج التعليمѧي  المتوسط التعليمكليات  فيالمتوسط مع التوزيع النسبي للطلبة المسجلين 
  ".في إقليم جنوب الأردنلمحافظة وا

  الفرضية الثانية  .ب

مѧѧع التوزيѧѧع النسѧѧبي للمشѧѧتغلين توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية بѧѧين التوزيѧѧع النسѧѧبي "
فѧي إقلѧيم والمحافظѧة حسѧب البرنѧامج التعليمѧي للمتعطلين عن العمل من خريجي الدبلوم المتوسط 

  ".جنوب الأردن

 كانѧتالمحسѧوبة  Chi-Square Testمربع كاي تبار اخن جميع قيم أب )٨( يوضح الجدول
لجميѧѧع وفѧѧي اختبѧѧار الفرضѧѧية الأولѧѧى % ٥عنѧѧد مسѧѧتوى خطѧѧأ يسѧѧاوي أكبѧѧر مѧѧن القѧѧيم الجدوليѧѧة 

التي تؤكد وجѧود فѧروق  ،ةلالبرامج التعليمية، مما يعني رفض فرضية العدم وقبول الفرضية البدي
البѧرامج ولجميع المسجلين  توزيع النسبي للطلبةبدلالة إحصائية بين التوزيع النسبي للمشتغلين وال

لإقلѧيم المحلѧي فѧي تѧوازن سѧوق العمѧل كبيѧرة نسѧبياً  مواءمѧةيدل على وجѧود فجѧوة مما ، ةالتعليمي
  .جنوب الأردن
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  .Chi-Square Testsنتائج إختبارات مربع كاي  :)٨( جدول

 نتيجة الاختبار
  

  البرنامج التعليمي

 انيةثالفرضية ال الفرضية الأولى

Value Asymp. Sig. 
(2-sided) Value Asymp. Sig. 

(2-sided) 
 ,٠٠٠ ٦٥٫٢٧٣ ,١٢٩٫٢٦٧٠٠٠ البرنامج التربوي
 ,٠١٢ ١١٫٠٢٢ ,٢٤٣،٦١٤٠٠٠ البرنامج التجاري
 ,٢٥٢ ٤٫٠٩١ ,٠٠٠ ٤٢٫٧٨٧ البرنامج الزراعي
 ,٠٠٠ ٦٦٫٥٨٢ ,٤٨٣٫٣١٦٠٠٠ )السياحي(البرنامج الخدمي 

 ,٠٠٠ ٥٤٫٠٦٤ ,١٠٦٫٠٢٨٠٠٠ والحاسوب برنامج العلوم
 ,٠٠٠ ٩٣٫٧٧٢ ,٠٠٠ ٩٢٫٠٥٧ البرنامج الصحي
 ,٠٠٠ ١٣٠٫٦٤١ ,٥٥٧٫٤٠٥٠٠٠ البرنامج الصناعي

كانѧت أكبѧر المحسѧوبة  Chi-Square Testمربѧع كѧاي ن جميع قيم اختبار أأيضاً تبين كما 
لجميѧѧع البѧѧرامج والثانيѧѧة  فѧѧي اختبѧѧار الفرضѧѧية% ٥عنѧѧد مسѧѧتوى خطѧѧأ يسѧѧاوي مѧѧن القѧѧيم الجدوليѧѧة 

التي  ،ديلةستثناء البرنامج الزراعي، مما يعني رفض فرضية العدم وقبول الفرضية الباالتعليمية ب
تؤكد وجود فروق بدلالة إحصائية بين التوزيع النسبي للمشتغلين والتوزيع النسبي للمتعطلين عѧن 

فѧي تѧوازن سѧوق كبيرة نسبياً  اءمةمو، ويدل ھذا على وجود فجوة حسب البرنامج التعليميالعمل 
الѧذي  ،لإقلѧيم جنѧوب الأردن لجميѧع البѧرامج التعليميѧة بإسѧتثناء البرنѧامج الزراعѧيالمحلѧي العمل 

، لإقلѧيم جنѧوب الأردنالمحلѧي غلين فѧي سѧوق العمѧل تمѧع التوزيѧع النسѧبي للمشѧنسѧبياً م ءكان يتوا
 ،٠٫٠٥وھѧي أكبѧر مѧن   ٠٫٢٥٢ دلالѧةعنѧد مسѧتوى  ٤٫٠٩١حيث كانت قيمة مربع كاي تسѧاوي 

ممѧѧا نقبѧѧل بالفرضѧѧية العدميѧѧة التѧѧي تѧѧدل علѧѧى عѧѧدم وجѧѧود فѧѧروق فѧѧي التوزيѧѧع النسѧѧبي للمشѧѧتغلين 
  .والتوزيع النسبي للمتعطلين من خريجي الدبلوم المتوسط في تخصصات البرنامج الزراعي

بѧѧرامج الإلѧѧى فѧѧي الأردن تفتقѧѧر  الاسѧѧتراتيجية الوطنيѧѧة للتشѧѧغيلن أخѧѧر نجѧѧد اومѧѧن جانѧѧب 
  لسѧѧببين الأول، فھѧѧي مجѧѧزأة فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل، وذلѧѧك  مواءمѧѧةالمعنيѧѧة فѧѧي تحقيѧѧق السياسѧѧات الو
  شѧѧѧاملة وفاعلѧѧѧة بكفايѧѧѧة للتصѧѧѧدي إلѧѧѧى قѧѧѧوى سѧѧѧوق العمѧѧѧل وتحدياتѧѧѧه، فمѧѧѧثلاً وضѧѧѧعت يسѧѧѧت ول

عتمѧاد نظѧام اسياسات خلق فرص العمѧل بشѧكل منفصѧل عѧن السياسѧات الضѧريبية، ممѧا أدى إلѧى 
توليѧد فѧرص عمѧل ووظѧائف تؤدي إلى ، التي التنموية ستثمار في المناطقضريبي يشجع على الا
تشѧѧجيع توجيѧѧه أو العمالѧѧة الوافѧѧدة، ولѧѧم يѧѧتم ھѧѧم مѧѧن غلھا إن أغلѧѧب مѧѧن يشѧѧذات أجѧѧور منخفضѧѧة، و

ر، والتѧѧي والأجѧѧمرتفعѧة د فѧѧرص عمѧل ووظѧѧائف يѧتولتѧؤدي إلѧѧى ، التѧѧي نحѧѧو المشѧاريعالاسѧتثمار 
بѧرامج  غْ صُ لم تَ  الاستراتيجية والسبب الثاني، فإن. الأردنيةلة العمامن ھم شغلھا أغلب من ييكون 

علѧى جميѧع المسѧتويات بفاعليѧة عمѧل تسѧمح علѧى المشѧاركة الكاملѧة لأصѧحاب المصѧالح وأنشطة 
خر التوقعات أشارت إلѧى آينمو حجم القوى العاملة في الأردن بمعدل مرتفع، وإن وكما  .داريةالإ
مل سيتضاعف خلال العشѧرين سѧنة المقبلѧة تقريبѧاً ليرتفѧع مѧن ن حجم العرض من مجمل قوة العأ
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 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

 .،٢٠٢٥مليѧѧѧون شѧѧѧخص فѧѧѧي العѧѧѧام  ٢٫٣٦إلѧѧѧى نحѧѧѧو  ٢٠٠٥مليѧѧѧون شѧѧѧخص فѧѧѧي عѧѧѧام  ١٫٢٧
(Ibrahim and Thoraya .2009. P26)  

  النتائج والتوصيات  :اً◌ً سادس
مѧѧن  أكثѧѧر جتماعيѧѧةإات يلبѧѧي حاجѧѧفѧѧي الأردن المتوسѧѧط التعلѧѧيم بѧѧرامج نفѧѧاق علѧѧى الإمѧѧا زال 

بشكل جѧدي ذه المرحة مما تتطلب ھستھلاكي، الإنفاق الإيدخل في حساب و ،حاجات سوق العمل
رغبات السѧلوكية لѧدى المѧواطن والمجتمѧع والحكومѧة لتصѧبح حاجات والشباع الإلى تغيير فلسفة إ
ً إنفاقبحيث يكون إنفاقھا على التعليم  أكثر عقلانية، ً ستثماريإ ا التѧالي عمѧل، وبالسوق  اتحاجيلبي  ا
مخرجѧات ل ، وسѧيكونقتصادي لكل فئات المجتمѧعالنمو الإنتاج والإزيادة في نفاق سيساھم ھذا الإ

مѧѧدحت القريشѧѧي، (، فѧѧي الاقتصѧѧاد الѧѧوطني فاعѧѧلٌ  دورٌ  بمسѧѧتوياته المختلفѧѧةالمتوسѧѧط  التعلѧѧيم نظѧѧام
    ).١٦٩، ص٢٠٠٧

لѧم نھѧا فѧي الأردن يجѧد أسѧط عملية تطوير البرامج التعليمية لمرحلة الѧدبلوم المتوالمتتبع لإن 
لم تتمكن من تحقيѧق الشѧراكة الفعليѧة مѧع القطѧاع المحلي، وب بفاعلية لمتطلبات سوق العمل تستج

لѧѧѧة يѧѧѧدي العامالأالتѧѧѧي تنظѧѧѧر إلѧѧѧى كفايѧѧѧة وجѧѧѧذب الإسѧѧѧتثمارات المحليѧѧѧة والأجنبيѧѧѧة، الخѧѧѧاص فѧѧѧي 
ال التѧѧي تكثѧѧف مѧѧن وخاصѧѧة فѧѧي الأعمѧѧعمѧѧال الصѧѧناعية، الأالمھѧѧن والمتخصصѧѧة تقنيѧѧاً وفنيѧѧاً فѧѧي 

دمѧج المѧرأة فѧي المجتمѧع ناث، والتي يمكن تحفيزھا بعناية بإيجاد آليѧة تسѧاھم فѧي زيѧادة تشغيل الإ
ة تعѧѧزز وتمكѧѧن المѧѧرأة إقتصѧѧادياً تتضѧѧمن بѧѧرامج تدريبيѧѧبحيѧѧث نخراطھѧѧا فѧѧي العمѧѧل، المحلѧѧي، وا

  . منتج وفعال في المجتمع الأردنيجتماعياً، كعنصر وإ

جنѧوب المتوسѧط فѧي إقلѧيم تعلѧيم يدي العاملة من مخرجات نظѧام الالأنمو الطلب على يتركز 
كثر توطناً لرأس المال والعمالة، ففي محافظتي معان والعقبة في القطاعات الإقتصادية الأالأردن 

يتركز التوطن في قطاعѧات السѧياحة والسѧفر والخѧدمات، والنقѧل البѧري، والشѧحن البحѧري، وفѧي 
قطاعات الصناعة الاستخراجية، والتحويليѧة، وفѧي الشѧوبك ومعѧان  محافظتي الكرك والطفيلة في
   .، وھكذافي قطاعات الزراعة والسياحة

  النتائج
يتزايѧѧد إتجѧѧاه إقبѧѧال الطلبѧѧة علѧѧى التسѧѧجيل فѧѧي بѧѧرامج الѧѧدبلوم المتوسѧѧط فѧѧي محافظѧѧة العقبѧѧة  .١

ية ويتناقص في محافظات الطفيلѧة والكѧرك ومعѧان، وخاصѧة فѧي البѧرامج التجاريѧة والسѧياح
 .والصناعية

ومѧن الإنѧاث % ٣٩٫٧تشكل نسبة الطلبة المسجلين فѧي كليѧات التعلѧيم المتوسѧط مѧن الѧذكور  .٢
، وأعلѧѧى نسѧѧبة ذكѧѧور فѧѧي %٢٣٫٢، وكانѧѧت أعلѧѧى نسѧѧبة إنѧѧاث فѧѧي محافظѧѧة الكѧѧرك %٦٠٫٣

، وذلѧك مѧن مجمѧل الطلبѧة المسѧجلين فѧي جميѧع كليѧات التعلѧيم %١٨٫٨محافظة العقبة بنحو 
 .جنوب الأردنالمتوسط في إقليم 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

من مجمل طلبة الدبلوم المتوسط مسѧجلين فѧي البرنѧامج التجѧاري، وأغلѧبھم فѧي % ٥٠٫٦إن  .٣
، وأغلѧѧبھم فѧѧي كليتѧѧي معѧѧان %٢١٫٢كليتѧѧي العقبѧѧة والكѧѧرك، ويليѧѧه البرنѧѧامج التربѧѧوي بنسѧѧبة 

، وأغلبھم في كلية الكرك، ثم البرنامج الخدمي %١٥٫٦والكرك، ثم البرنامج الصحي بنسبة 
وجمѧيعھم % ٣٫٦وجمѧيعھم فѧي محافظѧة العقبѧة، ثѧم البرنѧامج الصѧناعي % ٥٫٥) حيالسيا(

وجمѧѧيعھم فѧѧي محافظѧѧة معѧѧان، وبرنѧѧامج % ١٫١فѧѧي محافظѧѧة الطفيلѧѧة، والبرنѧѧامج الزراعѧѧي 
 . في محافظتي العقبة والطفيلة% ٢٫٣العلوم والحاسوب 

ل فيھѧѧا إلѧѧى أثѧѧرت زيѧѧادة عѧѧدد الجامعѧѧات فѧѧي إقلѧѧيم جنѧѧوب الأردن وتحفѧѧيض معѧѧدلات القبѧѧو .٤
، سѧѧلباً علѧѧى إقبѧѧال الطلبѧѧة للتسѧѧجيل فѧѧي بѧѧرامج الѧѧدبلوم المتوسѧѧط مѧѧن جھѧѧة، وأدت إلѧѧى %٦٠

 .زيادة نسب البطالة بين صفوف خريجي الدبلوم المتوسط من جھة أخرى

يوجѧѧد تركѧѧز مكѧѧاني لѧѧبعض التخصصѧѧات فѧѧي إقلѧѧيم الجنѧѧوب، حيѧѧث نصѧѧف طلبѧѧة البرنѧѧامج  .٥
ѧѧحي فѧѧامج الصѧѧة البرنѧѧي طلبѧѧوي، وثلثѧѧرك، إلا التربѧѧة الكѧѧاع أي محافظѧѧافة وإرتفѧѧد المسѧѧن بع

تكاليف النقل والإقامة تقف عائقاً أمام حرية إنتقال الطلبة بين المحافظѧات، كمѧا انعكѧس ذلѧك 
 .على التركز المكاني للمتعطلين عن العمل

 ١٥١٥١بلغ مجمل عدد القوى العاملة من خريجي الدبلوم المتوسط في إقلѧيم جنѧوب الأردن  .٦
فѧѧي محافظѧѧة الكѧѧرك، وبنسѧѧبة % ٤٤٫٧، وكѧѧان تѧѧوزيعھم بنسѧѧبة ٢٠١٠العѧѧام  عامѧѧل خѧѧلال

فيما كان عدد . في الطفيلة% ١٢٫٢في معان، وبنسبة % ١٩٫٥في العقبة، وبنسبة % ٢٣٫٦
 ٢٤٥١، وعѧѧدد المتعطلѧѧين عѧѧن العمѧѧل مѧѧنھم %٨٣٫٨بنسѧѧبة  اً فѧѧرد ١٢٧٠٠المشѧѧتغلين مѧѧنھم 

 %.١٦٫٢بنسبة  اً فرد

لمشѧتغلات فѧي إقلѧيم جنѧوب الأردن ھѧن فѧي محافظѧة الكѧرك، نѧاث امن مجمل الإ% ٥٣إن   .٧
و % ١٤٫٥ثѧم محافظѧات العقبѧة والطفيلѧة بنسѧب % ١٩٫٩وتلاھا فѧي محافظѧة معѧان بنسѧبة 

مجمل الѧذكور المشѧتغلين فѧي إقلѧيم جنѧوب الأردن ھѧم % ٣٩٫١وإن . على التوالي% ١٢٫٦
 %.١٢٫١فيلة والط% ١٦٫٥ومعان % ٣٢٫٣ثم في العقبة % ٣٩٫١في محافظة الكرك 

التعلѧѧѧѧيم، والإدارة العامѧѧѧѧة، والصѧѧѧѧحة والعمѧѧѧѧل : تسѧѧѧѧتوعب ثلاثѧѧѧѧة أنشѧѧѧѧطة إقتصѧѧѧѧادية وھѧѧѧѧي .٨
الإجتماعي، ما يقارب ثلثي المشتغلين من خريجي الدبلوم المتوسط في إقليم جنѧوب الأردن، 

 .وأغلبھم يعملون في القطاع العام الحكومي ومن الإناث

لمتوسѧط فѧي إقلѧيم جنѧوب الأردن بѧالتراجع بشѧكل أخذ إتجاه التعيينѧات مѧن خريجѧي الѧدبلوم ا .٩
مѧن مجمѧل % ٣٠مستمر، حيث شكلت نسبة المتقدمين للتعيين من خريجي الدبلوم المتوسѧط 

المتقدمين للتعيين من المستويات التعليمية الأخѧرى، فيمѧا شѧكلت نسѧبة الѧذين تѧم تعييѧنھم مѧن 
 .لخدمة المدنيةمن مجمل التعيينات في ديوان ا% ٢٠خريجي الدبلوم المتوسط 

تؤكد نتائج أختبار مربع كاي للفرضѧية الأولѧى علѧى وجѧود فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائية بѧين  .١٠
التوزيع النسبي للمشتغلين والتوزيع النسبي للطلبة المسجلين ولجميع البرامج التعليميѧة، ممѧا 



 ١٢٢٩ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

نѧوب كبيرة نسبياً في توازن سѧوق العمѧل المحلѧي لإقلѧيم ج مواءمةيدل ھذا على وجود فجوة 
 .الأردن

ختبار مربѧع كѧاي للفرضѧية الثانيѧة علѧى وجѧود فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائية بѧين اتؤكد نتائج  .١١
التوزيع النسبي للمشتغلين والتوزيع النسبي للمتعطلين عن العمѧل حسѧب البرنѧامج التعليمѧي، 

كبيѧرة نسѧبياً فѧي تѧوازن سѧوق العمѧل المحلѧي لإقلѧيم جنѧوب  مواءمѧةويدل على وجѧود فجѧوة 
م نسѧѧبياً مѧѧع ءن لجميѧѧع البѧѧرامج التعليميѧѧة بإسѧѧتثناء البرنѧѧامج الزراعѧѧي، الѧѧذي كѧѧان يتѧѧواالأرد

 .التوزيع النسبي للمشتغلين في سوق العمل المحلي لإقليم جنوب الأردن

التعلѧيم كليѧات فѧي اثنѧين برنѧامجين من المتعطلين عن العمل تخصصاتھم تتبѧع ل% ٦٩٫٢إن  .١٢
مثѧل التربيѧة المھنيѧة  ،ويالتربѧالبرنѧامج  تخصصات الأردن، وھيالمتوسط في إقليم جنوب 

وتربيѧѧة الطفѧѧل والتربيѧѧة الخاصѧѧة والخدمѧѧة الاجتماعيѧѧة والإقتصѧѧاد المنزلѧѧي، وتخصصѧѧات 
البرنامج التجاري مثل العلوم المالية والمصرفية وإدارة الأعمال وإدارة المسѧتودعات ونظѧم 

 .المعلومات الإدارية والسكرتاريا وأعمال المكاتب
  

  صياتالتو
الكمية والنوعية الربط بين مخرجات نظام التعليم الجامعي المتوسط واحتياجات سوق العمل  .١

ستشѧارية لتطѧوير إشراك ممثلين عن القطاع الحكومي والقطاع الخاص في لجنѧة إمن خلال 
 .في جامعة البلقاء التطبيقيةوتخصصات الدبلوم المتوسط البرامج التعليمية 

تعنѧѧى بشѧѧؤون التخطѧѧيط  ،قѧѧييطبخصصѧѧة فѧѧي التعلѧѧيم التقنѧѧي والتكاديميѧѧة متأإنشѧѧاء وحѧѧدة  .٢
جامعѧѧة البلقѧѧاء  بإشѧѧرافوالتطѧѧوير لبѧѧرامج الѧѧدبلوم المتوسѧѧط فѧѧي الكليѧѧات العامѧѧة والخاصѧѧة 

العاصѧمة بسѧبب تركѧز الغالبيѧة العظمѧى مѧن عمّان محافظة يكون موقعھا في وأن  ،التطبيقية
يѧѧرادات ازنѧѧة مسѧѧتقلة يѧѧتم تمويلھѧѧا مѧѧن الإمولھѧѧا أن يكѧѧون والكليѧѧات العامѧѧة والخاصѧѧة فيھѧѧا، 

 .والمنح الخارجية والمحلية ،والمساعدات ،العامة للحكومة والموازنة ،الذاتية

الراكѧدة بصѧورة مسѧتمرة وتحديѧد التخصصѧات لتخصصѧات لالحالي وضع الوتقييم مراجعة  .٣
تواكѧѧب حاجѧѧة سѧѧوق العمѧѧل جديѧѧدة سѧѧتحداث تخصصѧѧات إو ،لغائھѧѧا أو تجميѧѧدھاوالمشѧѧبعة لإ

 .في إقليم الجنوبوالكفايات المھنية من المعارف والمھارات الفنية المطلوبة المحلي 

علѧى تخصصѧات دقيقѧة أكثѧر التركيز بѧالتخصصات الحاليѧة بعض إعادة النظر في مسميات  .٤
السѧاعات الدراسѧية المعتمѧدة مѧن وتقليѧل عѧدد  ،والحرفѧي ،والمھنѧي ،أقرب الى التعليم التقني

 .جبارية الدقيقةالتخصص الإختيارية وزيادة متطلبات بارية والإالجامعة الإجمتطلبات 

التخصصѧѧѧات السѧѧѧياحية والصѧѧѧѧحية بعѧѧѧѧض تطѧѧѧوير ودعѧѧѧم بѧѧѧرامج الѧѧѧѧدبلوم المتوسѧѧѧط فѧѧѧي  .٥
قبѧال عليھѧا وتѧوفر لتزايѧد الإمثلاً في كليات العقبة والطفيلة التقنية س والتي تدرَّ  ،والصناعية

 جنبيѧة قѧادرة علѧى النمѧو والنجѧاححليѧة وأمن قبل مشاريع إسѧتثمارية م فرص عمل لخريجھا
جتماعيѧѧة حѧѧد مѧѧن بعѧѧض التخصصѧѧات التربويѧѧة والإ، والفѧѧي مجѧѧالات السѧѧياحة والصѧѧناعة
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التѧѧي تزيѧѧد مѧѧن تѧѧراكم أعѧѧداد المتعطلѧѧين عѧѧن العمѧѧل لأن إسѧѧتمرار  ،والتجاريѧѧة والزراعيѧѧة
 .للموارد البشرية والاقتصادية اً غير مجدي ويمثل ھدر نالتدريس فيھا سيكو

ادة النظر بشروط القبول والتسجيل بالبرامج التعليمية البكالوريوس والدبلوم المتوسѧط مѧع إع .٦
قلѧيم الجنѧوب فѧي مѧنح درجѧات المتوسѧط فѧي إالتعلѧيم ا لكليات تزايد عدد الجامعات ومنافستھ

يѧدعو ذلѧك ، ممѧا ات فيھѧالتخصصѧالخطѧط الدراسѧية لعلمية بمستويات مختلفة ومتشابھة في 
فرص التجسير للبكالوريوس في تخصصات محددة وفѧق خطѧط دراسѧية  إتاحةضرورة إلى 

فѧي الثانويѧة % ٦٠تطبيقية تكاملية ودقيقة ويكون معدلات القبول فيھا لكѧل مѧن حصѧل علѧى 
العامѧѧة، وقبѧѧول كѧѧل مѧѧن يحصѧѧل علѧѧى معѧѧدل دون ذلѧѧك فѧѧي بѧѧرامج الѧѧدبلوم المتوسѧѧط فѧѧي 

اختصصѧات طبيѧة وھندسѧية، تخصصات دقيقة تقنيѧة ومھنيѧة لتخѧريج فنيѧين ومسѧاعدين فѧي 
وعѧѧن  المѧѧوازيالنظѧѧام علѧѧى % ٦٥شѧѧريطة أن لا يقѧѧل القبѧѧول فѧѧي بѧѧرامج البكѧѧالوريوس عѧѧن 

 .على النظام التنافسي% ٧٠

ضرورة إعادة النظѧر فѧي البѧرامج التعليميѧة لطلبѧة الѧدبلوم المتوسѧط فѧي إقلѧيم الجنѧوب وبمѧا  .٧
اجѧة مؤسسѧات القطѧاع الخѧاص يخدم حاجة سوق العمل الحقيقة، وذلك بالتركيز أكثر على ح

من الأعمال والوظائف المھنية في مختلف النشاطات الاقتصادية السѧائدة فѧي إقلѧيم الجنѧوب، 
، وبمѧѧا )التجاريѧѧة والخدميѧѧة(والتѧѧي مѧѧن أھمھѧѧا نشѧѧاط السѧѧياحة وأنشѧѧطة المشѧѧاريع الإنتاجيѧѧة 

  .للإقليم يضمن توفير الكفاءات بالكم والنوع المطلوب ليعمل على جذب استثمارات جديدة

للمشѧاركة مѧع وذلѧك  مجالس الشѧركات والمؤسسѧات الصѧناعية،و النقاباتممثلي تفعيل دور  .٨
عمѧѧѧال المھѧѧѧن والأحديѧѧѧد متطلبѧѧѧات تفѧѧѧي  الأردنفѧѧѧي إقلѧѧѧيم جنѧѧѧوب المتوسѧѧѧط  التعلѧѧѧيمكليѧѧѧات 

مѧѧѧن النѧѧѧاحيتين الكميѧѧѧة  المѧѧѧؤھلات التعليميѧѧѧةالمھѧѧѧارات ومѧѧѧن عمѧѧѧل سѧѧѧوق الالمسѧѧѧتحدثة فѧѧѧي 
 .والنوعية

  
  العربية والأجنبية جعالمرا

دراسѧѧة مخرجѧѧات التعلѧѧيم العѧѧالي ومتطلبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل ). ٢٠٠١( .وأبѧѧو تايѧѧه ،البطيخѧѧي -
  .الأردن .عمان .المؤتمر الثاني لجمعية رجال الأعمال الأردنية .الأردني

مطبعѧة مكتѧب . تفعيل التعاون بين التعليم العالي وقطاع الأعمال). ٢٠٠١( .عبدالله ،بوبطانة -
 .السعودية .الرياض .عربي لدول الخليجالتربية ال

المركѧѧز الѧѧوطني لتنميѧѧة  .دراسѧѧة خصѧѧائص سѧѧوق العمѧѧل الأردنѧѧي). ١٩٩٩( .تيسѧѧير ،النھѧѧار -
  .الأردن .عمان .الموارد البشرية

  .الأردن .عمان .الأردن بالارقام). ٢٠٠٠( .دائرة الإحصاءات العامة -

نتѧѧѧائج السѧѧѧنويه لمسѧѧѧح العمالѧѧѧه التقريѧѧѧر التحليلѧѧѧي لل ).٢٠٠٩( .دائѧѧѧرة الإحصѧѧѧاءات العامѧѧѧة -
  .الأردن .عمان .والبطاله



 ١٢٣١ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جھاد أبو السندس

 ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث ـــــــــــــ

  .الأردن .عمان .نتائج مسح فرص العمل المستحدثه ).٢٠٠٦(. دائره الاحصاءات العامه -

اقѧѧѧع عمليѧѧѧة العѧѧѧرض والطلѧѧѧب علѧѧѧى حملѧѧѧة الشѧѧѧھادات و). ٢٠٠٩( .ديѧѧѧوان الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة -
  .نالأرد .عمان. الجامعية والدبلوم المتوسط في الخدمة المدنية

العلميѧة  التخصصѧات علѧى والطلѧب العѧرض دراسѧة واقѧع). ٢٠١١( .ديوان الخدمة المدنيѧة -
  .عمان الأردن .٢٠١١-٢٠١٠ المدنية الخدمة في

دراسة حول واقع القوى البشѧرية والتنظѧيم الأداري ). ٢٠٠٦-٢٠٠٥( .ديون الخدمة المدنية -
 .الأردن .عمان .في الخدمة المدنية الأردنية

فѧѧي كتѧѧاب التربيѧѧة . التعلѧѧيم العѧѧالي والتنميѧѧة فѧѧي البلѧѧدان العربيѧѧة). ٢٠٠٥( .نѧѧادر ،فرجѧѧاني -
 .بيروت .مركز دراسات الوحدة العربية. والتنوير في تنمية المجتمع العربي

 . الأردن .عمان. دار وائل للنشر. اقتصاديات العمل ).٢٠٠٧( .مدحت ،القريشي -

 .٢٠١٠ – ٢٠٠٦مѧل فѧي الأردن احصاءات الع). ٢٠٠١( .مديرية الإحصاءات الإقتصادية -
  .الأردن .عمان. دائرة الاحصاءات العامة

دائѧѧѧѧرة  .٢٠١١حالѧѧѧѧة البطالѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الأردن ). ٢٠١٢( .مديريѧѧѧѧة الاحصѧѧѧѧاءات الاقتصѧѧѧѧادية -
  .الأردن .عمان. الاحصاءات العامة

التقريѧر التحليلѧي لمسѧح فѧرص العمѧل ). ٢٠١١( .مديرية الأساليب والمنھجيѧات الاحصѧائية -
  .الأردن .عمان .دائرة الاحصاءات العامة .٢٠١٠السنوي المستحدثة 

دائѧرة  .التقѧري التحليلѧي -المسѧتحدثة العمل فرص مسح). ٢٠١٠( .الأسرية المسوح مديرية -
  .الأردن .عمان .الاحصاءات العامة

التقѧري ٢٠١١ المسѧتحدثة لعѧام العمѧل فѧرص مسѧح). ٢٠١٢( .الأسѧرية المسѧوح مديريѧة -
  .الأردن .عمان .ات العامةدائرة الاحصاء. التحليلي

دراسѧه مسѧح المѧوارد البشѧرية المتѧوفره ). ٢٠٠٢( .المركز الوطني لتنمية المѧوارد البشѧرية -
  .الأردن .عمان .في المملكه وتلك التي تتطلبھا عمليه التنميه للسنوات القادمة

 .ةبيانѧات غيѧر منشѧور .مشѧروع المنѧار). ٢٠٠٩( .المركز الѧوطني لتنميѧة المѧوارد البشѧرية -
 .الأردن .عمان

المواءمѧѧѧѧة بѧѧѧѧين مخرجѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧيم ) ٤(المـشѧѧѧѧـروع ). ٢٠١٠( .منظمѧѧѧѧـة العمѧѧѧѧـل العربيѧѧѧѧـة -
البرنامج العربى لدعم التشѧغيل  .مكتب العمل العربى .والتدريب واحتياجات ســوق الـعـمــل

  .والحد من البطالة

 العربية العلاقات .الديموغرافية الھبة الأردني في ظل العمل سوق). ٢٠١١( .نبيل ،يعمار -
  .الأردن .العمل وزارة .والدولية
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٣، )٦( ٢٧المجلد ) العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 .عمѧان. وزارة العمѧل. التقريѧر السѧنوي). ٢٠١٠. (وحدة السياسات والتخطيط الاستراتيجي -
 .الأردن

جامعѧة  .بيانات غير منشѧورة. تقارير إحصائية). ٢٠٠٩ – ٢٠٠٠. (وحدة القبول والتسجيل -
 .الأردن .السلط .البلقاء التطبيقية
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