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Abstract:  Objective: This research aims to demonstrate the impact of the company's division on the contracts 

concluded by the company before the division, especially contracts related to its financial liability, in addition to the 

legal basis for the continuation or rejection of those contracts, whether with regard to assets or liabilities that were 

transferred in accordance with the provisions of the law.  The research problem, which is represented by the legal 

effects of the division of companies under Decree-Law No. (42) of 2021 regarding the new Palestinian Companies 

Law, focused on the fact that the division leads to the transfer of the company’s obligations, assets and contracts to the 

new companies, which causes the original company to end without liquidation. The study also addresses the fate of 

contracts concluded before the split, particularly employment contracts and rental contracts, given their importance and 

the legal challenges posed by this process.  Methodology: The research relied on the analytical approach, reviewing 

Palestinian, French, Egyptian, Saudi, and Moroccan laws, in addition to other laws that support the subject of the study.   

Results: The research concluded with several results, including: that the division of companies is limited to joint-stock 

companies and limited liability companies according to Palestinian law.  Recommendations: The researchers 

recommend the necessity of requiring the similarity and integration of the objectives of the divided companies and 

those benefiting from the division, as is the case in Egyptian law, and also allowing the division of branches and 

agencies of foreign companies operating in Palestine into existing or new Palestinian companies. 
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 بشأن (  2021)  لسنة(  42)  رقم  بقانون   القرار  ظل   في  : الشركات   انقسام   على  المترتبة   القانونية   الآثار

 ة الفلسطيني  الشركات 

 ،*1زبيدات ياسرو ، 1بوساكور أ  تيسير حسن
 ×××× (، تاريخ النشر:  28/9/2025(، تاريخ القبول: ) 17/5/2025تاريخ التسليم: )

بيان أثر انقسام الشركات على العقود التي أبرمتها الشركة قبل الانقسام، وخصوصاً العقود المرتبطة بذمتها المالية،    هذا البحث إلى  يهدفالهدف:  :  الملخص

ركزت   الاشكالية:.  بالإضافة إلى الأساس القانوني لإستمرار تلك العقود أو رفضها، سواء فيما يتعلق بأصول أو بالخصوم التي انتقلت وفقاً لأحكام القانون

م بشأن قانون الشركات الفلسطيني الجديد، وأن الإنقسام يؤدي  2021( لسنة  42الاشكالية على الآثار القانونية لانقسام الشركات بموجب القرار بقانون رقم )

. كما تتناول البحث مصير العقود إلى انتقال التزامات الشركة وأصولها وعقودها إلى الشركات الجديدة، مما يتسبب في انتهاء الشركة الأصلية دون تصفية

  المنهج : اعتمد البحث على  المنهج  .المبرمة قبل الانقسام، خاصة عقود العمل وعقود الإيجار نظرًا لأهميتها والتحديات القانونية التي تطرحها هذه العملية

خلص البحث إلى نتائج عدة منها: أن انقسام    النتائج:  .دراسةالتحليلي بتحليل النصوص خاصة القوانين الفلسطينية مقارنةً بقوانين أخرى تدعم موضوع ال

: يوصي الباحثان بضرورة اشتراط تشابه  التوصياتالشركات يقتصر على شركات المساهمة والشركات ذات المسؤولية المحدودة وفقاً للقانون الفلسطيني،  

كات الأجنبية  وتكامل أهداف الشركات المنقسمة والمستفيدة من الانقسام، كما هو الحال في القانون المصري، وأيضًا السماح بانقسام فروع ووكالات الشر

   .العاملة في فلسطين إلى شركات فلسطينية قائمة أو جديدة

  .انقسام الشركات، التنظيم القانوني، الشركات التجارية، المساهمون، الشركاء الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة 

الاقتصادية   الحياة  عصب  التجارية  الشركات  تعد 

أصبح التكنولوجي  التطور  ومع  والمالية،   والتجارية 

الاقتصاد يتجه نحو التخصص والتركيز الاقتصادي، الذي 

الأخير   يتحقق بعدة أشكال: كالاندماج ونقسام الشركات، هذا

الذي يعد من أهم عمليات بناء الشركات التجارية، وطريقة 

فانقسام أكثر.  أو  شركة  على  أنشطتها  هو    لتوزيع  الشركة 

المالية  ذمتها  بانقسام  الشركة  خلالها  من  تقوم  التي  العملية 

الشركات الموجودة   والمساهمة بها في شركتين أو أكثر، من

او الجديدة، فيأخد بذلك الانقسام أحد الشكلين: إما أنْ يكون  

ركة، بانقسام  خلال قيام الش انقساماً مصحوباً باندماج يتم من

تكوين   في  معها  تشارك  أو  مسبقاً،  موجودة  المالية  ذمتها 

 ً باتاً يكون من خلال انقسام   شركة جديدة، أو أن يكون انقساما

الشركة لذمتها المالية على شركات جديدة استحدثت بهدف  

كان  Ibortchire. A, 2005, p. 15)   الإنقسام وأياً   ،)

  الشكل الذي يأخده الانقسام فإنه لا يمكن اتخاده الا بعد القيام

بعد إجراءات، تبدأ بإعداد مشروع الانقسام وإشهاره لتنتهي 

يرتب على   بإقرار عقد الانقسام، وبذلك انقسام الشركة، مما

( من قرار  319هذه العملية آثار قانونية، حيث نصت المادة )

( رقم  الشركات  لسنة  42بقانون  "تطبق   2021(  أن:  على 

قة بالآثار القانونية للاندماج المنصوص عليها  الأحكام المتعل

المادة) القانونية 304في  الآثار  على  القانون  هذا  من   )

 للانقسام، مع إجراء التعديلات اللازمة".

فقد تقتضي الضرورة أحياناً تحول هذه الشركات لخلق  

أسواق أفضل لها، الأمر الذي يفسر اتجاه الشركات التجارية  

 (1) نحو التخصص، والميل الشديد نحو التركزات الاقتصادية

هذا   بمسايرة  لها  تسمح  لها  التي  ويسمح  المذهل،  التطور 

الاقتصادي استقرارها  وتحقيق  جديدة  أسواق   بكسب 

((Osman. A, 2015, p.8آليات    ، ويتحقق كل ذلك بفضل

  .Brulard) قانونية متنوعة منها انقسام الشركات واندماجها

Y, 2008, p. 136 .) 

هدف  أن  حين  ففي  الاندماج،  عكس  هو  فالانقسام 

الاندماج هو توحيد المشاريع، فإن الانقسام يهدف إلى توزيع  

انقسام   يتضمن  وهو  عليها،  التركيز  من  بدلاً  المشاريع 

المسؤولية المالية لشركة واحدة إلى عدة أجزاء موزعة بين  

لهذا  أنشئت  أو  بالفعل  قائمة  كانت  سواء  متعددة،  شركات 

 (. 5، ص2007رض )تادرس، الغ

 
اجية  ويقصد بالتركز الاقتصادي، قيام مجموعة من الشركات بتجميع رؤوس الأموال وعناصر الانتاج والسلطة الاقتصادية بغرض مضاعفة قوتها الانت  (1)

 وتوسيع أنشطتها فى مختلف المجالات. 

في مرحلة ما من   للانقسام  الخضوع  الشركة  قد تختار 

العديد   القانوني، وهناك  هيكلها  النظر عن  وجودها، بغض 

من العوامل التي قد تدفع الشركة إلى السعي نحو الانقسام، 

فقد تختار الشركة الانقسام لمواجهة تحديات عملية أو فنية  

العملية، فهنا ك بعض  أو اقتصادية، وفيما يتعلق بالتحديات 

يجعل   مما  عملياتها،  ونطاق  بحجمها  المعروفة  الشركات 

الشركات   هذه  وانقسام  صعباً،  أمراً  وفعالية  بكفاءة  إدارتها 

من   ويعزز  إدارتها  يبسط  أن  شأنه  من  متعددة  أجزاء  إلى 

 (.Vidal, 2003, p. 180فعاليتها وكفاءتها )

أما الصعوبات الفنية، فتتمثل فى حجم الإنتاج ونوعيته، 

نشاطها لقصر  انقسامها  فى  الشركة  ترغب  على    حيث 

(، أو صناعة  197، ص  2004تخصص معين )الصغير،  

 أو تجارة معينة. 

الصادر بموجب    وبالنظر في قانون الشركات الفلسطيني

م والمعمول به حالياً،  2021( لسنة  42القرار بقانون رقم )

(  320  -   306فقد تعرض أحكام انقسام الشركات في المواد )

 الذي نصت على أحكام انقسام الشركات. 

 أهمية الدراسة 

تكمن الأهمية العملية للبحث في تقديم  :  الأهمية العملية

لسنة    42توصيات تسهم في تحسين تطبيق قرار بقانون رقم  

على أرض الواقع، مما يساهم في معالجة أي تحديات   2021

 أو ثغرات قانونية قد تنشأ أثناء تنفيذ عملية انقسام الشركات. 

تتمثل الأهمية العلمية لانقسام الشركات    الاهمية العلمية:

وتوزيع  الأصول  هيكلة  لإعادة  استراتيجية  أداة  أنها  في 

الأنشطة لتحقيق أهداف مالية وتشغيلية محددة، مثل: تعزيز  

قيمة  الكفاءة، وتحسين  التركيز على مجالات معينة، زيادة 

في  التقسيم  يساهم  كما  جديدة.  استثمارات  لجذب  الأسهم 

المر وحماية تعزيز  منه،  الناشئة  للشركات  التنافسية  ونة 

الكيان الأصلي من المخاطر المالية أو القانونية. ويعُد البحث  

لسنة    42في موضوع انقسام الشركات وفقاً لقرار بقانون رقم  

إضافة علمية وقانونية مهمة؛ حيث نظم القرار بقانون   2021

الثال  الفصل  في  الشركات  المواد  انقسام  من  ث منه وتحديداً 

(، وهناك امور تتعلق بالانقسام أحالها المشرع  320_  306)

عن  تحدثت  التي  القانونية  الاحكام  بعض  الى  الفلسطيني 

( بحيث تعتبر هذه العملية الانقسام  304الاندماج في المادة )

تترتب   التي  والاثار  طبيعتها  حيث  من  متباينة  بالشركات 
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عليها وايضا تشابهها ببعض العمليات والاثار المترتبة عليهم  

 مثل: الاندماج وتحول الشركات والاحالة الجزئية للأصول. 

 إشكالية الدراسة

الرئيسي: السؤال  في  قرار    تتمثل  نجح  مدى  أي  إلى 

في وضع إطار قانوني متكامل   2021لسنة    42بقانون رقم  

وفعال لتنظيم انقسام الشركات بما يحقق التوازن بين تسهيل 

  الإجراءات وحماية حقوق الأطراف المعنية؟

 ويتفرع من هذا السؤال مجموعة تساؤلات:

 ما المقصود بانقسام الشركات وما هي أشكاله المختلفة؟   .1

الشركة   .2 من  كل  على  المترتبة  القانونية  الآثار  هي  ما 

 المنقسمة والشركة الجديدة نتيجة للإنقسام؟

أو  .3 الشركاء  حقوق  على  الإنقسام  تأثير  هو  وما 

 المساهمين وغيرهم؟

الشركات   .4 أو  الشركة  أبرمتها  التي  للعقود  يحدث  ماذا 

 المنقسمة؟

وما هي التحديات التي تواجهها، وكيف عالج المشرع  .5

م قضية  2021( لسنة  42الفلسطيني وفقاً للقانون رقم )

  إنقسام الشركات من خلال قانون الشركات؟

 أهداف الدراسة 

 تهدف هذه الدراسة إلى: 

ومزاياها  .1 الشركات  انقسامات  أنواع  على  التعرف 

 وعيوبها. 

وفقاً   .2 الشركات  لانقسامات  القانوني  الوضع  توضيح 

 .2021( لسنة 42لقانون رقم )

من  .3 كل  على  المترتبة  القانونية  الآثار  على  التعرف 

الشركة المنقسمة والشركة الجديدة الناتجة عن الانقسام، 

وكيف يؤثر الإنقسام على حقوق الشركاء أو المساهمين  

 وغيرهم.

أو  .4 الشركة  تبرمها  التي  للعقود  يحدث  ما  توضيح 

 الشركات المنقسمة. 

وصف الوضع الحالي لانقسامات الشركات في فلسطين  .5

المشرع   تناول  وكيف  تواجهها  التي  والتحديات 

الفلسطيني قضية انقسام الشركات من خلال قانون رقم  

   في قانون الشركات. 2021( لسنة 42)

 منهج الدراسة 

اعتمدت هذه الدراسة على المنهج التحليلي، وذلك لتحليل 

الشركات رقم ) قانون  ،  2021( لسنة  42نصوص كل من 

الساري في    1997( لسنة  22وكذلك قانون الشركات رقم )

القانون الفرنسي والقانون المصري   الأردن، بالإضافة إلى 

تنظيم   في  لضلوعهم  المغربي  والقانون  السعودي  والقانون 

العملية، ولا يخلو الامر من إدراج بعض القوانين التي تعزز  

الإن  والقانون  الجزائري  كالقانون  الدراسة  قيمة  كليزي من 

   على سبيل الاستئناس.

 خطة الدراسة

 تم تقسيم الدراسة إلى مبحثين رئيسيين وفقاً لما يلي: 

على  − التجارية  الشركات  انقسام  آثار  الاول:  المبحث 

 الشركات المعنية به  

 المبحث الثاني: آثار الانقسام على الغير  −

على   التجارية  الشركات  انقسام  آثار  الأول:  المبحث 

 الشركات المعنية به

من   عدد  الانقسام  طريق  عن  الشركة  انقسام  عن  ينتج 

حيث: ظهور من  سندرسه  ما  وهو  جديدة،    الأثار  شركات 

مكان الشركة المنفصلة، وبذلك فهذه العملية تؤثر على كل  

الجديدة؛ لذا، سيتناول هذا    من الشركات المنفصلة والشركات

مطلبين   الأول)المبحث  بالنسبة (  المطلب  الانقسام  آثار 

و المنقسمة  الثاني)لشركة  بالنسبة (  المطلب  الانقسام  آثار 

 :لشركة المستفيدة من الانقسام، على النحو الآتي

 المطلب الأول: آثار الانقسام بالنسبة لشركة المنقسمة 

عند انقسام عدة شركات لإنشاء شركة جديدة من خلال  

الحصص   أو  الأسهم  توزيع  يتم  المتكامل،  الانقسام  عملية 

المساهمين   أو  الشركاء  الصادرة بعد الانقسام على  الجديدة 

في الشركات الأصلية، مما يجعلهم شركاء أو مساهمين في 

الحقوق  بنفس  بالاحتفاظ  لهم  يسمح  مما  الجديدة،  الشركة 

الأصلية  وا الشركات  في  لديهم  كانت  التي  لالتزامات 

(Mehrez, 1997, p. 241 .) 

قد   الانقسام،  نتيجة  المؤسسية  الحقوق  تبادل  حالة  وفي 

تكون هناك فروق بين الأسهم القديمة في الشركة المنقسمة، 

من  المستفيدة  الشركة  أصدرتها  التي  الجديدة  والأسهم 

الانقسام أو الناتجة عنه. وإذا أراد أحد المساهمين الاحتفاظ  

ال الشركة  في  يمتلكها  كان  التي  الأسهم  منقسمة،  بنفس عدد 

فيجب عليه شراء أسهم من الشركة المستفيدة من الانقسام أو 

( السهمين  قيمتي  بين  الفرق  تساوي  بقيمة  -Alالجديدة، 

Maamari, 2010, p. 538 .) 

في هذه الحالة لا يعتبر الانقسام حقيقيا إذا قامت الشركة  

المستفيدة من الانقسام بإصدار أوراق مالية، أو سندات بدلا  
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الشركة  في  المساهمين  أو  الشركاء  أسهم  أو  أسماء  من 

لأصول  بيعا  ذلك  يعتبر  الحالات  هذه  مثل  وفي  المنقسمة، 

  (.Masry, 2007, p. 246-Alالشركة المنقسمة )

وعندما يحصل المساهمون أو الشركاء في الشركة، أو 

من  المستفيدة  الشركة  في  أسهم  على  المنقسمة  الشركات 

الانقسام، فإنهم يحصلون أيضاً على مبلغ إضافي من المال، 

بالإضافة إلى أسهمهم أو حصصهم الخاصة في الشركة أو  

الشركات المنقسمة، ويتم ذلك لتسهيل عملية توزيع الأسهم 

في وتسر الشركاء  أو  المساهمين  على  الحصص  أو  يعها 

 .Al-Sagheer, 2004, pالشركة أو الشركات المنقسمة ) 

538.) 

حيث  الفلسطيني؛  المشرع  تبناه  الذي  ذاته  الأمر  وهو 

( 42من قرار بقانون الشركات رقم )(  317نصّت المادة )

"  2021لسنة   أنه    بحماية  المتعلقة  الأحكام  تطبق  على 

  حالة   في  خاصة  حقوق  بها  المتصلة   المالية  الأوراق  أصحاب

 القانون  هذا  من(  302)  المادة  في  عليها  المنصوص  الاندماج

 حقوق   بها  المتصلة  المالية  الأوراق  أصحاب  حماية  على

 .اللازمة" التعديلات إجراء مع الانقسام، حال في خاصة

أوجب   ايضاً،  والشركاء  المساهمين  حماية  أجل  ومن 

الإنقسام   من  المستفيدة  الشركات  على  الفلسطيني  المشرع 

حيث   تتضمنه  ما  وبيان  الانقسام  خطة  إعداد  والمندمجة، 

/ب من قانون الشركات الفلسطيني  3فقرة    308نصت المادة  

على انه "يتوجب على إدارة الشركات المندمجة   2021لسنة  

للاندماج   والشركة بإعداد خطة مشتركة  تقوم  أن  الدامجة، 

يجب أن تتضمن خطة الاندماج الأمور الآتية كحد أدنى ...  

النسبة المخصصة لكل عضو أو مساهم في الشركة المندمجة  

عن   الناتجة  أو  الدامجة  الشركة  حصص  أو  أسهم  في 

فيه   الذي يحق  والتاريخ  نقدية،  دفعات  أي  الاندماج، وقيمة 

تل والحق  لأصحاب  العضوية،  حصص  أو  الأسهم  ك 

عن   الناتجة  أو  الدامجة  الشركات  أرباح  في  بالمشاركة 

 الاندماج، وأي شروط خاصة تؤثر على ذلك الحق. 

المطلب الثاني: آثار الانقسام بالنسبة لشركة المستفيدة من 

 الإنقسام

للشركة   المالية  والمسؤوليات  القانونية  الحالة  تظل 

الخاضعة للتقسيم دون تغيير، وهذا يعني أن التقسيم لا ينبغي  

أو  الشركة  أعضاء  التزامات  أو  حقوق  على  يؤثر  أن 

أو  الشركة  فيها  تكون  التي  الحالات  وفي  فيها.  المساهمين 

تمر   أو  أقل  ديون  عليها  التقسيم  من  المستفيدة  الشركات 

فإن  با الشركة،  إنقاذ  إلى  يهدف  التقسيم  كان  وإذا  لإفلاس، 

الشركاء أو المساهمين في الشركة المستفيدة لديهم الحق في  

لإبطاله  قانوني  إجراء  اتخاذ  أو  التقسيم  معارضة 

(Hammad, 1996, p. 123 .) 

وفي حالة عدم حدوث مثل هذا الحدث، لن يؤثر الاندماج  

على المساهمين أو أعضاء الشركة المستفيدين من الانقسام. 

الاحتفاظ   في  الأعضاء  أو  المساهمون  هؤلاء  وسيستمر 

بحقوقهم المتعلقة بأسهمهم. ويشمل ذلك الحق في المشاركة  

وحضور  الانقسام،  من  المستفيدة  الشركة  إدارة  في 

تها، والإشراف على عمل الإدارة، وممارسة حقوق اجتماعا

الأرباح  في  المشاركة  في  بالحق  يحتفظون  كما  التصويت. 

مع شركاء أو مساهمين آخرين، فضلاً عن أي حقوق أخرى  

الشركة  في  مشاركتهم  أو  مساهماتهم  على  بناءً  لهم 

(Basbous, 2010, p. 130 .) 

وكما أكدنا سابقاً، فإن الانقسام له أهمية كبيرة، وسيكون 

له تأثير كبير على مصير الشركاء أو المساهمين في الشركة  

المستفيدين من الانقسام. وعلى الرغم من تأثير الانقسام، فإن  

الهوية القانونية والمالية للشركة المستفيدة من الانقسام تظل  

 دون تغيير. 

أو  المنقسمة  الجديدة  الشركات  نمو  أن  الواضح  ومن 

أقوى   رقابة  يستلزم  مما  الانقسام،  بعمليات  مدفوع  الناشئة 

وإدارة أفضل للإشراف على الأموال والأنشطة الناتجة عن  

أو   الناشئة  الشركات  بإدارة  يتعلق  وفيما  العمليات.  هذه 

لم   الفلسطيني  المشرع  أن  إلى  الإشارة  تجدر  المنقسمة، 

في  يت الشركات  إدارة  مجالس  استمرارية  مسألة  إلى  طرق 

اتباع  النظر في  أو الاندماج، وينبغي عليه  حالات الانقسام 

إذ تنص  الشأن،  في هذا  الأردني  المشرع  تبناه  الذي  النهج 

( رقم  232المادة  الأردني  الشركات  قانون  من  لسنة    22( 

م على أن "تستمر مجالس إدارة الشركات المندمجة 1997

الشركة    في أو  المندمجة  الشركة  يتم تسجيل  أن  إلى  عملها 

المستقلة،  الحسابات  على  والتصديق  الاندماج  عن  الناتجة 

وخلال هذه المدة تتولى اللجنة التنفيذية المذكورة في المادة 

( إدارة الشركة لمدة لا تزيد على ثلاثين يوماً، وبعد  230)

المستفيدة   للشركة  العامة  الهيئة  تدُعى  أو ذلك  الانقسام  من 

الناتجة عن الاندماج لانتخاب مجلس إدارة جديد بعد توزيع 

  الأسهم الناتجة عن الاندماج."

بالنسبة للمشرع المصري، فإنه يتجه إلى أن يتولى أمّا  

 إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من عدد من الأعضاء لا

يقل عن ثلاثة، ولم يحدد الحد الأقصى لعدد أعضاء مجلس 

الشركات رقم    ( من قانون77الإدارة، كما جاء في المادة )
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لسنة  94) لسنة    2005(  الشركات  لقانون  :  1981المعدل 

إدارة مجلس  الشركة  إدارة  من    "يتولى  عدد  من  يتكون 

لمدة  العامة  الجمعية  تختارهم  ثلاثة،  عن  يقل  لا  الأعضاء 

ثلاث سنوات وفقاً للطريقة المبينة بنظام الشركة"، ومن ثم،  

الشركة  إدارة  مجلس  يكون  بأن  المصري  المشرع  يسمح 

الناتجة عن الاندماج مكوناً من أي عدد   الدامجة أو الجديدة

 (. Al-Masry, 2007, p. 259على الا يقل عن ثلاثة )

 المبحث الثاني: آثار الانقسام على الغير 

إن انقضاء الشركة المنقسمة انقضاءً مبتسراً وانتقال كافة 

الشركات الناتجة عن الانقسام، سواء   أصولها وخصومها إلى

كانت جديدة أو دامجة، اضحت هذه الشركات تبعاً لذلك خلفاً  

عاماً للشركة المقضية )بالانقسام(، وقد خص مشرع قانون 

الكفيلة  الوسائل  ومنحهم  بالحماية  الدائنين  هؤلاء  الشركات 

الشركات الناتجة    لحماية حقوقهم أو المطالبة بها، في مواجهة

عن الانقسام، خاصة وان انقسام الشركات وما يتبع ذلك من 

لذمتها المالية إلى الشركات الناتجة عنها قد يعرض   تجزئة

المتمثل للخطر  العام  للشركة    ضمانهم  المالية  بالذمة 

الانقسام آثار  من  كذلك  مجزأة،  أضحت  التي   المنقسمة، 

ذه الناتجة عن الانقسام هو انتقال المساهمين والشركاء إلى ه

الشركات متمتعين بذات الصفة التي كانوا يتمتعون بها في  

حصص في    الشركة المنقسمة، كذلك حصولهم على أسهم أو

هذه الشركات تعادل الاسهم والحصص التي كانوا يمتلكونها  

 المنقسمة. في الشركة

( من قرار بقانون الشركات رقم 320وقد نصت المادة )

لسنة  42)  )2021  " أن:  المتعلقة  على  الأحكام  تطبق 

بالمسؤولية المدنية للإدارة والمدقق المستقل تجاه الأعضاء  

أو المساهمين، في حالة الاندماج المنصوص عليها في المادة 

للإدارة 305) المدنية  المسؤولية  على  القانون،  هذا  من   )

حال   في  المساهمين  أو  الأعضاء  تجاه  المستقل  والمدقق 

 عديلات اللازمة".الانقسام، مع إجراء الت

( من قرار بقانون الشركات رقم 305حيث نصت المادة )

يتحمل كل من المدير والمدقق   على أن: "  2021( لسنة  42)

المستقل الذي قام بتقديم التقرير المنصوص عليه في المادة  

أو  293) خسارة  أي  عن  المسؤولية  القانون،  هذا  من   )

أضرار لحقت بأي عضو أو مساهم أو دائن نتيجة مخالفتهم  

 لأحكام هذا الفصل". 

 
 م. 2008لعام  17.95( من قانون الشركات المساهمة المغربي رقم 1/240. المادة )1966( من قانون الشركات الفرنسي لعام 1/381أنظر: المادة ) 1))

( من قرار بقانون الشركات رقم 293حيث نصت المادة )

 على أن:  2021( لسنة 42)

بالنيابة عن   .1 أكثر  أو  يقوم مدقق حسابات مستقل واحد 

خطة   بمراجعة  والدامجة  المندمجة  الشركات  من  كل 

الاندماج وإعداد تقرير خطي للمساهمين أو للأعضاء، 

البيانات التي يعتبرها   ويحق للمدقق طلب تزويده بكل 

ضرورية للقيام بواجباته من كل من الشركات المندمجة  

 والدامجة. 

التقرير   .2 في  خاص  بشكل  الإشارة  تتم  أن  يجب 

( من هذه المادة عما إذا 1المنصوص عليه في الفقرة )

كما  المدقق،  برأي  ومعقولة  عادلة  التبادل  نسبة  كانت 

 يجب أن يشير بيان المدقق إلى الآتي كحد أدنى:

تم  .3 التي  الطرق  أو  الطريقة  إلى  أدنى  كحد  الإشارة 

 استخدامها للوصول إلى نسبة التبادل المقترحة. 

الطرق مناسبة   .4 تلك  أو  الطريقة  تلك  إذا كانت  الإشارة 

تم   التي  القيم  وتبيان  فيها،  النظر  يتم  التي  للمسألة 

التوصل إليها عند استخدام كل من تلك الطرق، وإعطاء  

خيار بخصوص الأهمية النسبية المرتبطة بهذه الطرق 

 للوصول للقيم التي تم إقرارها. 

إنقسام  تم  به  الاحاطة  ولغرض  الموضوع  ولأهمية 

 وهما:  المبحث الثاني إلى مطلبين

 المطلب الأول: أثر الانقسام على حقوق الدائنين −

العقود   − أصحاب  على  الانقسام  أثر  الثاني:  المطلب 

 عقد الإيجار(  –المُبْرمِة فيها )عقد العمل 

 المطلب الأول: آثار الانقسام على حقوق الدائنين 

الدائنين  أثر الانقسام على حقوق  المطلب الأول  يتناول 

يتطلب حملة    وهذا  غير  من  العاديين  الدائنين  بين  التمييز 

التعرف   ويمكننا  السندات،  حملة  من  والدائنين  السندات، 

 الترتيب الآتى:  عليهم وفق

حملة  غير  من  الدائنين  على  الانقسام  أثر  الأول:  الفرع 

 السندات

بالنسبة لانقسام الشركات، فقد عالج المشرع الفرنسي في 

م حقوق الدائنين من غير حملة  1966قانون الشركات لسنة  

السندات، وقرر مسؤولية الشركات الدامجة أو الجديدة عن  

الحلول   هذه  يعتبر  أن  دون  المنقسمة،  الشركة  ديون  كافة 

، ومن ثم لا يترتب على ذلك أي تغيير إزاء  (1)تجديداً للدين
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هذه الديون سوى أن المدين يتغير ليصبح الشركة الدامجة أو  

الجديدة بدلاً من الشركة المنقسمة، وبناء على ذلك لا يجوز  

إجراء أي تعديل على الديون المستحقة دون موافقة الدائنين، 

حيث تنتقل الديون بأوصافها وضماناتها إلى كانت مضمونة 

العق الرهون  في ضمانات  كما  معين،  وبذلك بضمان  ارية، 

هذا   متضمناً  الجديدة  أو  الدامجة  الشركة  إلى  الدين  ينتقل 

الضمان، فيكون الضامنون للشركة المنقسمة في هذا الدين،  

الجديدة   أو  الدامجة  الشركة  مع  له  ايضا  الضامنين 

(.(Bertrel & Jeantin, 1991, p. 447 

الفرنسي الشركات  قانون  أجاز  دائني   (1)وقد  لكافة 

حق  للانقسام  الدامجة  والشركات  المنقسمة  الشركة 

الاعتراض على الانقسام، ما دامت حقوقهم نشأت قبل إشهار  

مشروع الانقسام، مع التقييد في ممارسة هذا الحق في المدة 

التي يحددها المرسوم، ويجوز للمحكمة تصدر قراراً برفض 

ويجوز للمحكمة    الاعتراض، أو أن تأمر بسداد الديون، كما

للدائن  ضمانات  إنشاء  الدامجة  الشركات  عرضت  إذا 

المحكمة  قررت  إذا  بتقديمها  الشركة  تلتزم  أن  المعترض 

 كفاية هذه الضمانات. 

للدائن  فيها  التي يجوز  المدة  الفرنسي  القانون  كما حدد 

( خلال  الطلب  بتقديم  الانقسام،  على  يوم  30الاعتراض   )

الانقسام،  مشروع  شهر  إجراءات  من  إجراء  لآخر  التالية 

على   الاعتراض  للدائنين  يجوز  لا  المدة  هذه  وبمضي 

قبل   الاعتراض  للدائن  تتيح  المدة  هذه  إن  حيث  الانقسام، 

ا الذي وقوع  المشروع  على  الاطلاع  بعد  وذلك  لعملية، 

المنقسمة  الشركة  وخصوم  لأصول  العام  الإطار  يتضمن 

المادة  572، ص  2004)الصغير،   إلى  استناداً  ذلك  (، كل 

(1/255( والمادة  لسنة  1/261(  الفرنسي  المرسوم  من   )

 م.1967

تسري  الأحكام  هذه  جميع  أن  إليه  الإشارة  تجدر  ومما 

أكانوا  المنقسمة، سواء  الشركة  دائني  الدائنين،  بحق جميع 

دائنين عاديين أم دائنين ممتازين، أو دائني المحل التجاري  

الدامجة أو الجديدة ضمن أصول  الذي انتقل إلى الشركات 

العقارات التي اس تأجرتها الشركة المنقسمة، والدائن بأجرة 

 (.Masry, 2007, p. 291-Al) (2) هذه الأخيرة

وقد جعل قانون الشركات الفرنسي الشركاتِ المستفيدةَ   

الانقسام   جديدة    -من  أو  دامجة  كانت  ملتزمة -سواءً 

 
 ( من قانون الشركات الفرنسي. 2/381انظر: المادة ) (1)

 . 1967( من المرسوم الفرنسي لسنة 62انظر: المادة ) (2)

 ( من قانون الشركات الفرنسي.385أنظر: المادة ) (3)

بالتضامن في الوفاء بحقوق الدائنين من غير حملة السندات،  

هذه  من  أي شركة  بمطالبة  الحق  دائن  لكل  يكون  وبالتالي 

الشركة  اقتسمت أصول  التي  الجديدة  أو  الدامجة  الشركات 

أوفت   التي  للشركة  ويجوز  بحقوقهم،  للمطالبة  المنقسمة 

فيما   بنصيبها  لمطالبتها  الأخرى  الشركات  على  الرجوع 

للدائنين أن  (3)أوفته  شأنه  من  التضامن  استبعاد  ان  وبما   ،

الحالة   هذه  في  للدائنين،  العام  الضمان  إضعاف  إلى  يؤدي 

تقديم   الانقسام  عن  الناتجة  الشركات  جميع  للدائنين  يجوز 

الاعتراض على الانقسام وفق الفترات والشروط المذكورة 

 (.German, 2008, p. 898سابقاً )

كان   أياً  الانقسام  على  الاعتراض  فإن  حال  أية  وعلى 

مصدره سواء من دائني الشركة المنقسمة أو دائني الشركات  

إلى   استناداً  الانقسام،  عملية  تنفيذ  دون  يحول  لا  الدامجة، 

 –  537( من قانون الشركات الفرنسي رقم  4/381المادة )

فى    66 المحكمة 1966يوليو    24الصادر  تفصل  حتى  م 

 تصة بهذه الاعتراضات.المخ

لعام   الشركات  قانون  في  الفلسطيني  المشرع  وأكد 

م على أن جميع التزامات الشركة المندمجة تنتقل إلى 2021

تصبح   بحيث  الاندماج،  عن  الناتجة  أو  الدامجة  الشركة 

الشركة الجديدة مسؤولة تجاه دائني الشركة المندمجة. جاء  

(  42( كم قرار بقانون رقم )304هذا التأكيد في نص المادة )

)ل حقوق 2021سنة  كافة  "تنتقل  أن  على  نصت  التي   ،)

والتزامات الشركة المندمجة إلى الشركة الدامجة أو الناتجة 

أنواعها،  بمختلف  العقود  ذلك جميع  في  بما  الاندماج،  عن 

قانونياً  خلفاً  الاندماج  الناتجة عن  أو  الدامجة  الشركة  وتعُدّ 

حقوقها جميع  في  محلها  وتحل  المندمجة،   للشركات 

 والتزاماتها".  

( المادة  الدائنين، نصت  بحماية  يتعلق  من  229وفيما   )

( على أن تقوم 2021( لسنة )42نفس القرار بقانون رقم )

كل من الشركات المندمجة والدامجة بإبلاغ سجل الشركات  

بعملية الاندماج، مع إلزام الإدارة بتقديم بيان مدقق حسابات  

 مستقل حول وضع الدائنين. 

دليل  بتقديم  بضمانات،  يطالبون  الذين  الدائنون  ويلتزم 

يثبت أن ديونهم مهددة بسبب الاندماج، وأن الشركة لم تقدم  

الضمانات الكافية. ويشترط تقديم هذه المطالبات خلال شهر  

من تاريخ نشر إشعار الاندماج في سجل الشركات، على ألا  
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المهلة   هذه  انقضاء  بعد  إلا  الاندماج  نفاذ  تسجيل  يتم 

(Hamad, 2023, p. 77 .) 

وأخيراً فإن الأحكام المتقدمة لا تحول دون تطبيق شروط  

تقضي  والتي  الدين  سندات  إنشاء  في  الواردة،  الاتفاقيات 

 .(1)بسقوط آجال الديون في حالة الانقسام

 الفرع الثاني: أثر الانقسام على الدائنين من حملة السندات 

( من قانون 313بالنسبة للقانون الفرنسي ووفقا للمادة )

لحملة  (2)الشركات العادية  غير  العامة  الجمعية  تختص   ،

السندات، بالنظر في أي اقتراح يتعلق بتعديل عقد القرض،  

ومن هذه الاقتراحات بطبيعة الحال مشروع الانقسام للشركة 

المصدرة للسندات )الشركة المنقسمة( ويستوي في ذلك أن  

 ,Al-Masry, 2007يكون الانقسام أو الاندماج بالانقسام )

p. 275, Al-Sagheer, 2004, p. 577.) 

فإذا تعددت جمعيات حملة السندات بتعدد فئات السندات  

الصادرة من الشركة المنقسمة، فإن مشروع الانقسام يعرض  

( على حدة  الجمعيات  هذه   ,Bezardعلى كل جمعية من 

1986, p. 207  عقد تعديل  اقتراح  عرض  تم  ما  فإذا   ،)

القرض المتمثل في مشروع انقسام الشركة، فلا يخرج الأمر  

 عن أحد فرضين: 

الأول: العادية    الفرض  غير  العامة  الجمعية  وافقت  إذا 

هذه   ففي  الانقسام،  مشروع  على  السندات  حملة  لجماعة 

 ( المادة  قررته  لما  الشركات  380الحالة ووفقا  قانون  ( من 

م، تصبح الشركات الدامجة أو الجديدة 1966الفرنسي لعام  

مدينة بقيمة السندات بالشروط الواردة في مشروع الانقسام، 

الجمعية العامة الصادرة بموافقة الأغلبية على   ويسري قرار

لم  أو  الانقسام،  مشروع  رفضوا  الذين  السندات  حملة 

يحضروا اجتماع الجمعية، فلا يجوز مطالبة الشركة بتعجيل  

( الانقسام  قرار  في  الطعن  أو  سنداتهم  بقيمة  -Alالوفاء 

Sagheer, 2004, p. 579 .) 

في حالة عدم إقرار الجمعية العامة غير    الفرض الثاني: 

لمشروع   المنقسمة  الشركة  السندات  حملة  لجماعة  العادية 

لعدم  الجماعة أو كان  أغلبية  أما بسبب اعتراض  الانقسام، 

العامة   الجمعية  اجتماع  لحضور  القانوني  النصاب  اكتمال 

المنقسمة   للشركة  يجوز  الحالة  هذه  في  العادية  غير 

إجر في  بسداد  الاستمرار  عرض  تقديم  مع  الانقسام،  اءات 

 
 ( من قانون الشركات الفرنسي.5/381المادة ) (1)

 .  1988لسنة   88/15المادة لمعدلة بالقانون رقم  (2)

 . 1967( من المرسوم لسنة  264، والمادة )1989لسنة    89/1008المعدلة بالقانون رقم    1966( من قانون الشركات الفرنسي لسنة  321أنظر: المادة ) (3)

 . 1966يوليو  24الصادر فى  66 – 537قانون الشركات الفرنسي رقم  (4)

 .Al-Azmi, 2004, pقيمة السندات لمن يقدم طلبا بذلك )

391, and German, 2008, p. 899.) 

ومما تجدر الإشارة إليه أن المشرع الفرنسي ساوى حكم 

السندات  الانقسام بحكم الاندماج في مسألة اعتراض حملة 

الانقسام   في حالة  لم يفرض  أنه  إلا  الفوري،  الوفاء  وتقديم 

على حملة السندات في الشركة المنقسمة تقديم طلب الوفاء 

لاندماج،  الفوري في فترة معينة، على عكس الحالة بالنسبة ل

حيث أوجب على حملة السندات في الشركة المندمجة تقديم 

( اشهر ابتداءً من تاريخ  3طلب الوفاء الفوري خلال مدة )

انتهجه  المسلك  وذات  العرض،  هذا  بتقديم  الشركة  قرار 

( المادة  في  المغربي  الشركات  237المشرع  قانون  من   )

ديم طلب  المساهمة المغربي وهذا يعني أنه بإمكان هؤلاء تق

تاريخ  كان  وإن  المنقسمةن  الشركة  من  الفوري   الوفاء 

الاندماج حالة  في  المحددة  المدة  جاوز  قد  الطلب   (3) تقديم 

(Al-Masry, 2007, p. 277.) 

( المادة  به  تقضي  ما  إلى  قانون 380واستنادا  من   )

الفرنسي رقم   يوليو   24الصادر فى    66  –  537الشركات 

السندات  (4)م1966 بقيمة  بالوفاء  الدامجة  الشركة  تلتزم   ، 

التي يطلب أصحابها الاسترداد، أما أصحاب السندات الذين  

المقررة   المدة  خلال  الاسترداد  بطلب  يتقدموا   لم 

أو   الدامجة  الشركة  في  بصفتهم  فيحتفظون   قانونا، 

الاندماج  عقد  يحددها  التي  وبالشروط   الجديدة، 

(Al-Sagheer, 2004, p. 276.) 

ومما تجدر الإشارة إليه، أن في حالة تعدد جمعيات حملة 

السندات لتعدد فئاتها، فلا تلزم الشركة المنقسمة بإتباع مسلكا  

مشروع   تعرض  أن  لها  فيجوز  جميعا،  لهم  بالنسبة  واحدا 

الإصدار   ذات  السندات  حملة  إحدى طوائف  على  الانقسام 

ات على  الواحد، ولها أن تعرض الوفاء الفوري بقيمة السند

أخر   إصدار  ذات  السندات  حملة  من  أخرى  طائفة 

(Bezard, 1986, p. 208 .) 

ويلاحظ في حالة السندات العادية أن الشركات الدامجة  

في   مقررة  كانت  التي  العادية  السندات  بحقوق  إلا  تلتزم  لا 

وعند  الانقسام،  في  المعارضة  عدم  عند  المنقسمة  الشركة 

معارضتهم لمشروع الانقسام تلتزم الشركات الدامجة بتسديد 

 (.Hamad, 2023, p. 80قيمة السندات فوراً )
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المقايضة  للتحويل أو  القابلة  أما بالنسبة لحملة السندات 

أمر  الفرنسي  المشرع  جعل  الذي  الوقت  ففي  الأسهم  في 

العامة   الجمعية  على  )الاندماج(  الانقسام  مشروع  عرض 

غير العادية لحملة السندات مسألة اختيارية، حيث أجاز له  

التسديد الفوري بقيمة هذه السندات لتجنب عرض مشروع  

ان  الا إلا  السندات،  لحملة  العادية  غير  الجمعية  على  نقسام 

الوضع يختلف في السندات القابلة للمقايضة للأسهم والقابلة  

( المادة  بموجب  أسهم  إلى  والمادة  2/1/197للتحويل   )

 ( من قانون الشركات الفرنسي فإن الأمر كالآتي: 1/207)

بالنسبة للسندات القابلة للتحويل إلى أسهم، وفي حالة عدم   .1

المعارضة، فعندها تلتزم الشركة الدامجة أو الجديدة في  

فترة  التي تصدر خلال  أسهم  إلى  السندات  هذه  تحويل 

الاختيار المبينة في عقد إصدار السندات أو في أي وقت، 

العقد، مع مراعاة  الواردة في هذا  التحويل   وفقاً لأسس 

المنقسمة،  نسب مبادلة الأسهم المذكورة بأسهم الشركة 

المادة ) به  تقتضي  ما  إلى  قانون  2/197واستنادا  ( من 

لعام    الفرنسي  حملة  1966الشركات  عارض  فإذا  م، 

فإن   الحالة،  هذه  في  الانقسام  في  إليها  المشار  السندات 

الجديدة  أو  الدامجة  الشركات  تلزم  المختصة  المحكمة 

الفو ري بقيمة هذه  السندات أو بتقديم ضمانات  بالوفاء 

المعارضة ترفض  لم  إذا  لها  أنه  (1) كافية  يعني  وهذا   ،

على   السندات  النوع من  هذا  قبل حملة  بالانقسام  يحتج 

 الرغم من معارضتهم.

أما بالنسبة لحملة السندات القابلة للمقايضة بالأسهم، فقد  .2

الموافقة  علق المشرع نفاذ الانقسام في مواجهتهم على 

، وفي هذه الحالة أما أن  (2)المسبقة لجمعيتهم غير العادية

أو  الدامجة  الشركة  تلتزم  وبالتالي  الموافقة  هذه  تصدر 

بالسندات   تصدرها  التي  الأسهم  بمقايضة  الجديدة 

عقد   أو  القانون،  حددها  التي  المدة  خلال  المذكورة 

رفضت  إذا  أما  المقايضة،  في  الرغبة  لإبداء  الإصدار 

ال حملة  فيظل  الانقسام  إليها  المشار  سندات  الجمعية 

محتفظين بحقوقهم قبل الشركة المنقسمة، حيث لا يحتج 

مواجهتهم في  Masry, 2007, p. -Al)  (3) بالانقسام 

280.) 

 
 ( من قانون الشركات الفرنسي. 1/197( أنظر المادة )1)

 ( من قانون الشركات الفرنسي. 1/207( أنظر المادة )2)

 ( قانون الشركات الفرنسي.  2/207( أنظر المادة )3)

بانه "لا يلزم عروض مشروع الاندماج أو    1988لسنة    88/17المعدل بقانون رقم    1966( من قانون الشركات الفرنسي لسنة  381( تنص المادة )4)

 يها(. ( ما يل2/381الانقسام على الجمعية العامة لحملة السندات في الشركة الدامجة ولكن يجوز لممثل الجمعية )حملة السندات المعارضة وفق المادة )

اما بالنسبة لحملة السندات في الشركة الدامجة فإن قانون  

( المادة  في  الفرنسي  عرض    (4) (381الشركات  يوجب  لا 

مشروع الاندماج عليهم ولكن في نفس الوقت لا يحرم هؤلاء 

من اصحاب السندات من الاعتراض على الانقسام من خلال  

تفويض من يمثلهم لتقديم الاعتراض إلى المحكمة المختصة  

 كسائر الدائنين العاديين.

ي: آثار الانقسام على أصحاب العقود المبرمة  المطلب الثان

 فيها )عقد الإيجار / عقد العمل( 

المنقسمة  الشركة  تبرمها  التي  العقود  نتناول  أننا  بما 

الاقتصادي أو للقيام بنشاطاتها،    )السلف( خدمة لمشروعها

بمكان ومتنوعة  عديدة  تكون  العقود  هذه  أن  يصعب    علما 

على  الاقتصار  سيتم  لهذا  جميعا،  وتناولها  حصرها  معها 

يكون للاعتبار الشخصي محل اعتبار،   بعض العقود التي لا

والشركات   كذلك لما لها من أهمية بالنسبة للشركة المنقسمة

المستوى  على  منها  بعض  وآثار  الانقسام،  عن  الناتجة 

والاجتماعي، بمشروعها    الاقتصادي  متصلة  تكون  التي 

وعقد    الاقتصادي، ويخص بالذكر عقد الإيجار وعقد العمل

 وفق الترتيب الاتي:

 الفرع الأول: أثر الانقسام عقد الإيجار 

الشركة   وحلول  الانقسام  حالة  في  الإيجار  عقد  يسري 

محل الجديدة  أو  العقد،    الدامجة  هذا  في  المنقسمة  الشركة 

والتزامات،  وينتقل إليها كل ما يرتبط بهذه العقود من حقوق

ولو تضمنت شرطاً يقضي بغير ذلك، ويستفاد من ذلك أن 

عقود إيجار الشركة المنقسمة وحلول الشركة   قاعدة استمرار

هذه   تضمنت  لو  حتى  القانون  بقوة  تسري  محلها  الجديدة 

العقود شرطا يمنع التنازل أو يقضي بالحصول على موافقة  

 التنازل. المؤجر على

المؤجر   إخطار  يشترط  لم  الفرنسي  المشرع  كان  وإذا 

موافقته بخصوص انتقال الحق في    للشركة أو الحصول على 

حتى مع    الإيجار من الشركة المنقسمة إلى الشركة الدامجة،

وجود الشرط يقضي بذلك في هذا العقد، إلا أنه أجاز له أي 

تقديم ضمانات إضافية جديدة له، إذا ترتب   المؤجر في طلب

الضمانات التي    على الانقسام الإضرار بحقوقه، أو إضعاف

المنقسمة،  الشركة  مواجهة  في  لمصلحته  مقررة  كانت 
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للمحكمة في حالتي التنازل عن الإيجار أو الاندماج    "ويجوز

المؤجر والشركة على وضع    )الانقسام( اذا لم يتم الاتفاق بين

  التزام الضمانن أن تأمر بتقديم ضمانات بديلة كافية. فإذا لم 

للمؤجر  يجوز  فإنه  المحكمة  به  أمرت  لما  الشركة  تتمثل 

الشركة بالتزام الضمان"    المطالبة بفسخ عقد الإيجار لإخلال

( المادة  عليه  نصت  ما  من 1/53وهذا  الثالثة  فقرتها  في   )

ل  قانون وأنه وفقا  1953سنة  المالكين والمستأجرين  م، كما 

( المادة  مرسوم  262لنص  من  يكون1967آذار    23(   م 

الاعتراض على الانقسام بنفس القواعد والإجراءات المقررة 

الشركة المنقسمة أو الشركات    لدائني الشركات، سواء كانت

أي   الدامجة أو الجديدة، وبناء على ذلك يجوز له المعارضة

المؤجر في الاندماج إمام المحكمة التجارية المختصة خلال  

تاريخ من  يوما  السجل    ثلاثين  في  الانقسام  مشروع  شهر 

 (. Cozian & Viandier, 2011, p.588التجاري )

ومما تجدر الإشارة إليه، أن الحق في الاعتراض المقرر 

والأماكن المحال  المنقسمة   لمؤجر  الشركة  أستأجرها  التي 

(Basbous, 2010, p. 202 فإنه مقرر كذلك لمصلحة ،)

التي المحال  في    مؤجر  الدامجة، شأنهم  الشركة  استأجرتها 

إلى استنادا  وذلك  العاديين،  الدائنين  سائر  المادة   ذلك 

 م.1966قانون الشركات الفرنسي لعام ( من 2/381)

ويلاحظ أن الأحكام سالفة الذكر تسري في حالة ما إذا  

كانت الشركة المنقسمة في مركز المستأجر في عقد الايجار  

اما اذا كانت هذه الشركة في مركز المؤجر في هذا العقد فإن  

  العقد، ينتقل إلى الشركة الدامجة أو الجديدة، فيكون لها حقوق 

بعدم  التمسك  للمستأجر  يكون  أن  دون  الأصلي  المؤجر 

في الايجار  حوالة  اتباع    سريان  عدم  بدعوى  مواجهته 

 اجراءات حوالة الحق المنصوص عليها في القانون المدني

 ,Basbousالفرنسي التي تقضي بإعلانه بالحوالة أو قبوله )

2010, p. 208،)    ويرجع السبب في ذلك إلى أن الانقسام

المنقسم الشركة  انقضاء  إلى  قيل سابقاً  وانتقال يؤدي كما  ة 

إلى الشركات الدامجة أو الجديدة، فيكون   حقوقها والتزاماتها

من أثراً  الاخيرة  إلى هذه  الإيجار  آثار خلافتها    انتقال عقد 

 للشركة المنقسمة.

وتعُد حقوق إيجار العقارات التجارية من أبرز العناصر  

عقود   بعض  تخضع  إذ  الاقتصادية،  للمشاريع  الأساسية 

المالكين  قانون  مثل  خاصة،  قوانين  إلى  الإيجار 

رقم   الأردني  في   1953لعام    62والمستأجرين  المطبق 

مدنية   أو  تجارية  العقود  كانت  سواء  الغربية،  الضفة 

الت أو  السكن  بعض  لأغراض  تخضع  المقابل،  في  جارة. 

تنظم  التي  العدلية  الأحكام  مجلة  لأحكام  الأخرى  العقود 

 المبادئ العامة لعقود الإيجار.

على  )د(  الفقرة  في  الرابعة  المادة  في  القانون  نص 

الحالات التي يجوز فيها للمؤجر إخلاء العقار، ومنها: "إذا 

قام المستأجر بتأجير العقار أو جزء منه دون موافقة خطية  

من المالك، أو أخلاه لشخص آخر، أو سمح بشغله من قبِل  

 شريك أو شركة". 

شغل   من  آخر  لشخص  المستأجر  تمكين  فإن  بذلك، 

مشروعًا   سببًا  يعُد  مقابل،  بدون  أو  بمقابل  سواء  العقار، 

لإخلائه، ويعُتبر تأجيرًا من الباطن يمنح المؤجر الحق في  

العقد. وقد أكدت محكمة استئناف رام الله في حكمها   إنهاء 

( تنازل 226/1995رقم  أن  اعتبرت  حيث  المبدأ،  هذا   )

من  المست خطي  إذن  دون  زوجته  لصالح  العقار  عن  أجر 

 /د(.4المالك يوُجب الإخلاء وفقًا لأحكام المادة )

العقارات  مصير  حول  تساؤلات  السياق  هذا  ويثير 

القرار بقانون رقم   أكد  فقد  الشركات.  اندماج  المؤجرة عند 

أن: "كافة حقوق والتزامات   304في المادة    2021لسنة    42

الشركة المندمجة تنتقل إلى الشركة الدامجة أو الناتجة عن  

الشرك وتعُد  بأنواعها.  العقود  جميع  يشمل  بما  ة الاندماج، 

وتحل  المندمجة،  للشركات  قانونياً  خلفاً  الناتجة  أو  الدامجة 

 محلها في كافة حقوقها والتزاماتها."

  1981وبالمثل، جاء في قانون الشركات المصري لعام  

المادة   عن    132في  الناتجة  أو  فيها  المندمج  "الشركة  أن: 

الاندماج تعُد خلفًا قانونيًا للشركات المندمجة، وتحل محلها 

فيما لها من حقوق وما عليها من التزامات، بما في ذلك عقود  

 الإيجار."

يمكن القول إن المشرع الفلسطيني، شأنه شأن المشرع  

المصري، أحسن في تنظيمه مسألة انتقال العقود، حيث ألزم 

الشركة   إلى  المندمجة  الشركة  مع  القائمة  العقود  بانتقال 

جميع  في  محلها  لتحل  الاندماج،  عن  الناتجة  أو  الدامجة 

  (.Hamad, 2023, p. 89-90الحقوق والالتزامات )

 الفرع الثاني: أثر الانقسام على عقود العمل 

عقد   سواء،  العمل  عقد  تنظيم  الفرنسي  المشرع  تناول 

العمل وعقد  الفردي  بوضع   العمل  آثاره  وعالج  الجماعي، 

هذه   القواعد المنظمة لعلاقات العمل بين أطرافه، ومن ضمن

الإحكام، مدى امكانية انتقال عقود العمل من الشركة السلف،  

صاحبة الخلف    باعتبارها  الشركة  إلى  السابق  العمل 
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التزام الأخيرة الجديد ومدى  العمل  بهذه   باعتبارها صاحبة 

 العقود وشروطها التي نظمت في ظل الشركة السلف. 

استمرار  مؤداها  قاعدة  قرر  النص  هذا  أن  نجد  وبذلك 

يدخل في نطاقها كل ما تربطه   سريان عقود العمل، بحيث

القاعدة،    بصاحب العمل علاقة عمل، ويستلزم لتطبيق هذه

أي في    -حدوث تغيير في المركز القانوني لصاحب العمل  

المشروع   تغيير    -إدارة  حدوث  الحال  بطبيعة  يشمل  وهذا 

النص أن  فنجد  الانتفاع،  أو  الملكية  في  قد    سواء  الفرنسي 

العمل  القانوني لصاحب  المركز  تغيير  أورد بعض حالات 

المثال سبيل  الحالات    على  هذه  اشتملت  حيث  الحصر،  لا 

على انتقال الملكية بسبب الموت )بالميراث أو الوصية(، أو 

كالاتفاق كالبيع، كما يشير النص أيضا إلى حالة تحول رأس  

أو حدوث   ل،الما أخرى،  مال شركة  في رأس  والمساهمة 

تتحول كأن  الشركة  نوع  في  مسؤولية   تغيير  ذات  شركة 

محدودة إلى شركة مساهمة، أو التحول من المشروع الفردي  

شركة مساهمة أو الاندماج أو حالة الانقسام أو الانتقال   إلى

الأنشطة تمارسها الشركة، وهي   الجزئي لنشاط أو فرع من

مواجهة    بذلك تقرر بان جميع عقود العمل تظل سارية في

  (.Merei, 2003, p. 777صاحب العمل الجديد )

بين   تربط  الفرنسي  المشرع  أقرها  التي  فالقاعدة  إذا 

وبين عقود العمل المبرمة في   النشاط الاقتصادي للمشروع

وعدماً    إطار هذا المشروع والتي تدور مع هذا النشاط وجوداً 

بما يتأثر به النشاط من ازدهار وكساد، وبغض النظر عن 

أي بمعنى بان العبرة باستمرار مزاولة   صاحب المشروع،

اقتصادية انه كيان وحقيقة  لنشاطه  وفنية مستقلة   المشروع 

( المشروع  إدارة   (،Abdullah, D.S.N, p. 111عن 

انتقلت  سواء  له  الجديدة  الإدارة  عن  النظر  أليها    وبغض 

معيارا  ليس  هنا  عليه  فالمعول  فقط،  الاستغلال  أم  الملكية 

بأجهزة يتعلق  انه    ماديا  بقدر  الجغرافي  المشروع وموقعها 

مزاولة باستمرار  نشاطها،  وموضوع  المنشأة  هذا    غاية 

( للمشروع  والفني  الاقتصادي   ,Abdul Wahidالنشاط 

1999, p. 103.) 

ويلاحظ ان انتقال عقود العمل إلى الشركات الناتجة عن  

الفرضية الذي يكون فيها انتقال جزئي   الانقسام، وحتى في

يتجسد فيه    للأصول باعتبار ان المشروع الاقتصادي الذي

 
بشأن حماية العاملين في حالة تحول واندماج الشركات، ويقضي البند   2001/23من اجل ذلك أصدر المجلس الاقتصادي الأوربي المنشور الأوربي   (1)

ني  ( من المنشور "بأن يسري هذا المنشور على أي تحويل لأي منشأ أو شركة أو أي جزء منها إلى شركة أخرى نتيجة التحول القانو1)أ( من المادة )

( الخاصة بحماية العاملين بان الحقوق والالتزامات المقررة في عقود العاملين في الشركة المندمجة تنتقل إلى 1/3أو الاندماج" وكما تقضي المادة )

 ( بانتقال عقود العمل الجماعية إلى الشركة الدامجة بما تتضمنه من شروط. 3/3الشركة الدامجة، كما تقتضي المادة )

فرع النشاط المقدم إلى الشركة المستفيدة يستمر إلى جانب  

 ,Abdul Wahid, 1999للشركة الأخيرة )  المشروعات

p. 103  الفرع الناقلة في حقوق  للشركة  باعتبارها خلفاً   ،)

والتزاماته سواء كان خلافتها خلافة عامة    الذي انتقل غليها

  -   122  -  12)  في ذلك الفرع أو خلافة خاصة، فوفق المادة

L إذا كانت حقوق أما  الفردية،  العمل  ( تسري بشأن عقود 

في   العاملين جماعية  اتفاقات  بموجب  مقررة  والتزاماتهم 

لا الاتفاقات  هذه  فإن  المنقسمة  الشركة    الشركة  إلى  تنتقل 

الدامجة أو الجديدة، وحتى إلى الشركة المستفيدة، ومن ثم لا  

العاملون بناءً على ذلك بالامتيازات التي كانت مقررة   يتمتع

التي عقدت في ظل الشركة    لهم في اتفاقات العمل الجماعية 

في   المنقسمة، بل يتمتعون بالحقوق والامتيازات المقررة لهم

الاتفاقات الجماعية للعقود في الشركة الدامجة أو الجديدة، أو  

 .(1) والعاملين فيها الشركة المستفيدة

الناتجة عن الانقسام سواء   ومع ذلك فإذا كانت الشركة 

وكذلك الشركة المستفيدة لا يوجد فيها   كانت جديدة أو دامجة

العاملين الذين    اتفاق جماعي يقرر لهم امتيازات خاصة، فإن

التمتع   في  يستمرون  المنقسمة  الشركة  من  إليها  انتقلوا 

التي الذي    بالامتيازات  الجماعي  الاتفاق  في  مقررة  كانت 

لمدة عام يبدأ له بالأصل وذلك  تاريخ   كانوا يخضعون  من 

 (.Al-Masry, 2007, p. 331الانقسام )

افترض  الفرنسي  المشرع  ان  إليه  الإشارة  تجدر  ومما 

الوفاء بحقوق    التضامن مما بين السابق في  العمل  صاحب 

العمل السابق   العاملين التي ابرمت عقودهم، في حال صاحب

وبقت سارية حتى انتقال المشروع إلى صاحب العمل الجديد  

الفرنسي    L-122-12المادة    بموجب العمل  قانون  من 

(Abed el-Tawab, 2005, p. 24.) 

من   يجعل  لا  القانون  هذا  في  التضامن  أن  ويلاحظ 

هو الجديد  العمل  بالوفاء   صاحب  الأصلي،  المدين 

 بالالتزامات الناشئة عن عقد العمل، بل يبقى صاحب العمل

العمل  صاحب  وما  وحده،  به  الاصلي  المدين  هو  السابق 

مدين احتياطي أو كفيل لصاحب   الجديد الخلف ليس أكثر من

(، وعليه  Shanab, 1976, p. 619العمل السابق السلف) 

الرجوع إلى صاحب العمل الجديد قبل    لا يجوز للعامل الدائن

للأول أن يدفع    الرجوع إلى صاحب العمل السابق، وإلا كان
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قبل   أولاً،  السابق  العمل  العامل صاحب  ومطالبة  بالتجريد 

صاحب الاخير   مطالبة  ووفى  حصل  فإذا  الجديد،  العمل 

بما أداه من   بالدين جاز الرجوع إلى صاحب العمل السابق

 (. Abed el-Tawab, 2005, p. 14حقوق العمال )

مما يثُار التساؤل في هذا الجانب حول الأساس القانوني 

الناتجة عن الانقسام في الوفاء بالحقوق    لتضامن الشركات

يرجع إلى المادة  الناشئة عن عقود العمل المبرمة سابقا، هل

من   L-122-12( من قانون الشركات، أو إلى المادة  385)

 العمل؟  قانون

طبيعة  الاعتبار  بعين  الأخذ  ومع  تقدم  ما  خلال  من 

فإنه لا الخاصة،  التضامن   الانقسام  يمكن بتصوري تطبيق 

( المادة  في  العملL-122-12الوارد  قانون  من  لسببين   ( 

انقساماً   المنقسمة  للشركة  المعنوية  الشخصية  زوال  الأول 

هذه   وجود  السابقة  المادة  ظل  في  يفترض  بينما  بحتاً، 

بين ما  التضامن  ليتسنى  قائمة،  العمل   الشخصية  صاحب 

الجديد وصاحب العمل، السابق إزاء الالتزامات الواردة في  

والسبب الثاني، الانقسام ينتج عنه عدة شركات   عقد العمل،

الشركات لا تتوافر   نشأت كأثر للانقسام، ومن ثم فإن هذه

فهي  الذكر  الأنفة  المادة  في  المفترض  التعاقب  صفة  فيها 

فينش إلا    أت  القول  يسعني  لا  لذلك  واحدة،  فترة  أو  زمن 

( المادة  في  الوارد  التضامن  قانون   (385بتطبيق  من 

الفرنسي لعام   ويسري في شأن الاندماج  ،  1966الشركات 

بالنسبة للانقسام البحت، من   بطريقة الانقسام ما تم توضيحه

 المستفيدة.   حيث أساس المسؤولية التضامنية ما بين الشركات

اندماج  حالة  في  العمل  عقود  مصير  يخص  فيما 

( المادة  تنص  الفلسطيني  37الشركات،  العمل  قانون  من   )

ملكية  نقل  نتيجة  العمل  صاحب  تغير  حال  في  أنه  على 

المشروع أو بيعه أو اندماجه أو توريثه، يستمر عقد العمل 

والجديد   السابق  العمل  صاحب  من  كل  ويتحمل  سارياً، 

لمدة ستة أشهر عن الالتزامات الناشئة  المسؤولية بالتضامن

العمل  يصبح صاحب  الفترة  هذه  انقضاء  وبعد  العقد،  عن 

 الجديد المسؤول الوحيد عن هذه الالتزامات. 

هذا المبدأ يتوافق مع ما ورد في قانون العمل المصري  

( على أن إدماج 9؛ حيث نصت المادة )2003لسنة    12رقم  

العلني أو أي   انتقالها بالبيع أو الإرث أو المزاد  المنشأة أو 

يكون   كما  العمل.  عقود  إنهاء  إلى  يؤدي  لا  آخر  تصرف 

ق الخلف الجديد مسؤولاً بالتضامن مع صاحب العمل الساب

 عن الوفاء بجميع الالتزامات الناشئة عن تلك العقود. 

  2010( لسنة  9وفي سياق مشابه أكّد القرار بقانون رقم )

العقود بمواجهة  المصارف على استمرار  الفلسطيني بشأن 

( على أن  67البنك الناتج عن الاندماج، حيث نصت المادة )

ذلك   في  بما  المندمجة،  المصارف  والتزامات  جميع حقوق 

 دماج.عقود العمل، تنتقل تلقائيًا إلى المصرف الناتج عن الان

كما استقر قضاء محكمة النقض المصرية على أن انتقال 

ملكية المنشأة إلى جهة أخرى، بما في ذلك الاندماج، لا يؤثر  

العمل   صاحب  مع  قائمًا  العقد  يبقى  إذ  العمل،  عقود  في 

الالتزامات  عن  الكاملة  المسؤولية  يتحمل  الذي  الجديد، 

 (.Hamad, 2023, p. 88الناشئة عن هذه العقود )

تنص  والأردنية  الفلسطينية  القوانين  أن  بالذكر  الجدير 

على مسؤولية تضامنية بين صاحب العمل الأصلي والجديد 

لمدة ستة أشهر من تاريخ التغيير، وبعد انقضاء هذه الفترة،  

تتحمل الشركة الجديدة أو الدامجة المسؤولية وحدها، ومن 

الشرك مسؤولية  استمرار  مدى  حول  التساؤل  يثار  ة هنا 

 المندمجة بعد انتهاء شخصيتها القانونية نتيجة الاندماج. 

كافة   انتقال  إلى  يؤدي  الشركات  اندماج  أن  يتضح 

التزامات الشركة المندمجة، بما في ذلك الديون والالتزامات 

المتعلقة بعقود العمل، إلى الشركة الدامجة أو الجديدة، ومع  

زوال الشخصية القانونية للشركة المندمجة، تصبح الشركة  

ء بجميع الدامجة أو الجديدة هي المسؤولة الوحيدة عن الوفا

الالتزامات، وبالتالي لا يمكن القول بوجود مسؤولية قانونية 

 على الشركة المندمجة بعد انتهاء وجودها.

 الخاتمة

الآليات  أبرز  من  التجارية  الشركات  انقسام  عملية  تعُد 

الكفاءة   تحقيق  على  تساعد  التي  والتنظيمية  القانونية 

الاقتصادية وإعادة هيكلة الشركات بما يتماشى مع متطلبات  

يعُد   لا  الشركات  انقسام  أن  الدراسة  أظهرت  وقد  السوق. 

بالذمة مجرد إجراء تنظيمي، بل له آثار قانونية معقدة تتعلق  

الأطراف   حقوق  وحماية  القانونية،  المسؤوليات  المالية، 

المختلفة، ومن خلال تحليل النصوص القانونية الواردة في 

بشأن الشركات، تسلط    2021( لسنة  42قرار بقانون رقم )

لانقسام  القانوني  لتنظيم  الأكبر  الأهمية  الدراسة  هذه 

( رقم  بقانون  لقرار  وفقاً  وذلك  لسن42الشركات    2021ة( 

الشركات،   انقسام  وآثار  لها  القانونية  والطبيعة  وصورها 

وتعتبر عملية الإنقسام عملية إعادة بناء تهدف إلى تحسين  

الشركات   تستخدمها  استراتيجية  وهي  التنظيمية  الكفاءة 

المالية، حيث تركز على توزيع   التحديات  لمعالجة  الكبرى 
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المشاريع بدلاً من دمجها، ولقد توصلت الدراسة في الختام  

 :الي عدد من النتائج والتوصيات ولقد كانت على النحو التالي

 النتائج 

 :لقد توصلت في نهاية الدراسة لهذه النتائج وهي

تقتصر عملية الإنقسام على شركات المساهمة والشركات  .1

ذات المسؤولية المحدودة في ظل قانون الشركات وفقا  

 .2021( لسنة 42لقرار بقانون رقم )

قرار   .2 الفلسطيني، من خلال  التشريع  أن  الدراسة  تظهر 

، قد أولى  2021( لسنة  42بقانون بشأن الشركات رقم )

أداة  باعتبارها  الشركات،  انقسام  لعملية  كبيرة  أهمية 

المرونة   وتحقيق  الشركات  هيكلة  لإعادة  فعالة  قانونية 

للشركات   تتيح  الانقسام وسيلة مهمة  التنظيمية. ويعتبر 

ئها وتوزيع أصولها بطرق أكثر كفاءة، ومع  تحسين أدا

صارمة   وضوابط  إجراءات  على  القانون  يشدد  ذلك 

لضمان حماية حقوق المساهمين والدائنين وتجنب إساءة  

 استخدام الانقسام. 

الشركات  .3 بين  التضامن  الفلسطيني  المشرع  قرر  لقد 

أنه  إلا  المنقسمة،  الشركة  بالتزامات  الوفاء  في  الناتجة 

يجوز لهذه الشركات أن تتفق على استبعاد هذا التضامن، 

الشركة   وديون  التزامات  عن  مسؤوليتها  فتقتصر 

المنقسمة على مقدار الالتزامات المنقولة إليها، وقد يؤثر  

القانونية، هذا الاتفا الخلافة  التضامن على  ق على عدم 

خاصة   خليفة  الشركة  تصبح  أن  عنه  نتج  إذا  خاصة 

 للشركة المنقسمة.

لقد عالج المشرع الفلسطيني بشأن الشركات وفقا لقرار  .4

عملية الاندماج والانقسام   2021( لسنة 42بقانون رقم )

لا  للاندماج  خاصة  أحكام  مع  المساواة،  قدم  على 

 تتعارض مع طبيعة الانقسام. 

المساهم  .5 المنقسمة بصفة  الشركة  المساهمون في  يحتفظ 

في الشركة الناتجة )إذا أصبحت شركة مساهمة(، ويحق  

المندمجة أو الجديدة نفس الحقوق التي  لهم في الشركة 

الحصول   ذلك  في  بما  المنقسمة،  الشركة  في  لهم  كانت 

والحق  المنقسمة  الشركة  في  أسهمهم  تعادل  أسهم  على 

إ  في  الاشتراك  جمعيتها  في  في  المساهمة  الشركة  دارة 

العامة ومجلس إدارتها، وفقاً لشروط المشرع الفلسطيني  

( رقم  بقانون  لقرار  وفقا  الشركات  لسنة  42بشأن   )

2021. 

 

 التوصيات 

يلُزم  .1 قانوني  نص  بإضافة  الفلسطيني  المشرع  يوُصى 

الانقسام  عن  الناتجة  والشركات  المنقسمة  الشركات 

بين   انسجام  تحقيق  يضمن  بما  أهدافها،  وتكامل  بتشابه 

إلى ما نص عليه   المقترح  الجديدة. يستند هذا  الكيانات 

المشرع المصري لضمان استدامة الأنشطة الاقتصادية 

 عن الانقسام.للكيانات الناتجة 

بفروع  .2 الاعتراف  الفلسطيني  المشرع  على  نقترح 

ووكالات الشركات الأجنبية ككيانات قانونية مستقلة، مع 

السماح بانقسامها إلى شركات فلسطينية قائمة أو جديدة،  

على غرار التشريع الأردني، لتعزيز الاستثمار الأجنبي  

 وتسهيل الإجراءات القانونية. 

مواد  .3 لإضافة  الفلسطينية  التشريعات  تحديث  ضرورة 

تلُزم الشركات بتقديم ضمانات كافية للدائنين، خاصة إذا  

 كان الانقسام يتضمن نقل الأصول إلى كيانات جديدة.

استمرار  .4 مسألة  تنظيم  الفلسطيني  المشرع  على  يجب 

مجالس إدارة الشركات المنقسمة حتى تسجيل الشركات  

على   المستقلة،  حساباتها  واعتماد  الانقسام  عن  الناتجة 

غرار ما نص عليه المشرع المصري، لضمان استقرار  

 الإدارة خلال فترة الانتقال.

أو  .5 عاديين  دائنين  كانوا  سواء  الدائنين،  بمنح  يوُصى 

الانقسام  على  الاعتراض  حق  قرض،  سندات  حاملي 

نظرًا للآثار القانونية المترتبة عليه، التي قد تؤثر على  

هذا  استلهام  يمكن  المالية.  وحقوقهم  القانونية  مراكزهم 

الدائنين   منحت  التي  المصرية  التشريعات  من  الحق 

 لضمان حماية مصالحهم. فرصة الاعتراض

 بيانات الإفصاح

: تم الاتفاق الموافقة الأخلاقية والموافقة على المشاركة −

وتوجيهات   للإرشادات  وفقاً  الدراسة  هذ  مشاركة  على 

 .المجلة

والموارد − البيانات  تم توافر  والموارد  البيانات  جميع   :

  .توثيقها في الدراسة وموجودة عند الطلب

تم إعداد الدراسة من الباحثين وكانت    مساهمة المؤلفين: −

 . المشاركة في جميع محاور الدراسة

المصالح: − أي    تضارب  مع  مصالح  تضارب  يوجد  لا 

  .طرف لغاية إعداد هذه الدراسة

 . التمويل شخصي، لا يوجد تمويل التمويل: −
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على   الشكر: − لتشجيعها  الوطنية  النجاح  لجامعة  الشكر 

 ( www.najah.eduالبحث العلمي. )

Open Access 

This article is licensed under a Creative 

Commons Attribution 4.0 International 

License, which permits use, sharing, 

adaptation, distribution and reproduction in 

any medium or format, as long as you give 

appropriate credit to the original author(s) 

and the source, provide a link to the Creative 

Commons license, and indicate if changes 

were made. The images or other third-party 

material in this article are included in the 

article's Creative Commons license, unless 

indicated otherwise in a credit line to the 

material. If material is not included in the 

article's Creative Commons license and your 

intended use is not permitted by statutory 

regulation or exceeds the permitted use, you 

will need to obtain permission directly from 

the copyright holder. To view a copy of this 

license, visit 

https://creativecommons.org/licenses/bync/4

.0/.   

 المراجع

النظام القانوني  (. 2019أرباب، يوسف زكريا عيسى. ) −

القانونية وآثار  التجارية  الشركات  دراسة  الاندماج   ،

الجزيرة،  جامعة  العليا،  الدراسات  مجلة  مقارنة، 

 . 14المجلد، 155السودان، كلية القانون، عدد،

)  بصبوص، − اسماعيل.  الشركات  (،  2010فايز  اندماج 

عليها المترتبة  القانونية  والآثار  العامة  دار المساهمة   ،

 الثقافة، عمّان. 

− ( فيكتور.  خليل  من  (.  2007تادرس،  الشركة  إنقسام 

 ، دار النهضة العربية، القاهرة.الوجهة القانونية

المطول في القانون التجاري  (.  2008جرمان، ميشال. ) −

، مجد للدراسات والنشر  1، ط1، جالشركات التجارية  -

 والتوزيع، بيروت. 

اندماج الشركات التجارية وأثرها  (.  2023حمد، نمر. ) −

( رقم  بقانون  لقرار  وفقا  والغير  المساهمين  (  42على 

( تحليلة2021لسنة  دراسة  القانون  (  في  ماجستير   ،

 الخاص، كلية الحقوق، جامعة القدس.

)  سامي، − التجارية  (.  2004بن حملة.  الشركات  اندماج 

والفرنسي الجزائري  القانون  مقارنة،  في  دراسة   ،

قسنطينة،   -ماجستير في قانون الأعمال، جامعة منتوري

 كلية الحقوق والعلوم السياسية، الجزائر.

 ،3ط  شرح قانون العمل،(.  1976محمد لبيب. )  شنب، −

 دار النهضة العربية، القاهرة. 

النظام القانونى لاندماج  (.  2004الصغير، حسام الدين. ) −

 ، دار الفكر الجامعى، الاسكندرية. الشركات

)  العازمي، − لاندماج  (.  2004خالد.  القانونية  الآثار 

والدائنين الشركاء  حقوق  على  رسالة الشركات   ،

 دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة القاهرة.

التواب، − )  عبد  محمد.  الخلف  (.  2005أحمد  مسؤولية 

العمل عقد  آثار  عن  العربية، الخاص  النهضة  دار   ،

 القاهرة.

مبادئ في قانون (.  1997فتحي عبد الرحيم. )  عبد الله، −

الاجتماعية والتأمينات  الجديدة،  العمل  الجلاء  مكتبة   ،

 المنصورة.

− ( زكي.  فيصل  الواحد،  ضمانة  (.  1999عبد  حدود 

وفقا  الخصخصة،  نظام  ظل  في  العمل  في  الاستمرار 

والمصري الكويتى  العربية، للقانونين  النهضة  دار   ،

 القاهرة.

)  محرز، − محمد.  من  (.  1997أحمد  الشركات  اندماج 

، دار النهضة العربية، دراسة مقارنة   -الوجهة القانونية  

 القاهرة.

)  مرعي، − حسن.  القانون (.  2003أحمد  في  الوسيط 

، شرح عقد العمل الفردي وفقا لأحكام القانون  الاجتماعي

 ، دار النهضة العربية، القاهرة. 2، ج2003لسنة    12رقم  

اندماج الشركات وانقسامها  (.  2007المصري، حسني. ) −

 ، دار الكتب القانونية، القاهرة. دراسة قانونية مقارنة -

)  المعمري، − محمد.  الوهاب  اندماج  (.  2010عبد 

فقهية  )دراسة  الجنسيات  متعددة  التجارية  الشركات 

، دار الكتب القانونية، دار شتات للنشر قانونية مقارنة(

 والبرمجيات، القاهرة. 

http://www.najah.edu/
https://creativecommons.org/licenses/bync/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/bync/4.0/


 

14 
   Published: An-Najah National University, Nablus, Palestine 

− ( رقم  اليمني  التجارية  الـشركات  لسنة  22قانون   )

 م بشأن الشركات التجارية. 1997

المعدل بقانون رقم   1966قانون الشركات الفرنسي لسنة   −

  1988لسنة  88/17

 بشأن الشركات الفلسطيني.  2021( لسنة  42قانون رقم ) −

− ( رقم  الفلسطيني  الوزراء  مجلس  رئيس  (  1212قرار 

 . 2004لسنة 

المنشور  − أصدر  الأوروبي  الاقتصادي  المجلس 

 بشأن حماية العاملين.  2001/23الأوروبي 

)م/ − رقم  ملكي  مرسوم  السعودي  الشركات  ( 132نظام 

 هـ.1443/12/1وتاريخ 

الفرنسي رقم   − الصادر فى    66  –  537قانون الشركات 

 . 1966يوليو  24

References 

− Arbab, Y. Z. I. (2019). The legal system of 

mergers in commercial companies and 

their legal implications: A comparative 

study. Journal of Postgraduate Studies, 

University of Gezira, 14(155). Faculty of 

Law. 

− Basbous, F. I. (2010). Mergers in public 

joint-stock companies and their legal 

implications. Amman: Dar Al Thaqafa. 

− Tadros, K. V. (2007). The legal 

perspective of company division. Cairo: 

Dar Al Nahda Al Arabiya. 

− Jarman, M. (2008). The comprehensive 

guide to commercial law – Commercial 

companies (Vol. 1, 1st ed.). Beirut: Majd 

for Studies, Publishing and Distribution. 

− Hamad, N. (2023). Mergers of 

commercial companies and their impact 

on shareholders and third parties 

according to Decree-Law No. (42) of 

2021: An analytical study (Master’s 

thesis, Al-Quds University, Faculty of 

Law). 

− Sami, B. H. (2004). Mergers of 

commercial companies in Algerian and 

French law: A comparative study 

(Master’s thesis, University of Mentouri-

Constantine, Faculty of Law and Political 

Science). 

− Shanab, M. L. (1976). Explanation of the 

labour law (3rd ed.). Cairo: Dar Al Nahda 

Al Arabiya. 

− Al Saghir, H. E. D. (2004). The legal 

system for mergers of companies. 

Alexandria: Dar Al Fikr Al Jami‘i. 

− Al Azmi, K. (2004). The legal effects of 

mergers of companies on the rights of 

partners and creditors (PhD thesis), Cairo 

University, Faculty of Law. 

− Abdul Tawab, A. M. (2005). Liability of 

special successors for the effects of 

employment contracts. Cairo: Dar Al 

Nahda Al Arabiya. 

− Abdullah, F. A. R. (1997). Principles of 

labour law and social insurance. 

Mansoura: Al Galaa New Library. 

− Abdul Wahid, F. Z. (1999). The limits of 

guaranteeing continuity of business under 

the privatization system according to 

Kuwaiti and Egyptian laws. Cairo: Dar Al 

Nahda Al Arabiya. 

− Mahrez, A. M. (1997). Mergers of 

companies from a legal perspective: A 

comparative study. Cairo: Dar Al Nahda 

Al Arabiya. 

− Marai, A. H. (2003). The mediator in 

social law: Explanation of the individual 

employment contract according to the 

provisions of Law No. 12 of 2003 (Vol. 2). 

Cairo: Dar Al Nahda Al Arabiya. 

− Al-Masry, H. (2007). Mergers and 

divisions of companies: A comparative 



 

15 
   Published: An-Najah National University, Nablus, Palestine 

legal study. Cairo: Dar Al-Kotob Al-

Qanuniya. 

− Al-Maamari, A. W. M. (2010). Mergers of 

multinational commercial companies: A 

comparative jurisprudential and legal 

study. Cairo: Dar Al-Kotob Al-Qanuniya 

& Shatat Publishing and Software House. 

− Bertrel, J. P., & Jeantin, M. (1991). 

Acquisitions et fusions des sociétés 

commerciales. Paris: Zed. 

− Bezard, P. (1986). La société anonyme. 

Paris: Les Guides Montchrestien. 

− Brulard, Y. (2008). Les différents contrats 

et actes juridiques nécessaires à la 

réalisation d’une opération d’acquisition 

d’une société belge. Louvain-la-Neuve: 

Anthémis. 

− Cozian, M., & Viandier, A. (1996). Droit 

des sociétés (9th ed.). Paris: Litec. 

− Ibortchire, A. (2005). Le sort des contrats 

dans les opérations de fusion et de scission 

des sociétés commerciales (Doctoral 

thesis, Université d’Auvergne, Clermont-

Ferrand I). 

− Vidal, D. (2003). Droit des sociétés (4th 

ed.). Paris: L.G.D.J. 

− Yemeni Commercial Companies Law 

No. (22) of 1997 regarding commercial 

companies. 

− French Companies Law of 1966, 

amended by Law No. 88/17 of 1988. 

− Law No. (42) of 2021 regarding 

Palestinian companies. 

− Decision of the Palestinian Prime Minister 

No. (1212) of 2004. 

− European Economic Council. (2001). 

European Circular 2001/23 regarding the 

protection of workers. 

− Saudi Companies Law, Royal Decree No. 

(M/132) dated 1/12/1443 AH. 

− French Companies Law No. 537-66 issued 

on July 24, 1966 

 


