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  ملخص

 لذواتهم  المرحلة الأساسية الدنيامعلمي درجة تقدير استقصاءهدفت هذه الدراسة إلى 
ة من معلمي معلماً ومعلم) ١٠٨(تكونت عينة الدّراسة من . وعلاقتها بدافعية الإنجاز لديهم 
ارهم بالطريقة العشوائية البسيطة، ولتحقيق أغراض هذه الدراسة المرحلة الأساسية الدنيا تم اختي

المستخدم ه وتطويره، ومقياس دافعية الإنجاز ئبناقام الباحثون باستخدم مقياس تقدير الذات الذي 
 المرحلة الأساسية معلمي نتائج الدراسة أن درجة تقدير وأظهرت). ٢٠٠٠(لقادري في دراسة ا

على أقل متوسط " المظهر العام والهيئة الخارجية " حصل بعدإذ؛ اً لذواتهم آان مرتفعالدنيا
آما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات . على أعلى متوسط" السلوك"، فيما حصل بعد حسابي

تغير الجنس تعزى لم لذاتهم معلمي المرحلة الأساسية الدنيادلالة إحصائية في درجة تقدير 
معلمي آما أظهرت النتائج أن مستوى دافعية الإنجاز لدى . الخبرة التدريسية، ووالمؤهل العلمي

حصائية عدم وجود فروق ذات دلالة إ الدراسة آما أظهرت. اً آان مرتفعالمرحلة الأساسية الدنيا
آما أشارت  .سيةالمؤهل العلمي والخبرة التدريتعزى لمتغير الجنس وفي مستوى دافعية الإنجاز 

 لذواتهم معلمي المرحلة الأساسية الدنياالنتائج إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين درجة تقدير 
وفي ضوء هذه النتائج أوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات . مستوى دافعية الإنجاز لديهمو

  .العملية والنظرية

  . المرحلة الأساسية الدنيالمومع، دافعية الإنجاز، تقدير الذات: الكلمات المفتاحية
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Abstract 

This study aimed at investigating the degree by which elementary 
school teachers' appreciation of their self-esteem and the relationship 
between that degree and their achievement motivation. The sample of the 
study consisted of (108) elementary school teachers selected randomly. 
To achieve the purposes of the study, the researchers developed a special 
self-esteem scale and used Kadiri (2000) scale to measure the 
achievement motivation. Results of the study showed that the degree of 
elementary school teachers' appreciation of their self- esteem was high; 
where the general and outward appearance dimension received the lowest 
mean score comparing to the "behavior" dimension that received the 
highest mean score. The results also showed that there were no 
significant differences in the degree of the elementary school teachers' 
appreciation of their self-esteem that can be attributed to the variables of 
gender, academic qualification, and teaching experience. Results also 
indicated that the level of the achievement motivation of elementary 
schools teachers was high, where no significant differences was shown in 
the level of achievement motivation that can be attributed to the gender, 
academic qualification, and teaching experience variables. However, the 
results showed a positive correlation between the degree the elementary 
school teachers' appreciation of their self-esteem and the level of 
achievement motivation. Several theoretical and practical suggestions 
were provided at the end of the study. 

Key words: self-esteem, achievement motivation, elementary school 
teachers. 

  
  مقدمة

ت اهتمامѧѧاً آبيѧѧراً لѧѧدى علمѧѧاء الѧѧنفس؛ فقѧѧد أدرجѧѧه   لقيѧѧيعتبѧѧر تقѧѧدير الѧѧذات مѧѧن المفѧѧاهيم التѧѧي  
مѧѧة يجѧѧب أن يѧѧصل إليهѧѧا   مهفѧѧي هرمѧѧه المعѧѧروف للحاجѧѧات النفѧѧسية، واعتبѧѧره مرحلѧѧة    " ماسѧѧلو"

آمѧا  .  قمѧة الهѧرم الممثلѧة بتحقيѧق الѧذات          في تطوره النفسي حتى يѧتمكن مѧن الوصѧول إلѧى           الإنسان  
وهو صاحب نظرية الذات فѧي علѧم الѧنفس أن تقѧدير الѧذات لѧه أهميѧة آبيѧرة فѧي                   " روجرز"أعتبر  

 فѧالفرد الѧذي لديѧه       ؛ آمѧا أن تقѧدير الفѧرد لذاتѧه يѧؤثر فѧي سѧلوآاته ومعتقداتѧه                 .الصحة النفسية للفѧرد   
توافѧق اجتمѧاعي أفѧضل مѧع       تقدير ذات مرتفع يعمل على إظهѧار ذلѧك فѧي تѧصرفاته ويѧصبح لديѧه                  
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 ٢٠١٢ ،)٣(٢٦ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلةـــــــــــــــــــ

فѧراد الѧذين لѧديهم مفهѧوم ذات     يجابيѧة، فѧي حѧين أن الأ   إاول أن يصف نفسه بѧصفات     الآخرين، ويح 
  .  والسعادة عن أنفسهم يظهر ذلك لديهم في سوء التوافق الاجتماعي وفي عدم الرضامتدن

، وهنѧاك العديѧد مѧن        عѧدة   مفهوم تقدير الذات على مر العѧصور بتعريفѧات         تم تعريف هذا وقد   
وهѧو  " آѧوبر سѧميث   " أن   )٢٠٠٨ شѧقفة، (آمѧا ورد فѧي      و. لته بالتفѧسير   النفسية التي تناو   نظرياتال

 ѧѧضمن تقييمѧѧا تتѧѧك لأنهѧѧدة؛ وذلѧѧاهرة معقѧѧذات ظѧѧدير الѧѧرى أن تقѧѧذات يѧѧدير الѧѧي تقѧѧرين فѧѧن المنظѧѧاًم 
أن تقѧدير الѧذات هѧو الحكѧم الѧذي يѧصدره الفѧرد        "للذات ورد فعل أو استجابة دفاعية فيѧرى سѧميث          

ميث تقدير الفرد لذاته إلѧى  ، ويقسم سها تصفه على نحو دقيق اهات يرى أن  على نفسه ويتضمن اتج   
الѧذي يѧشير علѧى      ، والتعبيѧر الѧسلوآي      وهѧو إدراك الفѧرد لذاتѧه ووصѧفه لهѧا          التعبير الѧذاتي    : قسمين

  ".الفرصة للملاحظة من قبل  الآخرينالسلوآيات التي توضح تقدير الفرد لذاته ويتيح 

، فالسلوآية تѧرى أن تقѧدير       لأفرادقدير الذات لدى ا   وقد تناولت نظريات مختلفة آيفية تطور ت      
الѧѧذات ممكѧѧن أن يتطѧѧور مѧѧن خѧѧلال آليѧѧات الѧѧتعلم المختلفѧѧة المتمثلѧѧة بالنمذجѧѧة والتعزيѧѧز بأسѧѧاليبه        

أمѧا نظريѧة الѧتعلم الاجتمѧاعي تѧرى أن تقѧدير            . المختلفة وليس اعتمѧاداً علѧى التѧأثيرات الاجتماعيѧة         
دون ولديهم تقدير ذات موروث وإنمѧا تلعѧب عمليѧات التنѧشئة             الذات متعلم ومكتسب فالأفراد لا يول     

ويѧѧرى علمѧѧاء الاجتمѧѧاع أن تقѧѧدير الѧѧذات .  فѧѧي تѧѧشكيلهمѧѧاًهم اً الاجتماعيѧѧة دورالأسѧѧرية والخبѧѧرات
 أحѧد   )Maslow( أما النظرية الإنسانية والتي يعتبѧر ماسѧلو       . يتطور من خلال التفاعل الاجتماعي    

وضѧѧعها فѧѧي إذ علѧѧى أهميѧѧة تقѧѧدير الѧѧذات   النفѧѧسية للحاجѧѧات فقѧѧد أآѧѧد مѧѧن خѧѧلال نظريتѧѧه   أعلامهѧѧا
فر نقѧاط  االمرتبة الرابعة في هرم الحاجات وتتمثل في حاجة الفرد للشعور بالتميز وذلك نتيجة لتو            

وعندما يتوفر هذا الشعور لدى الفرد فإنه يتفاعѧل مѧع الآخѧرين             قوة لديه في تحصيله وإتقانه لعمله       
    ѧѧمعه جيѧѧه سѧѧك عنѧѧس ذلѧѧة ويعكѧѧاحت  بثقѧѧرون بѧѧه الآخѧѧل معѧѧر دة فيتعامѧѧدير أآبѧѧب،( رام وتقѧѧالخطي 

٢٠٠٤( .  

 بالقѧدرة علѧى العمѧل والإنجѧاز؛ فتقѧدير الѧذات المرتفѧع        اً وثيقاًآما ويرتبط تقدير الذات ارتباط   
 ويقلѧѧѧل مѧѧѧن  فѧѧѧي زيѧѧѧادة الدافعيѧѧѧة للإنجѧѧѧاز ويزيѧѧѧد مѧѧѧن شѧѧѧعور الفѧѧѧرد بالѧѧѧسعادة   اًمѧѧѧهم اًيلعѧѧѧب دور

يزيѧد مѧن الاضѧطرابات النفѧسية آѧالقلق          أن تقدير الذات المنخفض      في حين    الاضطرابات النفسية، 
  .)٢٠١٠القيسي، ( والخوف والاآتئاب

دافعية الإنجاز من الجوانب المهمة في منظومة الدوافع الإنسانية التي اهتم البѧاحثون             تعتبر  و
بدراسѧѧتها سѧѧواء فѧѧي مجѧѧال علѧѧم الѧѧنفس الاجتمѧѧاعي أو بحѧѧوث الشخѧѧصية أو المهتمѧѧين بالتحѧѧصيل     

وآمѧѧا ورد فѧѧي  . الدراسѧѧي بالإضѧѧافة إلѧѧى المهتمѧѧين بعلѧѧم الѧѧنفس المهنѧѧي ودراسѧѧة الدافعيѧѧة للعمѧѧل      
م نجѧاز لѧم تѧدرج ضѧمن هѧر       للإدافعيѧة   الوبالرغم من أن    يرى فرنش وآخرون أنه      )٢٠٠٠خليفة،  (

؛ حيث تعد دافعيѧة الإنجѧاز       ق الذات ا تقع ضمن حاجات تقدير وتحقي     ماسلو للحاجات النفسية إلا أنه    
، رد بتحقيѧق ذاتѧه مѧن خѧلال مѧا ينجѧزه            ويѧشعر الفѧ   . اً أساسياً في سعي الفѧرد نحѧو تحقيѧق ذاتѧه           مكون

  . وفيما يحققه من أهداف وفيما يسعى إليه من أساليب تضمن له حياة أفضل
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ن دافع الإنجاز ليس له أصول فسيولوجية فهو دافع مكتسب من خلال تفاعل الفѧرد              فإ من هنا 
 والتفѧوق   ، يتولد لدى الفرد ويدفعه للمنافѧسة فѧي مواقѧف فيهѧا مѧن التميѧز                مع البيئة؛ فالدافع للإنجاز   

   ).٢٠٠٣ آنعان،(رغبة في النجاح الووالسعي من أجل تجاوز التحديات 

م، ومن خلاله يمكن خلѧق التوقعѧات   أن الدافع متعل )McClelland, 1953 (يعتبر ماآليلاند
ن نقѧوم بالأعمѧال بطѧرق أفѧضل مѧن أي شѧخص          حول السلوك، واستناداً إلى دافع الإنجѧاز يمكننѧا أ         

 الأفراد فيما بينهم    يختلف للإنجاز ظاهرة نمائية تزداد وضوحاً بتطور العمر، و        آخر، وأن الدافعية  
ومѧنهم مѧن يحققѧه    ، م مѧن يحقѧق الإنجѧاز بѧدافع الإنجѧاز        من حيث سعيهم نحو تحقيق الإنجاز؛ فمѧنه       

 أن توقѧع الفѧرد لأدائѧه وإدراآѧه الѧذاتي      (Atkinson, 1960) اتكنѧسون  ويرى .بدافع تجنب الفشل
لقدرته والنتائج المترتبة عليها تعد علاقات معرفية متبادلة تقف خلف سلوك الإنجاز، وأن الأفѧراد      

  .ذوي الدافعية العالية للإنجاز يبذلون جهداً آبيراً في محاولات الوصول إلى حل المشكلات

تѧم تعريفهمѧا مѧن      فقѧد    الذات ودافعيѧة الإنجѧاز       ي تقدير لاهتمام علماء النفس في مفهوم     نظراًو
قبل هؤلاء العلماء مستندين في تعريفاتهم إلى الخلفية الفلسفية التي يستندون إليهѧا ونѧورد مѧن هѧذه                  

  : التعريفات

  Self - Esteemتقدير الذات 

، وتقييم شامل تجѧاه  مفهوم عام"تقدير الذات بأنه ,Rosenberg)  (1965 روزنبرغيعرف 
اتجاهѧѧات الفѧѧرد الѧѧشاملة سѧѧالبة أو أو آيѧѧف يѧѧشعر المѧѧرء حيѧѧال ذاتѧѧه بѧѧالمعنى الѧѧشامل فهѧѧو  الѧѧنفس، 

، بينمѧا   الفرد يعتبر نفسه ذا قيمѧة وأهميѧة        وهذا يعني تقدير الذات المرتفع هو أن         ؛موجبة نحو نفسه  
   .تقدير الذات المنخفض عدم رضا الفرد عن ذاته أو رفض الذات أو احتقار الذات

لتѧي لهѧا   اتجاهѧات الفѧرد نحѧو ذاتѧه وا    " تقدير الذات بأنه) Rogers, 1969( يعرف روجرز
، والقѧيم   للخصائص التي يعزوها الفѧرد لنفѧسه      ، وبأنها المجموع الكلي     مكون سلوآي وآخر انفعالي   

  ".هذه الخصائصالايجابية والسلبية التي تتعلق ب

مظهѧره وقدراتѧه     بالتقدير الكلي الذي يقرره الشخص عن      ")١٩٨١لابين وجرين،   (ويعرفه  
  ". ، ويعمل آقوة موجهة للسلوكواتجاهاته ومشاعره

إدراآѧѧات الفѧѧرد عѧѧن نفѧѧسه فѧѧي ضѧѧوء الأبعѧѧاد التѧѧي  بتѧѧصورات و ")٢٠٠٣ آنعѧѧان،(ويعرفѧѧه 
المظهѧѧѧر الجѧѧѧسمي، والطلعѧѧѧة اعتمѧѧѧدها الباحѧѧѧث وهѧѧѧي الѧѧѧسلوك، والوضѧѧѧع الفكѧѧѧري والمدرسѧѧѧي، و

  ."عادةالخارجية، والقلق، والشهرة والشعبية، والرضا والس

اتѧه  هي الصورة التѧي ينظѧر مѧن خلالهѧا الفѧرد لإمكان      ) "٢٠٠٨ عربيات والزغول، ( عرفهيو
  ".وقدراته الشخصية

  . "تي يعطيها لنفسهمدى قبول الفرد واحترامه لذاته، والقيمة ال ")٢٠١٠القيسي،(وتعرفه 

  ."الرغبة في الشعور بالقيمة" بأنه )٢٠١٠ العواملة،(ويعرفه 
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   Achievement Motivationدافعية الإنجاز

حية البشرية تقتصر على الكائنات ال من الدوافع الداخلية الفردية، وللإنجازتعتبر الدافعية 
بأنها تكوين افتراضي يعني الشعور المرتبط " McClelland, 1985)(ماآليلاند ويعرفها 

عكس مكونين أساسيين بالأداء التقييمي حيث المنافسة لبلوغ معايير الامتياز، وأن هذا الشعور ي
هما الرغبة في النجاح، والخوف من الفشل، خلال سعي الفرد لبذل أقصى جهده وآفاحه من أجل 

  ".النجاح وبلوغ الأفضل، والتفوق على الآخرين

ى مستوى معين من بأنها حاجة عامة قوامها محاولة الوصول إل   " )١٩٩٨عدس،  (ويعرفها  
  ."النجاح والتميز

سѧѧعي الفѧѧرد نحѧѧو الوصѧѧول إلѧѧى مѧѧستوى مѧѧن التفѧѧوق          ")١٩٩٩لة، الѧѧشماي (آمѧѧا عرفتهѧѧا  
ل تحقيѧѧق الأداء الجيѧѧد، وإنجѧѧاز العمѧѧهѧѧي الرغبѧѧة فѧѧي  ")٢٠٠٠القѧѧادري، (ويعرفهѧѧا ".  والامتيѧѧاز

  ". بكفاءة وهي هدف يُنشط ويُوجه السلوك وتعتبر من المكونات العامة للنجاح

راتѧه فѧي آѧل    انѧة عاليѧة حѧسب قد    آفاح الفرد للمحافظة علѧى مك     " )٢٠٠٠غباري،  (ويعرفها  
م بهѧѧذه ، وحيѧѧث يكѧѧون القيѧѧاقѧѧق بهѧѧا معѧѧايير التفѧѧوق علѧѧى أقرانѧѧه، والتѧѧي يحالأنѧѧشطة التѧѧي يمارسѧѧها

  ".أو الفشلالأنشطة مرتبطاً بالنجاح 

اسѧتعداد ثابѧت نѧسبياً      " بأنها   Atkinsonيعرفها أتكنسون    )٢٠٠٧ المطيري،(آما جاء في    و
ومثابرته في سبيل تحقيق نجاح أو بلوغ هدف، ويترتب عليه في الشخصية يحدد مدى سعي الفرد 

درجة معينة مѧن الإشѧباع وذلѧك فѧي المواقѧف التѧي تتѧضمن تقيѧيم الأداء فѧي ضѧوء مѧستوى معѧين                           
  . "يازللامت

هي الرغبة في النجѧاح والفѧوز، وتحقيѧق قѧصب الѧسبق علѧى                ")٢٠٠٧ المزروع،(وتعرفها  
           ѧرض فѧه مѧى وجѧال علѧى               الآخرين، وإتمام الأعمѧال علѧذه الأعمѧود هѧث تعѧدد، بحيѧت المحѧي الوق

  ".الفرد بشعور الرضا عن الذات وتزيد من ثقته بنفسه
  

  مشكلة الدراسة 

 ؛زيادة قدرته على إنجاز أعمالѧه     في  ، و الذات في بناء شخصية سليمة للفرد     نظراً لدور تقدير    
   ѧاك اهتمامѧد أن هنѧر اًنجѧة   اً آبيѧذات   بدراسѧدير الѧلاب   تقѧدى الطѧول  ѧاز تهمدافعيѧوء  .  للإنجѧѧي ضѧوف

قѧد  و ، بالطالѧب  الاهتمѧام  من   هنفسبالقدر   اً آبير اً اهتمام المعلمولي  الفكر التربوي المعاصر والذي ي    
؛ وذلѧѧك نظѧѧراً  علѧѧى الاقتѧѧصاد المعرفѧѧيي المبنѧѧوي الاهتمѧѧام أآثѧѧر فѧѧي ظѧѧل التطѧѧوير التربѧѧ هѧѧذازاد

 عمليѧات التطѧوير    إليѧه بوالذي تѧص  أن يقوم بها حتى يحقق الهدف      المعلمالتي على    المهمةللأدوار  
طويرهѧѧا  بѧѧل وقѧѧادر علѧѧى ت  ، ممتلѧѧك للمعرفѧѧة ومѧѧتمكن منهѧѧا   ألا وهѧѧو إيجѧѧاد جيѧѧل واعٍ   ؛التربѧѧوي

 ممتلѧك لمهѧارات     ، جيѧل  لى  التفكير و الإبѧداع والابتكѧار       ، جيل قادر ع   وتوظيفها في سياقات جديدة   
 فѧالمعلم عليѧه أن   اً،معلѧم آبيѧر  لѧذلك آѧان الترآيѧز علѧى ال      .  قادر على توظيف التكنولوجيѧا     اتصال و 

  . ومطوراً لذاته مفسراً، وباحثاً قائداً، موجهاً، ميسراً، ونيك
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فنجد أنها تعمѧل وبѧشكل    ؛أهمية التطوير الذاتي للمعلم  المؤسسات التربوية    معظم   أدرآتوقد  
مѧѧن خѧѧلال الѧѧدورات وورش العمѧѧل   الخدمѧѧة فѧѧي أثنѧѧاء   رفѧѧع آفѧѧاءة المعلѧѧم مѧѧنظم ومѧѧدروس علѧѧى  

؛ مما ينعكس إيجابياً علѧى      النمو المهني ومساعدتهم على   ،  ات التي تقوم بها لزيادة قدراتهم     والدراس
 ويѧسهم  للإنجازبالتالي يصبح لديه دافعاً قوياً للعمل و     لذاته و  اً مرتفع  تقديراً المعلم فيصبح لديه  ذات  

ممѧا   ؛فيةهذه المهѧارات داخѧل الغرفѧة الѧص         وتوظيف   ، وتطوير مهاراته  ،ذلك آله في زيادة نشاطه    
  . مخرجات التعليم لديهفييترك أثراً مباشراً 

 دورمѧن    له تقدير الذات لما     ترآيز على مفهوم  علم النفس من    تظهرهُ نظريات   وفي ضوء ما    
 ويقلل من الاضطرابات النفسية لديه ويزيد من     ، ورغبته في العمل    زيادة دافعية الفرد    في ريمحو

 الѧذي يلعبѧه المعلѧم فѧي بنѧاء      المهѧم ، ونظѧراً للѧدور   تماعي والتوافق الاج، والرضا،شعوره بالسعادة 
جѧاءت هѧذه    اتزانه وتوافقه الاجتماعي؛ لذلك     بناءً سليماً يكون المعلم لهم قدوةً في سلوآه و        جيال  الأ

 درجة تقدير معلمي المرحلة الأساسѧية الѧدنيا فѧي المѧدارس التابعѧة لمديريѧة تربيѧة                   لتعرف الدراسة
  .لاقتها بدافعية الإنجاز لديهم وعلواء الرصيفة لذواتهم

 المرحلة درجة تقدير معلميما  ":ويمكن صياغة مشكلة الدراسة على النحو الآتي
 ة لذواتهم وعلاقتها بدافعيالأساسية الدنيا في المدارس التابعة لمديرية تربية لواء الرصيفة

  ؟  لديهم لإنجازا
  

  أسئلة الدّراسة

   الأسئلة الفرعية الآتيةة، صيغتفي ضوء مشكلة الدراسة السابق

 في المدارس التابعة لمديرية تربية لواء معلمي المرحلة الأساسية الدنياما درجة تقدير  .١
  لذواتهم ؟الرصيفة

معلمي المرحلة الأساسية هل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات تقديرات  .٢
 لمية، الخبرة التدريسية ؟الجنس، الدرجة الع: لذواتهم تعزى إلى متغيرات الدراسة الدنيا

 في المدارس التابعة معلمي المرحلة الأساسية الدنيافر دافعية الإنجاز لدى اتوما مستوى  .٣
 ؟ لمديرية تربية لواء الرصيفة 

معلمي المرحلة الأساسية هل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات تقديرات  .٤
الجنس، الدرجة : ى إلى متغيرات الدراسةفر دافعية الإنجاز لديهم تعزالمستوى توالدنيا 

 العلمية، الخبرة التدريسية ؟ 
فر امستوى تولذواتهم ومعلمي المرحلة الأساسية الدنيا درجة تقدير هل توجد علاقة بين  .٥

 ؟دافعية الإنجاز لديهم
 

  أهداف الدراسة
  تهدف هذه الدراسة إلى
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 م في مدارس مديرية التربية لدنيا لذواتهالمرحلة الأساسية ا تعرف درجة تقدير معلمي
  .والتعليم للواء الرصيفة

  الدنيا في مدارس مديرية المرحلة الأساسية  نجاز لدى معلميلإمستوى دافعية اتعرف
 .التربية والتعليم للواء الرصيفة

  فر ا لذواتهم ومستوى تومعلمي المرحلة الأساسية الدنيااستقصاء العلاقة بين درجة تقدير
 .ديهمدافعية الإنجاز ل

 الدنيا في مدارس المرحلة الأساسية  ر معلميتعرف الفروق الجوهرية في درجة تقدي
مديرية التربية والتعليم للواء الرصيفة لذواتهم تبعاً لمتغيرات الجنس، الدرجة العلمية، 

 .الخبرة التدريسية

 دنيا في الالمرحلة الأساسية  نجاز لدى معلميلإي مستوى دافعية اتعرف الفروق الجوهرية ف
مدارس مديرية التربية والتعليم للواء الرصيفة تبعاً لمتغيرات الجنس، الدرجة العلمية، 

  .الخبرة التدريسية

  
  أهمية الدراسة

ن في يأهم فئة من فئات العاملتنبع أهمية هذه الدراسة في أنها تتناول موضوعاً حيوياً ويخدم 
بشكل عام ومعلم  أهمية الدور الذي يقوم به المعلم  منتها أيضاًتنبع أهميالتربية ألا وهو المعلم، و

 يعد الوسيط التربوي المهم الذي يتفاعل ، فهوفي العملية التعليميةالمرحلة الأساسية بشكل خاص 
يستطيع إحداث التغيرات  المرحلة الأساسية الدنيا معه الطلاب طوال ساعات يومهم؛ لذلك فمعلم

 آونه القدوة الحسنة والقائد المثالي قيام بها في سلوك الطلاب غيره ال لا يستطيعوالتعديلات التي
 ويحدث ، المطلوب على إحداث هذا التغييراًالمعلم قادرهذا ، لذلك يؤمل أن يكون لهؤلاء الطلبة

 ولديه مستوى مرتفع من الدافعية للعمل والإنجاز ،لديه تقدير مرتفع لذاتهالمعلم عندما يكون ذلك 
 يثير دافعية طلبته ويحفزهم على التعلم وينعكس ذلك بوضوح على مخرجات وبالتالي يستطيع أن

  : من نتائج هذه الدراسة آلاًتفيد ويمكن أن . التعلم لديه

 معلمي المرحلة الأساسية الدنياتقدير  مدى لتعرفن في وزارة التربية والتعليم؛ المسؤلي 
برامج  التدريبية التي من شأنها أن لذواتهم وما مستوى دافعية الإنجاز لديهم وذلك لتوفير ال

 . للعملتحسن من تقدير المعلمين لذواتهم وتزيد من دافعيتهم 

 في وزارة التربية والتعليم؛ بتزويدهم بتغذية راجعة هادفة المرحلة الأساسية الدنيا  معلمي
 . تقديرهم لذواتهم وعلاقتها بدافعية الإنجاز لديهم  درجةعن

 المرحلة الأساسية الدنيا مج التنمية المهنية التي يحتاجها معلمو تقديم توصيات تتعلق ببرا
  . بأنفسهم مما ينعكس على أدائهمتعزيز إمكانياتهم وقدراتهم، وتزيد من ثقتهم وذلك من أجل 
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 للقائمين على برامج إعداد المعلمين في الجامعات  للترآيز على تعزيز ثقة وتقديم توصيات 
  .ه آمعلم والمكانة الاجتماعية لهيقوم به في مهنتالطالب المعلم بالدور الذي 

  قد تفتح هذه الدراسة الطريق أمام الباحثين لإجراء المزيد من الدراسات حول هذا
   .الموضوع

  
  مصطلحات الدراسة و تعريفاتها الإجرائية

أفعاله وأقواله ومظهره يمه لها من خلال وصف مدى فهم المعلم لنفسه وتقي: تقدير الذات
مجموع الدرجات التي يحصل عليها المعلم من في هذه الدراسة يقاس تقدير الذات به، ووشعور

   .خلال استجابته على مقياس تقدير الذات المعدّ خصيصاً لهذه الدراسة

وفي ،  وتحمل مسؤولياتهجيد والنجاح فيهه بشكل رغبة المعلم القيام بعمل :دافعية الإنجاز
 استجابته مجموع الدرجات التي يحصل عليها المعلم من خلال بدافعية الانجاز هذه الدراسة تقاس

  . هذه الدراسةعلى المقياس المستخدم في 

الصف الأول، (هي المرحلة التي تشمل الصفوف الثلاثة الأولى : المرحلة الأساسية الدنيا
الدراسية وتُعرف بالحلقة الأولى ويُعهد إليها بمعلم صف لتدريس جميع المباحث ) الثاني، والثالث

  .الأساسية باستثناء مبحث اللغة الإنجليزية
  

  دداتها ومحالدراسةحدود 

  مدارس مديرية التربية اقتصرت هذه الدراسة على معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في
ف، بكالوريوس بكالوريوس معلم ص(لواء الرصيفة، الذين يحملون مؤهلاً أآاديمياً والتعليم ل

 .٢٠١٠/٢٠١١للعام الدراسي )  فأآثر التربية، ماجستير فيمعلم صف ودبلوم عال

 الدّراسة من درجات صدق فر لأدواتايتوقف تعميم نتائج هذه الدراسة على ما يتوآما و 
 .وثبات

  
  الدراسات السابقة

 ، وجد أن الاهتمام بتقدير الذاتبعد الرجوع إلى الأدب التربوي من مصادره المتنوعة
 وتمت دراسة هذا .آان محط اهتمام علماء النفس التربويين منذ زمنوعلاقتها بدافعية الإنجاز 

متغيرات ونورد هنا بعض هذه الدراسات العربية د من العدبالموضوع من عدة جوانب وعلاقته 
 .  ثم الأجنبية
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  الدراسات العربية

ز  في دراسة هدفت إلى تقصي العلاقة بين مفهوم الذات ودافعية الإنجѧا            )٢٠٠٣ آنعان،(قام  
طالبѧѧاً ) ٩٨١(الأآѧѧاديمي لѧѧدى عينѧѧة مѧѧن طلبѧѧة جامعѧѧة اليرمѧѧوك، وقѧѧد تكونѧѧت عينѧѧة الدراسѧѧة مѧѧن     

وطالبة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية، وبعد إجراء العمليات الإحصائية أظهѧرت النتѧائج مѧا        
وعѧدم وجѧد فѧروق ذات دلالѧة         . وجود مفهوم ذات إيجابي متوسط لدى طلبѧة جامعѧة اليرمѧوك           : يلي
وتوجد دافعية إنجاز لѧدى طلبѧة جامعѧة اليرمѧوك بدرجѧة           . ائية في مفهوم الذات تعزى للجنس     إحص

وأشѧارت  . وبعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزى إلى الجѧنس        . متوسطة
  .النتائج إلى وجود علاقة ارتباطيه موجبة بين مفهوم الذات ودافعية الإنجاز

 أثر جنس المعلم على مѧستوى دافعيѧة         تعرفبهدف  ) ٢٠٠٧ طيري،الم(وفي دراسة قام بها     
 مѧن طѧلاب الѧصف الخѧامس الѧذآور،        اًطالبѧ ) ٤٨٩(الإنجاز ومفهوم الѧذات لѧدى عينѧة مكونѧة مѧن             

مستوى دافعية الإنجѧاز لѧدى الطѧلاب        : اختارها الباحث بالطريقة العشوائية أشارت نتائجها إلى أن       
آمѧا أظهѧرت النتѧائج وجѧود     .ذات لدى الطلاب آان متوسѧطاً   آما أن مستوى مفهوم ال    . آان متوسطاً 

فروق ذات دلالة إحصائية في مѧستوى دافعيѧة الإنجѧاز ومفهѧوم الѧذات لѧدى الطلبѧة الѧذآور تعѧزى                       
  . علم وآانت الفروق لصالح المعلماتلجنس الم

 بدراسة آان الهدف منها الكشف عѧن علاقѧة فاعليѧة الѧذات بكѧل                )٢٠٠٧المزروع،  (وقامت  
طالبة مѧن طالبѧات جامعѧة أم القѧرى؛      ) ٢٣٨(فع الإنجاز والذآاء الوجداني لدى عينة قوامها        من دا 

وجود ارتباط  : مقاييس، وبعد تحليل البيانات أظهرت النتائج ما يأتي    ة قامت الباحثة بتطبيق ثلاث    إذ
. جѧداني إيجابي ذو دلالة إحصائية بين درجات فاعلية الذات، وآل من دافعية الإنجاز، والѧذآاء الو              

وبوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجѧات الطالبѧات مرتفعѧات ومنخفѧضات دافعيѧة الإنجѧاز                  
  .في درجة فاعلية الذات و لصالح مرتفعات الإنجاز

دراسѧة هѧدفت إلѧى الكѧشف عѧن مѧستوى تقѧدير الѧذات                ) ٢٠٠٨عربيات والزغول،    (أجرىو
صص الأآѧاديمي، والمѧستوى الدراسѧي،       لدى طلبة جامعة مؤتة تبعاً لمتغيرات الجنس، ونوع التخ        

طالبة، وقد أظهѧرت النتѧائج      ) ٢٨٢(طالباً و ) ٢٨٠(منهم  ) ٦٦٢(وقد بلغ عدد أفراد عينة الدراسة       
و لѧѧم تظهѧѧر أيѧѧة . وجѧѧود فѧѧروق فѧѧي مѧѧستوى تقѧѧدير الѧѧذات يعѧѧزى إلѧѧى المѧѧستوى الدراسѧѧي: مѧѧا يѧѧأتي

  .س والتخصص الأآاديميفروق في مستوى تقدير الذات لدى الطلبة تعزى إلى متغيري الجن

 علاقѧѧة تقѧѧدير الѧѧذات بالمѧѧشارآة   تعѧѧرفهѧѧدفت إلѧѧى  التѧѧي  )٢٠٠٨الѧѧشقفة، (  فѧѧي دراسѧѧة و
        ѧة        دالسياسية لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة بغزة، وقѧة الدراسѧت عينѧة    ) ٢٢٨( بلغѧاً وطالبѧطالب

، ١٩٩٥ (إناث، وقد استخدم الباحث اختبار تقدير الѧذات مѧن إعѧداد           ) ١٠٤(ذآور، و ) ١٢٤(منهم  
عѧدم  : ، وأظهرت نتائج الدراسѧة مѧا يѧأتي        )٢٠٠٣أبو جهل،   (وقام بتقنينه للبيئة الفلسطينية     ) صالح

وبعѧدم  . وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين تقدير الѧذات والمѧشارآة الѧسياسية لѧدى أفѧراد العينѧة                  
درجѧات  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات مجموعتي الذآور والإنѧاث فѧي                

  . ير الجنستقدير الذات تعزى لمتغ
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ٢٠١٢ ،)٣(٢٦ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

 علاقة مفهوم الذات بمستوى الطموح لѧدى        تعرف بدراسة هدفت إلى     )٢٠٠٨برآات،  (وقام  
        ѧة فѧدس المفتوحѧة القѧصص، و         طلبة جامعѧنس، والتخѧرات الجѧوء متغيѧاديمي   ي ضѧصيل الأآѧالتح .

 طالبѧة،  ١٩٧(مѧن  ، ومقياس مستوى الطموح علѧى عينѧة مكونѧة    طبق الباحث مقياس مفهوم الذات  
وقѧد أظهѧرت نتѧائج الدراسѧة أن مѧستوى مفهѧوم          . مѧن طلبѧة جامعѧة القѧدس المفتوحѧة         )  طالباً ١٨١و

 وأن هنѧاك ارتباطѧاً موجبѧاً بѧين مفهѧوم الѧذات            . الذات ومستوى الطموح لدى أفراد الدراسة متوسط      
فѧي درجѧات   آمѧا بينѧت النتѧائج وجѧود فѧروق دالѧة إحѧصائياً        . ومستوى الطموح لدى طلبѧة الجامعѧة   

الطѧѧلاب علѧѧى مقياسѧѧي مفهѧѧوم الѧѧذات ومѧѧستوى الطمѧѧوح تبعѧѧاً لمتغيѧѧر التحѧѧصيل الدراسѧѧي لѧѧصالح    
تبعѧاً لمتغيѧري الجѧنس    الطلاب ذوي التحصيل المرتفع، وعدم وجود فروق ذو دلالة في الѧدرجات             

  . والتخصص

نيѧة   العلاقѧة بѧين الأفكѧار اللاعقلا     إلѧى  دراسة هدفت إلى التعѧرف       )٢٠٠٩القيسي،  ( وأجرت
والمѧستوى الدراسѧي والجѧنس وتقѧدير الѧذات لѧدى طلبѧة جامعѧة الطفيلѧة التقنيѧة، وقѧد تكونѧت عينѧة              

وجѧود  : طالبѧاً وطالبѧة فѧي مѧستوى البكѧالوريوس، وأظهѧرت النتѧائج مѧا يѧأتي                 ) ٢٨٠(الدراسة مѧن    
آمѧا أشѧارت إلѧى ارتبѧاط      .فروق دالة إحصائياً في تقدير الذات تعزى للجѧنس والمѧستوى الدراسѧي        

  .دير الذات بشكل دال إحصائياً عند الإناث بمقياس الأفكار اللاعقلانيةتق
  

  الدراسات الأجنبية

 العلاقѧة بѧين تطѧور الهويѧѧة    تعѧرف  آѧان الغѧرض منهѧا    ),Vo 2008 (فѧي دراسѧة قѧام بهѧا فѧو     
وقѧѧد تѧѧضمنت عينѧѧة  . العرقيѧѧة ودرجѧѧة تقѧѧدير الѧѧذات لѧѧدى الطѧѧلاب الأمѧѧريكيين مѧѧن أصѧѧل فيتنѧѧامي    

سنة، ) ٢٨ إلى ١٨( طالبة تراوحت أعمارهم بين    )٢٣(طالب، و ) ٢٩(باً منهم   طال) ٥٢(الدراسة  
، )California State University( من الطلاب ذوي الأصول الفيتنامية في جامعة ولاية آاليفورنيѧا 

لتقدير الذات، وبعد تحليل البيانات     ) ,Rosenberg 1965(وقد استخدم الباحث مقياس روزنبرغ      
وجود علاقة قوية بين الهوية العرقيѧة       . تقدير الطلاب لذواتهم آان مرتفعاً    : ا يأتي أظهرت النتائج م  

  . وتقدير الذات لدى المشارآين، إذ يزداد تقدير الذات بازدياد التمسك بالهوية العرقية

سѧعت إلѧى توضѧيح العلاقѧة بѧين تقѧدير            ) ,Wilson 2010( ويلѧسون    في دراسѧة قامѧت بهѧا      و
استخدمت الباحثѧة   .  والانخراط في السلوآيات السلبية بين طلبة الكليات       الذات، والقلق الاجتماعي،  

) ٢٨(ة خاصѧѧة لكѧѧل طالѧѧب لمѧѧدة أسѧѧلوب المѧѧذآرات اليوميѧѧة مѧѧن قبѧѧل الطلبѧѧة وتѧѧدوينها علѧѧى صѧѧفح
 إنѧاث مѧن جامعѧة آولѧورادو       ) ٦٤(ذآѧور و  ) ١٥٥(طالبѧاً مѧنهم     ) ٢١٩(شѧارك فѧي الدراسѧة       . يوماً

)Colorado .(   ѧرغ      وقد استخدمت الباحثѧاس روزنبѧة مقي)1979 Rosenberg, ( دѧذات،   لتقѧير ال
للتفاعѧѧل الاجتمѧѧاعي، وقѧѧد أظهѧѧرت ) (Mattick & Clarke, 1998آѧѧلارك ومقيѧѧاس ماتيѧѧك و
دني للѧѧѧذات آѧѧѧانوا أآثѧѧѧر عرضѧѧѧة للانخѧѧѧراط فѧѧѧي  تѧѧѧأن الأفѧѧѧراد ذوي التقѧѧѧدير الم: النتѧѧѧائج مѧѧѧا يѧѧѧأتي

ي المرتفѧع آѧانوا أآثѧر عرضѧة للانخѧراط           آما أن الأفراد ذوي القلѧق الاجتمѧاع       . السلوآيات السلبية 
  .في السلوآيات السلبية
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في دراسة أثر تقدير الذات على الدافع لممارسة السلوك ) ,Kabert 2010(وقامت آابرت   
العدواني لدى المراهقين من خلال استطلاع عبر شبكة الإنترنت في الولايات المتحدة الأمريكيѧة،       

ئلة حول الدوافع الكامنѧة وراء سѧلوك العѧدوان بالإضѧافة            وقد تضمن الاستطلاع مجموعة من الأس     
، وشѧملت عينѧة   ),Rosenberg 1989( مقياس تقدير الذات الذي أعده روزنبرغ        عنإلى الإجابة   
 إلѧѧى ١٣( مѧѧشارآاً مѧѧن الطѧѧلاب الѧѧذآور والإنѧѧاث الѧѧذين تراوحѧѧت أعمѧѧارهم بѧѧين) ٦٩(الاسѧѧتطلاع 

وجود فروق بين الذآور والإنѧاث  : لنتائج ما يأتيسنة، وبعد جمع البيانات وتحليلها أظهرت ا    ) ١٨
عѧѧدم . الإنѧѧاث آѧѧنّ أآثѧѧر تأييѧѧداً لقمѧѧع الѧѧسلوك العѧѧدواني. فѧѧي الѧѧدافع نحѧѧو ممارسѧѧة الѧѧسلوك العѧѧدواني

  .وجود علاقة بين تقدير الذات و الدافع لممارسة السلوك العدواني

ل الأعمѧѧال قارنѧѧة بѧѧين رجѧѧا بدراسѧѧة آѧѧان الغѧѧرض منهѧѧا الم ) ,Hooks 2010(وقѧѧام هѧѧووك 
لعمѧѧل، والكفѧѧاءة الشخѧѧصية، وتقѧѧدير  ا رة فѧѧي درجѧѧة الإنجѧѧاز والابتكѧѧار فѧѧي   وذوي الخبѧѧالمبتѧѧدئون

مѧن رجѧال الأعمѧال فѧي        ) ٩٥(تكونѧت عينѧة الدراسѧة مѧن         . الذات، وعلاقة ذلك بالرضا عن الحياة     
) ٥١(رجل أعمال مبتدئ، و) ٤٤( آان منهم) New York(في نيويورك ) Long(جزيرة لونغ 

رجال الأعمال الأقل خبرة آانوا أقل تقديراً لذاتهم،        : وقد أظهرت النتائج ما يأتي     وي الخبرة، من ذ 
رجѧѧѧال الأعمѧѧѧال . وأقѧѧѧل قѧѧѧدرة علѧѧѧى الإنجѧѧѧاز والكفѧѧѧاءة الذاتيѧѧѧة مѧѧѧن رجѧѧѧال الأعمѧѧѧال ذوي الخبѧѧѧرة

  . آانوا أآثر سعادة من رجال الأعمال ذوي الخبرةونالمبتدئ
  

  سابقةملخص الدراسات ال

لاحѧظ أن معظѧم الدراسѧات بحثѧت فѧي علاقѧة تقѧدير            يُتعراض الدراسات السابقة    من خلال اس  
، )٢٠٠٣، آنعѧѧان(الѧѧذات بعѧѧدد مѧѧن المتغيѧѧرات لѧѧدى طѧѧلاب الجامعѧѧات آمѧѧا فѧѧي دراسѧѧة آѧѧل مѧѧن       

 )٢٠٠٨برآات،  ( و ،)٢٠٠٩القيسي،  (، و )٢٠٠٧المزروع،  (، و )٢٠٠٨عربيات، والزغول،   (و
، آما بحثت بعض الدراسѧات فѧي أثѧر    )Vo, 2008(، و),Wilson 2010(، و)٢٠٠٨الشقفة، (و
ѧѧـبعѧѧـض المتغيѧѧـرات علѧѧـى درجѧѧـة تقديѧѧذات ـر الѧѧـآمѧѧـا فѧѧة ـي دراس)ѧѧ٢٠٠٧ ري،ـالمطي(ѧѧاـ، أم   

 2010) Kabert, (ـي أث ـت ف ـفبحث  ѧـر تقدي  ѧـر ال  ѧـذات ف  ѧسل  ـي ممارسѧـة ال  ѧـوك العدوان  ѧـي، آم  ѧام ـا ق  
)2010 Hooks, (   ال المѧѧال الأعمѧѧين رجѧѧة بѧѧة مقارنѧѧن    بدراسѧѧدد مѧѧي عѧѧرة فѧѧدئين وذوي الخبѧѧبت

 معلمي المرحلة الأساسѧية الѧدنيا   درجة تقدير  إلىالتغيرات، أما الدراسة الحالية فقد هدفت التعرف        
لѧذواتهم وعلاقتهѧѧا بدافعيѧѧة الإنجѧѧاز لѧѧديهم، وتكونѧѧت عينѧة الدراسѧѧة الحاليѧѧة مѧѧن المعلمѧѧين فѧѧي حѧѧين   

. آانѧѧت مѧѧن رجѧѧال الأعمѧѧال ) ,Hooks 2010(آانѧѧت عينѧѧة الدراسѧѧات الѧѧسابقة الطѧѧلاب ودراسѧѧة   
واسѧتخدمت معظѧم الدراسѧات الѧسابقة مقѧاييس لتقѧدير الѧذات ودافعيѧة الإنجѧاز، فѧي بعѧضها الآخѧر             
اسѧѧѧتخدم مقѧѧѧاييس عѧѧѧن الرضѧѧѧا الѧѧѧوظيفي، والتفاعѧѧѧل الاجتمѧѧѧاعي، وسѧѧѧلوك العѧѧѧدوان، والمѧѧѧشارآة   

مقيѧѧاس تقѧѧدير :  فѧѧي حѧѧين اعتمѧѧدت الدراسѧѧة الحاليѧѧة علѧѧى أداتѧѧين همѧѧا ومѧѧستوى الطمѧѧوحالѧѧسياسية،
 مѧن الدراسѧات   - فѧي حѧدود علѧم البѧاحثين     -وتعتبѧر هѧذه الدراسѧة    . الذات، ومقياس دافعيѧة الإنجѧاز   

القليلѧѧة التѧѧѧي تناولѧѧѧت موضѧѧѧوع تقѧѧѧدير الѧѧѧذات لѧѧѧدى المعلمѧѧѧين وعلاقتѧѧѧه بدافعيѧѧѧة الإنجѧѧѧاز؛ فمعظѧѧѧم  
ز نجѧѧاالدراسѧѧات آانѧѧت ترآѧѧز علѧѧى الطѧѧلاب مѧѧن حيѧѧث تقѧѧديرهم لѧѧذواتهم وعلاقѧѧة ذلѧѧك بدافعيѧѧة الإ    

 وقѧد اسѧتفاد   .مѧستوى الطمѧوح  تماعي، والمشارآة الѧسياسية و  التفاعل الاج الأآاديمي، والتحصيل و  
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الباحثون برجوعهم إلى هѧذه الدراسѧات فѧي إثѧراء الأدب النظѧري فѧي هѧذه الدراسѧة، وإجراءاتهѧا،           
 إليهѧا   إضافة إلى المقارنات بين النتائج التѧي توصѧلت إليهѧا هѧذه الدراسѧات والنتѧائج التѧي توصѧلت                    

  .الدراسة الحالية
  

  مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات المرحلة الأساسية الدنيا في المدارس 
 وذلك حسب ؛معلماً ومعلمة) ٣٨٢(التابعة لمديرية تربية لواء الرصيفة والبالغ عددهم 

  .٢٠١٠/٢٠١١إحصائيات قسم التخطيط التربوي في المديرية للعام الدراسي 
  

  عينة الدراسة

 وقدمعلماً ومعلمة اختيرت بالطريقة العشوائية البسيطة، ) ١٥٠(اشتملت عينة الدراسة على 
 منها .)١٠٨(د عدد من الاستبانات لعدم اآتمالها، أما مجموع ما عاد من الاستبانات فهو ااستبعتم 
  .عينة الفعلية للدراسة ما يمثل الوهو%) ٧٢(معلماً بنسبة استرجاع بلغت ) ٤٧( و،معلمة) ٦١(
  

  أدوات الدراسة

   الأدوات التالية في هذه الدراسةاستخدمت

  مقياس تقدير الذات  .١

 ، تناول موضوع تقدير الذات والذي بعد الاطلاع على الأدب التربوي من مصادر متنوعة
 فقرة )٧٥(تكون بصورته الأولية من  إذ تقدير الذات لتحقيق أهداف الدراسة،ور مقياس ي وطُنبُ

 في الجامعاتأصحاب الاختصاص المحكمين وبعد عرضه على عدد من . مقسمة على ستة أبعاد
دقتها، ومدى و حيث الصياغة اللغوية لإبداء الرأي فيه منوزارة التربية والتعليم؛  والأردنية

تم وبعد الإطلاع على ملاحظات وآراء المحكمين واقتراحاتهم،  ارتباط الفقرة بالبعد الخاص بها،
  .الأخذ بهذه الآراء وتعديل بعض الفقرات وحذف أخرى وتغيير بعض المموهات

: اد وهيفقرة مقسمة على ستة أبع) ٥٥(المقياس بصورته النهائية مكوناً من وبهذا أصبح 
، العلاقات فقرات) ٦(، المظهر العام والهيئة الخارجية وتضمن فقرة) ١٣(السلوك وتضمن 
، فقرات) ٩(لق والتوتر واشتمل على ، القفقرات) ٩(خرين وتضمن واصل مع الآالاجتماعية والت

هذا وقد . فقرات) ٩(لى الرضا والسعادة واشتمل ع ،فقرات) ٨(نة والتكيف واشتمل على المرو
لا " أو "ينطبق"  بـفقرة إيجابية وقد تمت الإجابة عنها) ٣٤( و،فقرة سلبية) ٢١(تضمن المقياس 

، في حال ينطبق ودرجة في حال لا ينطبقيجابية على درجتين في  حصلت الفقرة الإإذ؛ "ينطبق
قد تم و. ال لا ينطبقعلى درجتين في حالسلبية على درجة في حال ينطبق وحين حصلت الفقرة 

 قننه فواز روبين والذي) ١٩٩٥(على مقياس تقدير الذات لكل من احمد محمد صالح الاطلاع 
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، )٢٠٠٤(راهقين والذي أعده بلال الخطيب دى الم، ومقياس تقدير الذات ل)٢٠٠٣(أبو جهل 
  . والذي طوره لقياس تقدير الذات لدى معلمي التربية الخاصة) ٢٠٠٢(ومقياس علي محمد 

 لتقديرات (Cronbach’s Alpha)وقد حُسب معامل الثبات وفقاً لمعادلة آرونباخ الفا 
حلة الأساسية الدنيا للعام معلماً ومعلمة من معلمي المر) ٢٠(عينة استطلاعية مكونة من 

ويعتبر معامل ثبات مقبول لهذه ) ٠.٧٧( بلغ معامل الثبات إذ ٢٠١١ – ٢٠١٠الدراسي 
  . الدراسة

  مقياس دافعية الإنجاز .٢

 وهѧو  )٢٠٠٠ القѧادري، (ة للإنجاز الذي أعѧده   الدافعيوقد استخدم لغايات هذه الدراسة مقياس  
تنطبѧق، لا  (  بѧين عنهاتدرجت الإجابة فقرة ) ٢٠(ن ويتكون م. مقياس تم التحقق من صدقه وثباته     

  :  تفسير النتائج لكلا المقياسينوتم اعتماد المعيار التالي لأغراض ).تنطبق، تنطبق إلى حد ما

من .  مفهوم ذات متوسط)٠.٦٦ - ٠.٣٤(من . مفهوم ذات متدنٍ) ٠.٣٣ -٠.٠١(ن م
  .مفهوم ذات مرتفع)  فما فوق٠.٦٧(
  

  عالجة الإحصائيةوالمالدراسة تصميم 

والذي يتناسب وطبيعتها، بهدف التعرف إلى الارتباطي اتبعت الدراسة المنهج الوصفي 
 في المدارس التابعة لمديرية تربية لواء الرصيفة معلمي المرحلة الأساسية الدنيادرجة تقدير 

ستخراج تم ا والثالث  للإجابة عن السؤال الأول. وعلاقتها بدافعية الإنجاز لديهملذواتهم
 معلمي المرحلة الأساسية الدنياالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة تقدير 

 .ت آل مقياس ولكل مجال من مجالاتهفر دافعية الإنجاز لكل فقرة من فقراا، ولمستوى تولذواتهم
أثر الجنس والرابع تم استخدام أسلوب تحليل التباين الثلاثي لقياس  وللإجابة عن السؤال الثاني

 p < .05)(والخبرة والمؤهل العلمي على الأداة آكل في آل مقياس علماً بأنه قد تم اعتماد قيمة 
ارتباط بيرسون لسؤال الخامس تم استخدام معامل للإجابة عن ا. لوصف الأثر الدال إحصائياً

ة الأساسية معلمي المرحلدافعية الإنجاز لدى مستوى تقدير الذات ودرجة لإيجاد العلاقة بين 
  .الدنيا

  

  نتائج الدراسة وتفسيراتها

  النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول وتفسيرها :أولاً

 المرحلѧة الأساسѧية الѧدنيا       يما درجة تقѧدير معلمѧ     "الذي نص على    للإجابة عن السؤال الأول     
سابية  المتوسѧѧطات الحѧѧت اسѧѧتخرج"لѧѧذواتهم؟فѧѧي المѧѧدارس التابعѧѧة لمديريѧѧة تربيѧѧة لѧѧواء الرصѧѧيفة 

، والانحرافات المعياريѧة لاسѧتجابات أفѧراد العينѧة علѧى آѧل فقѧرة مѧن فقѧرات مقيѧاس تقѧدير الѧذات                
   .)١( في الجدول رقم وآانت النتائج آما تظهر
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 آل فقرة  عن المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد عينة الدراسة          :)١(جدول  
  .من فقرات مقياس تقدير الذات

  الفقرة رقمال المجال
  المتوسط
  الحسابي

 الانحراف
 المعياري

  الدرجة

 مرتفعة ٠.٢١١ ١.٩٥  أبذل قصارى جهدي لتنمية قدراتي ١
مرتفعة ٠.١٩٠ ١.٩٦  أتعلم من أخطائي    ٢
أحل المشكلات التي تواجهني معتمداً على  ٣

  نفسي
مرتفعة  ٠.٢٧٨  ١.٩٢

مرتفعة ٠.٤٥٩ ١.٧٠  أسعى للحصول على مؤهل أعلى ٤
مرتفعة ٠.٢١١ ١.٩٥  أسعى دائماً لمساعدة تلاميذي ٥
أمارس أنشطة إضافية بشكل قليل في  ٦

  المدرسة
مرتفعة ٠.٤٩٥ ١.٤٢

احتاج لمساعدة المدير والمرشد الدائمة  ٧
  للقيام بأعمالي

مرتفعة ٠.٣٧٤ ١.٨٣

مرتفعة ٠.٣٩٠ ١.٨١  أتوقع الفشل دائماً في ما أقوم به من عمل ٨
مرتفعة ٠.٤٥٩ ١.٧٠ أقوم بالأعمال التي تحقق مصالحي الخاصة ٩
مرتفعة ٠.٢٦٣ ١.٩٣  أقوم بأعمالي بأقصى ما لدّي من جهد ١٠

وك
سل
ال

  

أحدد مستوى طموحي في حدود إمكاناتي  ١١
  ةالعقلي

مرتفعة ٠.٤٥٤ ١.٢٩

 مرتفعة  ٠.٠٩٧  ١.٦٦  الدرجة الكلية للمجال 
مرتفعة ٠.١٦٥ ١.٩٧  مظهري الشخصي مقبول لدي ١٤
مرتفعة ٠.٢١١ ١.٩٥  أتمتع بصحة جسمية سليمة ١٥
مرتفعة ٠.١٣٥ ١.٩٨  أهتم بمظهري الشخصي ١٦
لا أرضى عن مظهري الشخصي وهندامي  ١٧

  أمام زملائي
مرتفعة ٠.٢٧٨ ١.٩٢

بنيتي الجسمية لا تساعدني على إنجاز  ١٨
  بعملي بالشكل المناس

مرتفعة ٠.٢٣٠ ١.٩٤

ة  
جي
ار
لخ
ة ا
هيئ
وال

م 
عا
 ال
هر
مظ
ال

 

يبدي زملائي وطلابي إعجاباً بمظهري  ١٩
  الخارجي

مرتفعة ٠.٣٨٣ ١.٨٢

 مرتفعة  ٠.٠٨٩  ١.٦٥  الدرجة الكلية للمجال 
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 )١(تابع جدول رقم ... 

  الفقرة الرقم المجال
  المتوسط
  الحسابي

 الانحراف
 المعياري

  الدرجة

مرتفعة ٠.٤٣٠ ١.٧٦  ة نفسية أآثر وأنا وحيدأشعر براح ٢٠
مرتفعة ٠.٤٥٤ ١.٧١  أهتم  بتبادل الزيارات مع زملائي ٢١
مرتفعة ٠.١٦٥ ١.٩٧  أشعر أن زملائي يسخرون مني ٢٢
مرتفعة ٠.٢٤٧ ١.٩٤  أنا محبوب بين زملائي ٢٣
مرتفعة ٠.٤٨٨ ١.٦٢  لا أحب أن يتفوق عليّ أحد من زملائي ٢٤
مرتفعة ٠.٣٠٤ ١.٩٠  دني زملائي عندما أغيب عنهميفتق ٢٥
مرتفعة ٠.٣٣٧ ١.٨٧  أشعر أن علاقتي مع الآخرين مستقرة دائماً ٢٦
أرى أن أرائي الشخصية موضع تقدير  ٢٧

  زملائي
مرتفعة ٠.٢٦٣ ١.٩٣

مرتفعة ٠.١٣٥ ١.٩٨  أعتقد أن زملائي يذآرونني دائماً بالسوء ٢٨ ة  
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مرتفعة ٠.٣٣٧ ١.٨٧ ق فيما أقوم به من أعمالأعتقد أن الإدارة تث ٢٩
 مرتفعة  ٠.١٣٤  ١.٨٥  الدرجة الكلية للمجال 

 مرتفعة ٠.٣٦٦ ١.٨٤  أنا مطمئن لوضعي الوظيفي ٣٠
 مرتفعة ٠.٣٩٠ ١.٨١  أخاف من مراقبة الناس لي دائماً ٣١
مرتفعة ٠.٢٧٨ ١.٩٢  لا أستطيع أن أحتفظ بالأصدقاء ٣٢
مرتفعة ٠.٢٦٣ ١.٩٣  ا غير راضٍ  عن نفسيأن ٣٣
مرتفعة ٠.٣٥٧ ١.٨٥  أنا قلق على مستقبلي في عملي هذا ٣٤
تسيطر علي أفكار سوداوية لا أستطيع  ٣٥

  التحرر منها
مرتفعة ٠.٣٦٦ ١.٨٤

لا يزعجني الخوف من النقص أو عدم  ٣٦
  الكفاءة

مرتفعة ٠.٥٠٢ ١.٥٣

مرتفعة ٠.٣٦٦ ١.٨٤   المطلوبة منيأخشى الفشل دائماً بالأعمال ٣٧
تر
تو
وال

ق 
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ال

 

أرتبك عندما أقوم بعملي أمام المدير أو  ٣٨
  المشرف

مرتفعة ٠.٤١٨ ١.٧٨

 مرتفعة  ٠.١٧٠  ١.٨١  الدرجة الكلية للمجال 
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  الفقرة الرقم المجال
  المتوسط
  الحسابي

 الانحراف
 المعياري

  الدرجة

 مرتفعة ٠.٤٩٩ ١.٥٦  ي في المناقشاتأتمسك برأيّ ٣٩
مرتفعة ٠.٣٧٤ ١.٨٣  أرحب بالتحديات الجديدة ٤٠
أستطيع أن اقبل الاختلافات في الرأي بدون  ٤١

  أن أشعر بالإيذاء
مرتفعة ٠.٢٧٨ ١.٩٢

مرتفعة ٠.٤٧٧ ١.٦٦  أتضايق بسرعة من لوم الناس لي ٤٢
تفعةمر ٠.٣٧٤ ١.٨٣  أحب أن أتخذ قراراتي بنفسي ٤٣
لا أتردد من طرح أسئلة و طلب المساعدة  ٤٤

  عندما أحتاج إلى ذلك
مرتفعة ٠.٢٩١ ١.٩١

أتحمل المسؤولية إزاء تصرفاتي أو أعمالي  ٤٥
  في حالة الفشل

مرتفعة ٠.٢١١ ١.٩٥
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مرتفعة ٠.١٦٥ ١.٩٧  أتقبل الآخرينوالمرونة وأميل للتسامح  ٤٦
 مرتفعة  ٠.١٥٦  ١.٨٢  الدرجة الكلية للمجال 

أستمتع بالعمل على المهمات حتى  بدون  ٤٧
  مكافآت

مرتفعة ٠.٣٠٤ ١.٩٠

مرتفعة ٠.٢٤٧ ١.٩٤  أعترف بأخطائي دون أن أشعر بالفشل ٤٨
مرتفعة ٠.٤١١ ١.٧٩  أصرح  بمشاعري الحقيقية للآخرين ٤٩
مرتفعة ٠.٢٤٧ ١.٩٤  أستمتع عندما أنفذ أفكاري الخاصة   ٥٠
مرتفعة ٠.٣١٦ ١.٨٩  أنا غير سعيد ٥١
 مرتفعة ٠.٢٧٨ ١.٩٢  أنا معتز بنفسي وسط زملائي ٥٢
 مرتفعة ٠.٢١١ ١.٩٥  أنا راضٍ عن نفسي ٥٣
مرتفعة ٠.٤٣٠ ١.٧٦  وظيفتي آمعلم تزيد من مكانتي الاجتماعية ٥٤
دة
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أخجل غالباً من بعض الانفعالات التي  ٥٥

  تمتلكني بقوة
مرتفعة ٠.٥٠١ ١.٤٦

 مرتفعة  ٠.١٣٠  ١.٨٣  الدرجة الكلية للمجال 
  المقياس الكلي

 مرتفعة  ٠.٠٧٩  ١.٨٣  الدرجة الكلية للمقياس آكل

 لѧذواتهم علѧى المقيѧاس آكѧل آѧان           معلمي المرحلة الأساسية الѧدنيا    تقدير  أن  ) ١(الجدول  يبين  
 الحѧسابية   المتوسѧطات  وحѧت  وقѧد ترا   ).٠.٠٧٩(وانحѧراف معيѧاري     ) ١.٨٣( بمتوسط بلغ    اًمرتفع

 .)١.٩٨ -١.٢٩(لاستجابات أفراد عينة الدراسة على آل فقرة من فقرات مقياس تقدير الذات بين  
 طمѧوحي فѧي     أحѧدد مѧستوى   " مѧن بعѧد الѧسلوك والتѧي تѧنص علѧى           ) ١١( رقѧم    حيث حصلت الفقѧرة   

مѧن بعѧد    ) ١٢(الفقѧرة   ، فيما حصلت    )١.٢٩( بلغ   على أقل متوسط حسابي   " حدود إمكاناتي العقلية  
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المظهѧر  مѧن بعѧد     ) ١٦(الفقѧرة   و" لديّ القدرة علѧى جѧذب انتبѧاه طلابѧي          "والتي تنص على  سلوك  ال
مѧѧѧن بعѧѧѧد العلاقѧѧѧات  ) ٢٨( والفقѧѧѧرة رقѧѧѧم "أهѧѧѧتم بمظهѧѧѧري الشخѧѧѧصي "العѧѧѧام والهيئѧѧѧة الخارجيѧѧѧة  

" أعتقد أن زملائي يذآرونني دائمѧاً بالѧسوء      "التي تنص على     و الاجتماعية والتواصل مع الآخرين   
علѧى مѧستوى الأبعѧاد فقѧد تѧراوح المتوسѧط الحѧسابي              أمѧا   . )١.٩٨(بلѧغ   سط حسابي   على أعلى متو  

المظهѧѧر العѧѧام والهيئѧѧة   "مجѧѧال حѧѧصل إذ، )١.٨٥ -١.٦٥( بѧѧين لاسѧѧتجابات أفѧѧراد عينѧѧة الدراسѧѧة 
 يمكѧѧن تفѧѧسير ذلѧѧك بѧѧسبب الأعبѧѧاء الماديѧѧة وآثѧѧرة ،)١.٦٥(علѧѧى أقѧѧل متوسѧѧط حѧѧسابي " الخارجيѧѧة

لم  فتجعله لا يشعر بأهمية هذا المجال بشكل آبير، مѧع حرصѧه علѧى                أعباء العمل التي تؤرق المع    
الظهور أمام طلابѧه بمظهѧر حѧسن وهѧذا مѧا أشѧارت إليѧه النتѧائج أعѧلاه حيѧث حѧصلت الفقѧرة رقѧم                            

أن ينجز مع طلابه، وأن يكون قدوة حѧسنة لهѧم حتѧى فѧي        ؛ فالمعلم يعنيه    على أعلى متوسط    ) ١٦(
 ويمكѧن   ،)١.٨٥(متوسѧط حѧسابي     على أعلى   " السلوك"ل بعد   فيما حص . اهتمامه بمظهره أمامهم    

 وأخلاقه المهنية من خلال سلوآه في أثنѧاء تعاملѧه   تفسير ذلك بأن المعلم يعمل على تفسير فلسفته،  
   .),Vo ٢٠٠٨(دراسة نتائج وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع مع زملائه وطلابه، 

  اوتفسيرهالنتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني  :ثانياً

 ذات دلالѧة احѧصائية    هѧل توجѧد فѧروق       "والѧذي نѧص علѧى       الثاني  الدراسة  سؤال   نللإجابة ع 
: بين متوسѧطات تقѧديرات معلمѧي المرحلѧة الأساسѧية الѧدنيا لѧذواتهم تعѧزى إلѧى متغيѧرات الدراسѧة             

 المتوسѧѧطات الحѧѧسابية والانحرافѧѧات   تاسѧѧتخرج" الجѧѧنس، الدرجѧѧة العلميѧѧة، الخبѧѧرة التدريѧѧسية؟   
 وعلѧى المقيѧاس     رية لاستجابات أفراد العينة علѧى آѧل فقѧرة مѧن فقѧرات مقيѧاس تقѧدير الѧذات                   المعيا
ولمعرفة دلالة الفروق بѧين المتوسѧطات       ؛   والمؤهل العلمي  ، والخبرة ،حسب متغيرات الجنس  آكل  

فѧي  وآانѧت النتѧائج آمѧا تظهѧر          م استخدام تحليѧل التبѧاين الثلاثѧي       الحسابية والانحرافات المعيارية ت   
 . )٣(و) ٢(ولين الجد

 آل فقرة  عن المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد عينة الدراسة          :)٢(جدول  
  .من فقرات مقياس تقدير الذات حسب الجنس والخبرة والمؤهل العلمي

  الخبرة  العدد  المؤهل  الجنس
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  ٠.٩٩٩  ١.٨١  ٥أقل من   ١٢
  بكالوريوس   ٠.٠٤٩  ١.٨٧  ١٠-٥  ٧
  ٠.٠٧٤  ١.٨٢  ١٠فوق   ١٥
  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ٥أقل من   ٠
٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ١٠-٥  ٠  

بكالوريوس 
  دبلوم+ 

  ٠.٠٥٨  ١.٨٣  ١٠فوق   ٦
  ٠.٠١٢  ١.٨٠  ٥أقل من   ٢
٠.٠٦٤  ١.٨٤  ١٠-٥  ٢  

علم
م

  

ماجستير 
  فأآثر

  ٠.١٦١  ١.٨١  ١٠فوق   ٣
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  الخبرة  العدد  لالمؤه  الجنس
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  ٠.٠٧١  ١.٨٣  ٥أقل من   ٢٠
٠.٠٩٥  ١.٨٢  ١٠-٥  ١٩  

  بكالوريوس

  ٠.١١٨  ١.٧٨  ١٠فوق   ٣
  ٠.٠٣٩  ١.٨٧  ٥أقل من   ٥
٠.٠٥٦  ١.٨٥  ١٠-٥  ٦  

بكالوريوس 
  دبلوم+ 

  ٠.٠٢٥  ١.٩٠  ١٠فوق   ٤
  ٠.٠٦٨  ١.٨٧  ٥أقل من   ٣
٠.٠٠٠  ١.٨٥  ١٠-٥  ١  
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ماجستير 
  فأآثر

  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ١٠فوق   ٠

قѧرات مقيѧاس تقѧدير      ف عѧن  نتائج تحليل التباين الثلاثي لاستجابات أفراد عينة الدراسѧة           :)٣(جدول  
  .الذات الكلي

مصدر 
  التباين

مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

  قيمة ف
مستوى 
  الدلالة

  ٠.٧٣١  ٠.١١٩  ٠.٠٠١  ١  ٠.٠٠١  الجنس
  ٠.١٨٤  ١.٧٢  ٠.٠١١  ٢  ٠.٠٢٢  المؤهل
  ٠.٨٧٧  ٠.١٣١  ٠.٠٠١  ٢  ٠.٠٠٢  الخبرة
      ٠.٠٠٦  ١٠٢  ٠.٦٤٥  الخطأ
        ١٠٨  ٣٦٤.٨٠٦  الكلي
  ٠.٧٣١  ٠.١١٩  ٠.٠٠١  ١  ٠.٠٠١  الجنس

  ةـوى الدلالѧѧـد مѧѧستـبعѧѧدم وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحѧѧصائية عنѧѧ    ) ٣(نتѧѧائج الجѧѧدول  تѧѧشير 
(p < .05)دير   ، أو المؤهل العلمي،س تعزى إلى متغير الجنѧي تقѧرة فѧذواتهم   أو الخبѧين لѧ؛  المعلم

نجد أن التنشئة الاجتماعية لها دور آبير في تعزيѧز   : ويمكن تفسير ذلك فيما يتعلق بمتغير الجنس   
 تبѧذل آѧل مѧا بوسѧعها لإثبѧات            ذلѧك  وجعلهѧا . ا منحها درجة تقدير عاليѧة لѧذاتها       ثقة الأنثى بنفسها مم   
 يمكѧن   :  أما بالنسبة لمتغير المؤهل العلمѧي      . جنباً إلى جنب مع الرجل     والعملجدارتها في الدراسة    

، أدنѧѧى اً علميѧѧيلتحѧѧق بهѧѧا المعلѧѧم الحاصѧѧل علѧѧى مѧѧؤهلاً تفѧѧسير ذلѧѧك بالѧѧدورات وورش العمѧѧل التѧѧي  
 أننѧا نجѧد المعلѧم الحاصѧل علѧى            أعلѧى، آمѧا    اً علميѧ  جعله يواآب زميله الحاصل على مؤهلاً     والتي ت 
ل عѧن تقѧدير   نѧى لديѧه رغبѧة ملحѧة بإثبѧات جدارتѧه لѧذلك نجѧد أن تقѧديره لذاتѧه لا يقѧ                      أد اً علمي مؤهلاً

بأن المعلѧم  ق بمتغير الخبرة يمكن تفسير ذلك أما فيما يتعل.  أعلىاً علمي زميله الحاصل على مؤهلاً   
 لإثبات نفسه في مجال تخصصه، آمѧا أنѧه يكѧون       ة على عمله الجديد بكل حماس     مقبلاًالجديد يكون   
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 افة إلى أن آѧلاً    ض لبرامج إعداد جيدة في الجامعة مكنته من الالتحاق بعمله بكل ثقة بالإض            تعرقد  
مѧѧن المعلѧѧم الجديѧѧد والقѧѧديم فѧѧي ظѧѧل عمليѧѧات التطѧѧوير التربѧѧوي يكѧѧون قѧѧد التحѧѧق ببѧѧرامج تدريبيѧѧة     
جعلتهم جميعاً يتعرضون لنفس الخبѧرات فأصѧبح المعلѧم الحѧديث الخبѧرة تقѧديره لذاتѧه لا يقѧل عѧن                     

 آنعѧѧان،(  وبѧѧذلك تكѧѧون هѧѧذه النتѧѧائج قѧѧد اتفقѧѧت مѧѧع دراسѧѧة آѧѧل مѧѧن.ر زميلѧѧه الأآثѧѧر منѧѧه خبѧѧرةتقѧدي 
 )٢٠٠٨ برآѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات،( و)٢٠٠٨عربيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات والزغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول، (و) ٢٠٠٨الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشقفة، (و) ٢٠٠٣

  .) ,Hooks 2010( و),Vo 2008(و ) ٢٠٠٧المطيري،(مع وتختلف  )(kabert,2010و

   وتفسيرهاالنتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثالث: ثالثاً

فر دافعيѧة الإنجѧاز لѧدى    اما مѧستوى  تѧو   "والذي نص على    الثالث  الدراسة  للإجابة عن سؤال    
 تاسѧتخرج " ؟ فѧي المѧدارس التابعѧة لمديريѧة تربيѧة لѧواء الرصѧيفة              معلمي المرحلة الأساسية الدنيا   

قѧرات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريѧة لاسѧتجابات أفѧراد العينѧة علѧى آѧل فقѧرة مѧن ف                   
 ).٤(ي الجدول فتظهر آما وآانت النتائج المقياس آكل مقياس دافعية الإنجاز وعلى 

 آل فقرة  عن المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد عينة الدراسة          :)٤(جدول  
  .نجازالإمن فقرات مقياس دافعية 

  الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

  مرتفع ٠.٤٥٦ ١.٧٥  ذا بدأت بعمل أنجزه على أفضل ما يكونإ ١
  مرتفع  ٠.٧٦٥ ٠.٧٨  أحب القيام بالأعمال التي لا تتطلب جهداً آبيراً ٢
  مرتفع  ٠.٦٣٣  ١.٦٤  أشعر بأنني امتلك قدرة على الصبر ٣
  مرتفع  ٠.٦٦٦  ١.٦٢  أنا لست صبوراً ٤
أشعر بالملل والتعѧب بعѧد فتѧرة قѧصيرة مѧن بدايѧة               ٥

  ملالع
  مرتفع  ٠.٦٦٢  ١.٥٤

أحѧѧѧب القيѧѧѧام بالأعمѧѧѧال التѧѧѧي لا يتطلѧѧѧب إنجازهѧѧѧا  ٦
  وقتاً طويلاً

  مرتفع  ٠.٧٧٢  ١.٠٤

أشѧѧغل نفѧѧسي بعمѧѧل آخѧѧر عنѧѧدما أجѧѧد العمѧѧل الѧѧذي   ٧
  أقوم به صعباً

  مرتفع  ٠.٧٤٣  ١.٥١

  مرتفع  ٠.٦٩٦  ١.٦٠  أصر على إتمام العمل إذا آان صعباً ٨
مѧѧل عنѧѧدما  أتوقѧѧف عѧѧن إتمѧѧام مѧѧا أقѧѧوم بѧѧه مѧѧن ع     ٩

  تواجهني مشكلات وصعوبات
  مرتفع  ٠.٦٦٠  ١.٥٦

  مرتفع  ٠.٤٥٦  ١.٨١  أتحمل المشكلات والأعباء التي أواجهها  ١٠
  مرتفع  ٠.٦٣٣  ١.٦٩  أتجنب تحمل المسؤوليات  ١١
  مرتفع  ٠.٦٦٢  ١.٥٢  أملك العزم والتصميم على الفوز في أية منافسة  ١٢
  مرتفع  ٠.٨٧٧  ١.٣٤  ةأبذل جهداً قليلاً في تحقيق هدف ذو قيم  ١٣
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 )٤(تابع جدول رقم ... 

  الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المستوى

أعمل ساعات إضѧافية لإتمѧام العمѧل الѧذي يعطѧى              ١٤
  لي

  مرتفع  ٠.٨٢٧  ١.٣٧

  مرتفع  ٠.٦٦١  ١.٥٥  أؤجل ما أقوم به من عمل لوقت آخر  ١٥
  مرتفع  ٠.٤٨٣  ١.٨١  أنجز الأعمال الموآلة إلي بشكل صحيح  ١٦
  مرتفع  ٠.٨٠٩  ١.٤١  أقوم بعمل الأشياء قبل التفكير بها جدياً  ١٧
  مرتفع  ٠.٨٢٩  ١.٢٠  أتجنب تحدي الآخرين في إنجاز عمل ما  ١٨
أقوم بعمل آل مѧا يطلѧب منѧي مهمѧا آانѧت درجѧة                 ١٩

  صعوبته
  مرتفع  ٠.٧٥٥  ١.٥٢

  تفعمر  ٠.٤٩٠  ١.٨٢  أسعى نحو النجاح لأنه يحقق لي الاحترام  ٢٠
  مرتفع  ٠.٢٥٦  ١.٥٠  الدرجة الكلية للمقياس آكل

فر دافعية الإنجاز لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا اأن مستوى تو) ٤(يتضح من الجدول 
وقد تراوحت ). ٠.٢٥٦(بانحراف معياري ) ١.٥٠(على المقياس آكل آان مرتفعاً فقد بلغ 

أحب القيام "والتي تنص على ) ٢(رة رقم  الفقفقد حصلت) ١.٨٢ - ٠.٧٨(متوسطات فقراته بين 
في حين حصلت ) ٠.٧٨(على أقل متوسط حسابي بلغ  "عمال التي لا تتطلب جهداً آبيراًبالأ

على أعلى  "أسعى نحو النجاح لأنه يحقق لي الاحترام"والتي تنص على ) ٢٠(الفقرة رقم 
نجاز إوافر لديه دافعية فالمعلم الذي تت ؛وهذه النتيجة منطقية. )١.٨٢(متوسط حسابي بلغ 

حصلت ) ٢(رة رقم بمستوى مرتفع لابد أنه يحب العمل الذي فيه تحدٍ لقدراته لذلك نجد أن الفق
 آذلك يشعر بقيمة وتقدير أآثر عندما يحقق النجاح في عمله، سواء المعلموعلى أقل متوسط، 

 فهو يسعى لتحقيق النجاح آان هذا التقدير من مسئوليه في العمل أم من قبل المجتمع المحلي لذا
  ). ٢٠٠٧ المطيري،(و) ٢٠٠٣ آنعان،(وتختلف بذلك مع دراسة . في العمل

   بسؤال الدراسة الرابع وتفسيرهاالنتائج المتعلقة: رابعاً

هل توجѧد فѧروق ذات دلالѧة احѧصائية     " للإجابة على سؤال الدراسة الرابع والذي نص على  
 لѧѧديهم فر دافعيѧѧة الإنجѧѧازالأساسѧѧية الѧѧدنيا لمѧѧستوى تѧѧو بѧѧين متوسѧѧطات تقѧѧديرات معلمѧѧي المرحلѧѧة ا 

اسѧѧѧتخرجت " الجѧѧѧنس، الدرجѧѧѧة العلميѧѧѧة، الخبѧѧѧرة التدريѧѧѧسية ؟   : تعѧѧѧزى إلѧѧѧى متغيѧѧѧرات الدراسѧѧѧة  
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريѧة لاسѧتجابات أفѧراد العينѧة علѧى آѧل فقѧرة مѧن فقѧرات                     

ن المتوسطات تم استخدام تحليѧل التبѧاين الثلاثѧي،       مقياس دافعية الإنجاز، ولمعرفة دلالة الفروق بي      
  ).٦(و) ٥(وآانت النتائج آما تظهر في الجدولين 
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 آل فقرة عن المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد عينة الدراسة :)٥(جدول 
  .من فقرات مقياس دافعية الانجاز حسب الجنس والخبرة والمؤهل العلمي

  الخبرة  عددال  المؤهل الجنس
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  ٠.٢٦٠  ١.٥٣  ٥اقل من   ١٢
٠.٢٨٨  ١.٥٣  ١٠-٥  ٧  

  بكالوريوس

  ٠.٢٩٠  ١.٣٩  ١٠فوق   ١٥
  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ٥اقل من   ٠
٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ١٠-٥  ٠  

  دبلوم+ بكالوريوس 

  ٠.٢٨٢  ١.٤٥  ١٠فوق   ٦
  ٠.٠٣٥  ١.٤٢  ٥اقل من   ٢
٠.٢١٢  ١.٢٥  ١٠-٥  ٢  

علم
م

  

  ماجستير فأآثر 
  ٠.٣٢٥  ١.٤٣٣  ١٠فوق   ٣
  ٠.٢٥٣  ١.٥٠  ٥اقل من   ٢٠
  بكالوريوس   ٠.٢٥٤  ١.٥٠  ١٠-٥  ١٩
  ٠.٢٥٩  ١.٤٥  ١٠فوق   ٣
  ٠.١٨٥  ١.٦٦  ٥اقل من   ٥
  دبلوم+ بكالوريوس   ٠.٢٣٥  ١.٤٩  ١٠-٥  ٦
  ٠.١٠٣  ١.٨١  ١٠فوق   ٤
  ٠.١٢٥  ١.٥٦  ٥اقل من   ٣
٠.٠٠٠  ١.٧٠  ١٠-٥  ١  

مة
عل
م

  

  ماجستير فأآثر 
  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ١٠فوق   ٠

 فقرات مقياس دافعية عن نتائج تحليل التباين الثلاثي لاستجابات أفراد عينة الدراسة :)٦(جدول 
  .الإنجاز الكلي

مصدر 
  التباين

مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

  قيمة ف
مستوى 
  الدلالة

  ٠.٣٢٦  ٠.٩٧٦  ٠.٠٦٤  ١  ٠.٠٦٤  الجنس
  ٠.٣٤١  ١.٠٨٩  ٠.٧١  ٢  ٠.١٤٢  المؤهل
  ٠.٦٢٨  ٠.٤٦٧  ٠.٠٣٠  ٢  ٠.٠٦١  الخبرة
      ٠.٠٦٥  ١٠٢  ٦.٦٦  الخطأ
        ١٠٨  ٢٥١.٣٦٨  الكلي
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ٢٠١٢ ،)٣(٢٦ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

ة ـوى الدلالـد مستـة عنـة إحصائيـروق ذات دلالـود فـدم وجـع) ٦(دول ـن الجـح مـيتض
(p < .05)إلى أن معلمي هذا ير  تعزى لمتغيرات الجنس، والمؤهل، والخبرة؛ ويمكن تفس

 ومؤهلهم العلمي يسعون لتحقيق النجاح في ، وخبرتهم،المرحلة الأساسية الدنيا باختلاف جنسهم
 وتكون في الغالب لتثبيت أنفسهم في العمل بالنسبة للمعلم الحديث ةعملهم لأغراض متعدد

 الأآثر خبرة والذي معلمالخبرة، وللحصول على الترقية أو للتدرج في السلم الوظيفي بالنسبة لل
 أعلى، آما أن المعلم يشعر دائماً بثقل الأمانة التي يحملها تجاه الطلاب الذين اً علمييحمل مؤهلاً

يعلمهم، ويحب أن يرى ثمار نجاحه في عمله على طلبته؛ وذلك يعزز من شعوره بالرضا عن 
هذه النتيجة مع دراسة آل وتختلف . نفسه ويزيد من تقديره لذاته وبالتالي من تقدير الآخرين له

 . )٢٠٠٧ المزروع،(و) ٢٠٠٣ آنعان،(و) ٢٠٠٧ المطيري،(من 

  النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الخامس وتفسيرها: خامساً

هѧل توجѧد علاقѧة بѧين درجѧة تقѧدير            " والѧذي نѧص علѧى        الخامسالدراسة  سؤال  لى  للإجابة ع 
استخرج المتوسط " ر دافعية الإنجاز لديهم ؟  فامعلمي المرحلة الأساسية الدنيا لذواتهم ومستوى تو      

 ومقيѧاس  ،علѧى مقيѧاس تقѧدير الѧذات آكѧل     المعياري لاستجابات أفѧراد العينѧة       الحسابي والانحراف   
لمعرفѧѧة العلاقѧѧة بѧѧين درجѧѧة تقѧѧدير   معامѧѧل ارتبѧѧاط بيرسѧѧون ، آمѧѧا تѧѧم حѧѧسابدافعيѧѧة الإنجѧѧاز آكѧѧل

  ). ٨(و) ٧( آما في الجدول ساسية الدنيامعلمي المرحلة الأ ومستوى دافعية الإنجاز لدى ،الذات

 مقيѧاس   عѧن المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات أفراد عينѧة الدراسѧة            :)٧(جدول  
  .تقدير الذات الكلي ومقياس دافعية الانجاز الكلي

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  المقياس
  ٠.٢٥٦  ١.٥٠  الإنجاز
  ٠.٠٧٩  ١.٨٣  الذات

 عѧن  معامل ارتباط بيرسون بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة الدراسة  :)٨(جدول  
  .نجاز الكليلإمقياس تقدير الذات الكلي ومقياس دافعية ا

  الذات  الإنجاز  المقياس
  **٠.٣٨٠  ١  الإنجاز
  ١  **٠.٣٨٠  الذات

ين درجѧѧات بѧ ) ٠.٣٨٠ (اقيمتهѧ ة موجبѧ  يѧة علاقѧѧة ارتباطوجѧود  ) ٨(يتѧضح مѧن الجѧدول رقѧم     
 ذات دلالѧة إحѧصائية   الدافعيѧة للإنجѧاز   علѧى مقيѧاس تقѧدير الѧذات و    معلمي المرحلة الأساسية الѧدنيا    

ا وهذه العلاقة تعني أنه آلما ارتفعت درجة تقدير الذات ارتفع معهѧ           ؛  )٠.٠٠١ (بمستوى دلالة عند  
 للسلوك  اً يشكل موجه  أن تقدير الذات المرتفع   بالمقابل مستوى دافعية الإنجاز؛ ويمكن تفسير ذلك ب       

، فالمعلم الذي يشعر بقيمѧة ذاتѧه يريѧد    الفرد نحو المزيد من تحقيق الذات ويشكل قوة ضاغطة تدفع     
أن يؤآد هذا الشعور للآخرين من خلال أعماله وأقواله فيزيد ذلك من إنجازه ومѧن دافعيتѧه للعمѧل                 
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ن تقѧѧدير الѧѧذات والتحѧѧصيل  ولتطѧѧوير نفѧѧسه، ومعظѧѧم الدراسѧѧات الѧѧسابقة والتѧѧي تناولѧѧت العلاقѧѧة بѧѧي   
الدافعيѧѧة للѧѧتعلم أظهѧѧرت وجѧѧود علاقѧѧات ارتباطيѧѧة موجبѧѧة، وتعتبѧѧر هѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧن   ديمي والأآѧѧا

        ѧاز      الدراسات القليلة التي تناولت تقدير الذات لدى المعلمѧدافعيتهم للإنجѧا بѧذه    . ين وعلاقتهѧق هѧوتتف
 )٢٠٠٣آنعѧان، (و) ٢٠٠٧ ،المزروع(و) ٢٠٠٨برآات، ( و)٢٠٠٩القيسي، (سة النتيجة مع درا 

   .,Wilson) 2010(و ,Hook) 2010(و
  

  التوصيات

   يمكن اقتراح التوصيات التاليةالباحثون إليها الدراسة التي توصل  نتائجفي ضوء

 بحيث تتغير الفكرة السائدة بأن الذين  ؛إعادة النظر في أسس قبول المعلمين في الجامعات
ين يضطرون للذهاب ن الثانوية العامة هم الذيحصلون على معدلات منخفضة في امتحا

  . لكليات التربية

 ثقته و من مكانته الاجتماعية ويزيد من تحسين الوضع المادي والاجتماعي للمعلم مما يعزز
 . بنفسه وينعكس ذلك على أدائه

 ي وهندامهم ليكونوا قدوة لطلابهمتشجيع المعلمين على الاهتمام بمظهرهم الخارج. 

 قتها بمتغيرات  من الدراسات التي تبحث في تقدير الذات لدى المعلمين وعلاإجراء المزيد
  .أخرى

  
  والأجنبيةالعربية المراجع 

القلѧق لѧدى طلبѧة آليѧة التربيѧة الحكوميѧة بغѧزة وعلاقتѧه                "). ٢٠٠٣(. فѧواز روبѧين    ،أبو جهѧل   -
. زةغѧ . جامعѧة القѧدس المفتوحѧة     . رسالة ماجѧستير  . "بتقدير الذات وبعض المتغيرات الأخرى    

  . فلسطين

علاقѧѧة مفهѧѧوم الѧѧذات بمѧѧستوى الطمѧѧوح لѧѧدى طلبѧѧة جامعѧѧة القѧѧدس ". )٢٠٠٨(. زيѧѧاد ،برآѧѧات -
. )٢(١المجلѧة الفلѧسطينية للتربيѧة المفتوحѧة عѧن بعѧد        . "المفتوحة في ضѧوء بعѧض المتغيѧرات       

٢٥٥-٢١٩ .  

  سѧنة علѧى    ١٧ -١٣معѧايير تقѧدير الѧذات للأعمѧار         ". )٢٠٠٤(. بلال عѧادل عبѧداالله     ،الخطيب -
  . الأردن. الجامعة الأردنية. رسالة دآتوراه. "قياس مطور للبيئة الأردنيةم

  . مصر. القاهرة. دار غريب. ١ط . الدافعية للإنجاز. )٢٠٠٠(. عبد اللطيف محمد ،خليفة -

الفѧѧروق فѧي مѧѧستوى تقѧѧدير الѧذات لѧѧدى طلبѧѧة   ". )٢٠٠٨(. عمѧѧاد ، والزغѧول .أحمѧѧد ،عربيѧات  -
مجلѧة العلѧوم التربويѧة      . "والتخصص والمستوى الدراسѧي   جامعة مؤتة تبعا لمتغيرات الجنس      

   .٥٣-٣٧ .)١(٩. والنفسية
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. مجلѧة العلѧوم التربويѧة والنفѧسية        . "والذآاء الوجداني لدى عينة من طالبات جامعة أم القѧرى         

٨٩-٦٧ .)٤(٨.    



  ٦٨٥ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ، وآخرونهتوف سمارة

 ٢٠١٢ ،)٣(٢٦ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلةـــــــــــــــــــ

أثѧѧر جѧѧنس المعلѧѧم علѧѧى مѧѧستوى دافعيѧѧة الإنجѧѧاز   ". )٢٠٠٧(.  خالѧѧد ردن عمѧѧاش ،المطيѧѧري -
 رسѧѧالة . "الابتدائيѧѧة فѧѧي دولѧѧة الكويѧѧت  ومفهѧѧوم الѧѧذات لѧѧدى الطѧѧلاب الѧѧذآور فѧѧي المѧѧدارس     

  .  الأردن.  عمان. جامعة عمان العربية للدراسات العليا. ماجستير

 Atkinson, J. W. (1960). "Achievement motive and test anxiety 
conceived as a motive approach success and to avoid failure" . 
Journal of Abnormal and Social Psychology. 60. 53-63.  

 Hooks, Marvin Dewitt. Sr. (2010). "A Comparison Of Novice And 
Experienced Entrepreneurs Attitudes Toward Achievement In 
Business. Business Leadership. Innovation In Business. Perceived 
Personal Control. And Perceived Self-Esteem And How That Relates 
To Life Satisfaction". Ed. D. Dowling College. 182 pages; AAT 
3425224. 

 Kabert, Shana. (2010). Psy. D. "A Mixed-Methods Analysis of the 
Effect of Self-Esteem on Bullying Frequency. Bullying Behaviors. 
and Motivations to Bully in Adolescence". Massachusetts School of 
Professional Psychology. 130 pages; AAT 3426985.  

 McClelland, D. C. (1985). Human Motivation. Glenview. Illinois 
Scott Forwsman.  

 McClelland, D. C. (1953). The Achievement Motive. New York: 
Appleton-Century-Crofts.  

 Rogers, C. R. (1969). Toward A science of the Person. In. Sutich. A. 
J. & Vich . M. A. (1969): Readings in Humanistic Psychology. the 
Free Press. New York.  

 Rosenberg, M. (1965). Society and the adolescent self-image. 
Princeton. NJ: Princeton University Press.  

 Vo, Virginie Thuan My Chau. M. S. (2008). "The Relationship 
Between Ethnic Identity Development And Degree OF self -Esteem 
Among Vietnamese American Students". California State University. 
Long Beach. 102 pages; AAT 1465941. 



 "......درجة تقدير معلمي المرحلة الأساسية الدنيا في  "ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٦٨٦

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ٢٠١٢ ،)٣(٢٦ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

 Wilson, Kristina. (2010). Ph. D. "A Diary study OF Self-Esteem. 
Social Anxiety. Interpersonal Interactions And Health Risk Behavior 
In College Students". Colorado State University. 165 pages; AAT 
3419097.  


