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  ملخص

تناولت هذه الدراسة التعرف إلى واقѧع الإشѧراف التربѧوي فѧي التربيѧة العمليѧة بكليѧة التربيѧة                     
 طالبѧا مѧن الѧذين مѧروا بهѧذه           ٦٠علѧى    وقد طرح البحѧث اسѧتبياناً     . الرياضية بجامعة الأقصى بغزة   

 محѧѧاور تتعلѧѧق بأهѧѧداف الإشѧѧراف   ٦واشѧѧتملت الاسѧѧتبانة علѧѧى  . التجربѧѧة حتѧѧى مرحلتهѧѧا الأخيѧѧرة  
التربѧѧوي، والأسѧѧس التѧѧي يقѧѧوم عليهѧѧا، والوسѧѧائل والأسѧѧاليب المتبعѧѧة، ودور وواجبѧѧات المѧѧشرفين    

رت النتѧѧѧائج اهتمѧѧѧام وأظهѧѧѧ.  المعلمѧѧѧين، ومهѧѧѧام مѧѧѧدير المدرسѧѧѧة المѧѧѧضيفة الطѧѧѧلابوعلاقѧѧѧتهم مѧѧѧع 
توعيѧة الطѧلاب المعلمѧين بأهميѧة     المشرفين بإآساب الطلاب المعلمѧين مهѧارات التخطѧيط الجيѧد، و       

آما أن المѧشرف يحتѧرم    . ويلاحظ المشرف النواحي الفنية المتعلقة بأجزاء الدرس      ،  التربية العملية 
يوضح آيفيѧة   افه، و رأي ودور معلمي ومديري المدارس المضيفة، ويراعي مبدأ المرونة في إشر          

إصѧѧلاح الأخطѧѧاء للتلاميѧѧذ خѧѧلال الѧѧدرس، بالإضѧѧافة إلѧѧى أنѧѧه يѧѧشجع الطѧѧلاب المعلمѧѧين علѧѧى أداء    
لكѧѧن عينѧѧة . يقѧѧّوم الطѧѧلاب المعلمѧѧين دون التѧѧأثر بѧѧآراء الآخѧѧرين ، والنمѧѧوذج بأنفѧѧسهم أمѧѧام التلاميѧѧذ

الاجتماعѧѧات الدراسѧѧة أفѧѧادت ضѧѧعف التѧѧدريب علѧѧى أسѧѧس التعلѧѧيم الجيѧѧد، وأن المѧѧشرف لا يحѧѧدد     
بصورة دورية معهѧم لمناقѧشة أوجѧه التقѧدم والقѧصور، ولا يحѧرص علѧى تكѧوين علاقѧات إنѧسانية                       

وأآѧدت النتѧائج عѧدم الاهتمѧام بمرحلѧة المѧشاهدة، حيѧث أن            .معهم، ولا يعلمهم بموعد زيارته لهѧم      
س المѧѧѧشرفين لا يناقѧѧѧشون الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين فѧѧѧي الملاحظѧѧѧات التѧѧѧي قѧѧѧاموا بتѧѧѧسجيلها أثنѧѧѧاء درو   

المѧѧشاهدة، وبينѧѧت النتѧѧائج أن مѧѧدير المدرسѧѧة يتѧѧابع مѧѧع وآيلѧѧه حѧѧضور الطѧѧلاب المعلمѧѧين، لكنѧѧه لا  
  .يخصص مكانا مناسبا لهم عند حضور المشرف من أجل راحتهم وتسهيل مهمة اللقاء بمشرفهم
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Abstract 

This study aims at identifying the educational supervision status in 
the practical education training at the Department of physical education 
at Al- Aqsa University of Gaza. The study introduced a questionnaire to 
60 male students who have experienced the training experience till its 
final phase. The questionnaire included six domains which were related 
to the aims of the educational supervision and the bases on which it 
relies, the teaching aids and the adopted techniques, the role and duties 
and their relation with the teacher students and the tasks of the hosting 
school headmaster. The results showed that Educational supervisors do 
care to provide the teacher students with the proper planning skills while 
emphasizing to them the importance of the practical education and he 
respects the points of view of the teachers and the hosting schools 
headmasters and takes into account the principle of flexibility in his 
supervision, moreover, he evaluates the teacher students without being 
influenced by the opinions of others. The study result showed weakness 
on the basics of good teaching it also showed that educational supervisors 
do not have scheduled periodical meetings with their student teachers for 
discussing the positive and negative aspects of the lessons; moreover, 
Educational Supervisors do not care for building good human relations 
with their teacher students and do not inform them about the time of their 
visits. The results also emphasized that educational supervisors pay no 
attention to the observation phase and they do not discuss the 
observations they recorded within the lesson with their students. The 
results also indicated that the headmaster do not allocate a suitable and 
comfortable place for them when the educational supervisor pays them a 
visit so as to ease the task of the educational supervisor and the students. 

  
   النظريةا وخلفيتهاسةالدرمقدمة 

يلعب الإشѧراف التربѧوي دوراً آبيѧراً فѧي نجѧاح بѧرامج إعѧداد معلمѧي المѧستقبل، فهѧو عمليѧة                    
تفاعѧѧل قياديѧѧة بѧѧين طѧѧرفين أحѧѧدهما المѧѧشرف والآخѧѧر هѧѧو الطالѧѧب المعلѧѧم، بمѧѧا لديѧѧه مѧѧن قѧѧدرات        

شراف هѧو جهѧد     فالإ. واستعدادات، وما يتوفر في البيئة من إمكانات وفرص وآيفية الاستفادة منها          
يبذل بهدف إثارة اهتمام الطلاب المعلمين، وتوجيѧه نمѧوهم آѧأفراد وأعѧضاء فѧي جماعѧة ليتمكنѧوا                    
مѧѧن فهѧѧم وظيفѧѧة التعلѧѧيم وأداء أعمѧѧالهم بفاعليѧѧة أآثѧѧر ليكونѧѧوا قѧѧادرين علѧѧى المѧѧشارآة الفعالѧѧة فѧѧي     

  .)١٠٣ ص٢٠٠١حجي، (مجتمع ديمقراطي يعيشون فيه 

سسات التربوية المسئولة عѧن إعѧداد وتأهيѧل المعلѧم، حيѧث أن          وتعتبر آليات التربية هي المؤ    
بالدرجة الأولى على نوع الإعداد الѧذي تلقѧاه ومѧستوى ذلѧك             نجاحه  الإعداد لمعلم المستقبل يتوقف     



  ٢٤٣١ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس
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 حجر الزاوية في صرح البناء التربوي وعصب عملية التعلѧيم، ولѧه الѧدور المهѧم           باعتباره الإعداد
رسة المستقبل لمسايرة ومواآبة العصر واستشراف المستقبل وتوقѧع     في رسم المعالم الأساسية لمد    

لذا يجب على هذه الكليات ترآيز جهودها على التكامل ) Singer, and Dick, 1998 (.تحدياته
والتوازن فѧي آن واحѧد للجوانѧب الأآاديميѧة والثقافيѧة فѧي برامجهѧا لإعѧداد المعلمѧين مѧع الجوانѧب                        

مثل في علوم التربية وعلم النفس وطرق التدريس وغيرها من المواد           التربوية بشقيها النظري المت   
الأخرى، والعملي المعروف بالتربية العمليѧة التѧي تѧوفر فرصѧة تطبيѧق المعѧارف النظريѧة بѧشكل                    

  .تطبيقي واعٍ ومبدع

أثنѧاء فتѧرة التربيѧة العمليѧة يكѧون علѧى علѧم        التربѧوي   أن المѧشرف  (Gibbs, 1995)ويѧرى  
أنѧѧه الѧѧشخص الѧѧذي يمكѧѧن أن يلجѧѧأوا إليѧѧه فѧѧي حѧѧل     هѧѧذا بالإضѧѧافة إلѧѧى  لابѧѧه، وفهѧѧم باحتياجѧѧات ط 

  .مشكلاتهم التدريسية والتربوية

تكون في المناهج أو فѧي طѧرق التѧدريس والتقѧويم،           قد  والإعداد الجيد للمعلم يسد الفجوة التي       
لتربويѧة  وبقدر ما يبذل من جهد في أداء رسالته بقدر ما ينهض مجتمعه ووطنه، ويحقق النهѧضة ا                

). ٣١٠، ٢٠٠٩عليѧѧان وآخѧѧرون، ( المنѧѧشودة التѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى نهѧѧضة المجتمѧѧع فѧѧي آافѧѧة الجوانѧѧب
وعليه يرى الباحѧث أنѧه مѧن الواجѧب لѧضمان نجѧاح آѧل فѧرد يعمѧل فѧي مجѧال مهنѧة التѧدريس فѧي                            

  . أن يمر بمراحل الإعداد المهني التي تؤهله للعمل في هذا التخصصالميدان التربوي 

الاتجاهѧات الايجابيѧة نحѧو مهنѧة التعلѧيم،           يكتѧسب خلال فتѧرة التربيѧة العمليѧة        م  والطالب المعل 
آما يكتسب مهارات التدريس الأساسية، ويتعرف على المشكلات التي قد يواجهها وآيفية التعامل          

 ،معها ومواجهتها مما يساعد على التكيف مع متطلبات مهنة المستقبل بظروفهѧا وبيئاتهѧا المختلفѧة               
ر الحقيقي للحكѧم علѧى مѧدى نجѧاح برنѧامج الإعѧداد، حيѧث يѧتم مѧن خلالهѧا الѧربط بѧين                          وهي المعيا 

 اللازمѧѧة و التѧѧي تѧѧرتبط  المهنيѧѧة الكفايѧѧات معلѧѧم التربيѧѧة الرياضѧѧية النظريѧѧة والتطبيѧѧق، واآتѧѧساب  
بأسѧѧاليب التѧѧدريس المختلفѧѧة، والقيѧѧاس والتقѧѧويم، وتوظيѧѧف الوسѧѧائل التعليميѧѧة، وإدارة الѧѧصفوف،    

لك آѧان  لѧذ ). ١٧، ص٢٠٠٠سѧعد،   (التلاميذ والمعلمين والإدارة المدرسية والمجتمع   والتعامل مع   
مѧѧن الѧѧضروري الاهتمѧѧام بتطѧѧوير التربيѧѧة العمليѧѧة، مѧѧن خѧѧلال التقѧѧويم والمتابعѧѧة المѧѧستمرة لجميѧѧع   
 العناصر المكونة للإشراف التربوي، عبر دراسة واقعها الحالي، بغية تجنب السلبيات التي تظهر             

  .مواآبة آل ما هو حديث في هذا المجالمع ، خلال التطبيق، وتعزيز الإيجابياتفي الميدان 

 آفѧاءة  علѧى  الناميѧة  الѧدول  أو المتقدمѧة  الѧدول  فѧي  سѧواء  الѧشاملة  التنمية عملية نجاح يتوقفو
 بѧسبب  بنجѧاح  أهѧدافها  تحقيѧق  عند الدول في الاقتصادية التنمية تفشل ما وآثيرا البشرية، مواردها

 وإآѧسابه  المعلم إعداد فإن وعليه الدول، تلك في البشرية القوي وميول وممارسات داءأ آفاءة عدم
 الأآѧاديمي  إعѧداده  مراحѧل  خѧلال  واعيѧاً  إشѧرافاً  يتطلب المجتمع في بدوره لقيامه اللازمة الكفايات
   .والمهني

 بنѧاء ل بѧه  يقѧوم  ومѧا  الفعال وبدوره التعليمية، العملية تنمية أساس العملية التربية مشرفيعد  و
 الجوانѧب  مختلѧف  فѧي  أدائيѧة  آفѧاءات الѧذي يمتلѧك     و ،بالبنѧان  إليѧه  يѧشار   المميز الذي  المستقبلمعلم  
 والمهѧارات  والاتجاهѧات  المعѧارف  يمتلك المستقبل معلم أن أي،  )والتقويم ،التنفيذ التخطيط، (منها
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 مѧن وتكѧاليف    وقѧت و جهѧد  بأقѧل  إنجازهѧا  يمكنه نحو على بها سيكلف آثيرة مهام لأداء الضرورية
 آبѧر أ شѧخص  من النصح إسداء مجرد ليس فالإشراف ولهذا. المشرف وإرشادات توجيهات خلال
 آن فѧي  تحقѧق  الأغѧراض  متعѧددة  عملية هذا ويلي ،وخبرة سناً أصغر شخص إلى خبرة وأآثر سناً
، بѧدوي وآخѧرون   ( .والملاحظѧة  المراقبѧة  خلال من للأفضل وتوجيهه التدريس وتقويم لقياس حداو

  .)٣٠، ص٢٠٠٥

 ،الأفѧѧضل إلѧѧى وتوجيههѧѧا المدرسѧѧية التربويѧѧة الأنѧѧشطة آفايѧѧة لѧѧيإ بѧѧالتعرف يهѧѧتم فالإشѧѧراف
 التعلѧѧيم، طريѧѧق وهѧѧو. وتطѧѧويره توجيهѧѧه ثѧѧم آفايتѧѧه وتقيѧѧيم وقيѧѧاس ،التѧѧدريس ومراقبѧѧة وملاحظѧѧة
 يفѧѧ سѧѧواء والتلاميѧѧذ المعلѧѧم حققѧѧه والѧѧذي المدرسѧѧة، أحرزتѧѧه الѧѧذي التقѧѧدم ىمѧѧد نعѧѧرف لا وبدونѧѧه
 لا آѧذلك  وبدونѧه  صѧعوبات،  أو توفيѧق  مѧن  يقابلѧه  مѧا  أسѧباب  نعѧرف  لا وبدونѧه  خارجه، أو الفصل
  .)١٥٨، ص٢٠٠٠غانم والسويرآي،  (العمل نستطيع

ويرى الباحث أن الإشراف التربوي هو عملية تحتѧاج لمواصѧفات خاصѧة جѧداً، يمتѧزج فيهѧا                 
شخѧصية وفنيѧة علѧى مѧستوى عѧالٍ،       بمѧا لديѧه مѧن مقومѧات         ،علѧى الإقنѧاع    قدرة المشرف التربѧوي   

وقѧѧادر علѧѧى التقѧѧويم بѧѧشكل علمѧѧي وعѧѧادل، بالإضѧѧافة إلѧѧى دعѧѧم الجهѧѧة صѧѧاحبة الاختѧѧصاص وهѧѧي 
الجامعѧѧة وآليѧѧة التربيѧѧة علѧѧى الخѧѧصوص، مѧѧن خѧѧلال تѧѧوفير آѧѧل الوسѧѧائل الأساسѧѧية والѧѧضرورية    

  .لإنجاح البرنامج لتحقيق أهدافه المرسومة مسبقاً

 فلѧسطين  بجامعاتالرياضية   التربيةوأقسام   آليات في العملية يةالترب في العمل نظام يعتبرو
 أثنѧѧاء للطالѧѧب العمليѧѧة التربيѧѧة فتѧѧرة تتكѧѧون حيѧѧث ومѧѧصر، الأردن فѧѧي بѧѧه المعمѧѧول للنظѧѧام امتѧѧدادا
 فѧي  واحѧد  يѧوم  الطالѧب  دوام عѧن  عبѧارة  وهѧي  المنفѧصلة  الفتѧرة  تسمى الأولى،  قسمين من الدراسة
 تربويѧѧة مѧѧساقات عѧѧدة اجتѧѧاز قѧѧد الطالѧѧب يكѧѧون أن شѧѧريطة ي،دراسѧѧ لفѧѧصل تمتѧѧد لفتѧѧرة الأسѧѧبوع
 معѧين  سѧاعات  عѧدد  الطالѧب  اجتيѧاز  بعѧد  أنѧه  أي الجامعيѧة،  الدراسѧة  فتѧرة  خѧلال  مقѧررة  ضرورية
 آامѧل  دراسѧي  فѧصل  خѧلال  المنفصلة العملية التربية فترة يبدأ أن للطالب يسمح محددة، ومقررات

 التѧي  والأسѧس  طبيعتهѧا،  لجهَويُ غالباً، محددة غير طلشرو طبقاً تختارها التي المدارس إحدى في
 تѧسمى  فهѧي  الثانيѧة  الفتѧرة  أمѧا . ثانويѧة  أو أساسية دنيا أو أساسѧية عليѧا          مدرسة اختيار عندبها ؤخذي

 الفتѧرة  هѧده  تكون أن على الأسبوع، في أيام ثلاثة بواقع آامل دراسي لفصل وتمتد المتصلة الفترة
 الѧѧساعات عѧѧدد اجتيѧѧاز بعѧѧد أي مباشѧѧرة التخѧѧرج وقبѧѧل جبѧѧاري،إ وبѧѧشكل المنفѧѧصلة لفتѧѧرةا تلѧѧي

 بعنѧѧوان تربѧѧوي مѧѧساق المعلمѧѧين للطѧѧلاب تѧѧدرّس الجامعѧѧات بعѧѧض وهنѧѧاك .الكليѧѧة فѧѧي المطلوبѧѧة
، وتختلѧف بعѧض الجامعѧات مѧع هѧذا          العمليѧة  التربية فترة مع بالتوازي تدريسه يتم العملية، التربية

الأسѧѧبوع، وعѧѧدد الأسѧѧابيع، والѧѧساعات المقѧѧررة لمѧѧساق   النظѧѧام فѧѧي عѧѧدد أيѧѧام دوام الطالѧѧب خѧѧلال   
  .التربية العملية

جѧرت العѧادة أن يوآѧل أمѧر الإشѧراف علѧى التربيѧة العمليѧة إلѧى جهѧة متخصѧصة داخѧل                          وقد
آأن يكون مثلاً مكتب التربية العملية أو مرآز التربيѧة العمليѧة أو       .  الرياضية التربيةوأقسام  آليات  

وتقوم هيئة الإشراف على برنѧامج التربيѧة العمليѧة بأعمѧال التخطѧيط              . الخ. ..وحدة التربية العملية    
ويعѧѧين أحѧѧد أعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧي الكليѧѧة، والѧѧذي يتمتѧѧع بخبѧѧرة تدريѧѧسية    . والتنظѧѧيم والتنفيѧѧذ



  ٢٤٣٣ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس

 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ويكѧون هѧذا المѧشرف هѧو المѧسؤول أمѧام مجلѧس             . مناسبة، آمشرف أو مسئول عن التربية العملية      
  .ير وتنفيذ أمور هذا المكتب من الناحيتين الإدارية والفنيةالكلية عن الإشراف وتسي

 للطالѧب  العمليѧة  التربية فترة خلال التربوي المشرف بها يقوم التي الإشرافية الأساليب وتعد
التربية الرياضية   قسم تأسيس مند متبعة تقليدية معظمها أساليب والمتصلة المنفصلة بشقيها المعلم

 .الكليات التربوية الأخرىبرامج داد لما يحصل في وهي امت بجامعة الأقصى،

يعتمد الأسلوب التقليدي الممارس من قبل المشرف التربوي على زيارته للطالѧب زيѧارتين              و
. أو ثلاثة زيارات على الأآثر طوال الفصل سواء في فتѧرة التربيѧة العمليѧة المنفѧصلة أو المتѧصلة                   

المعلѧم بعѧد الاطѧلاع علѧى دفѧاتر تحѧضيره والخطѧط          يبدأ بعدها المشرف بإعطاء توجيهاته للطالب       
  .المطلوبة منه وباقي العمل الإداري المتعلق بإدارة المدرسة

ويѧѧرى الباحѧѧث أن اقتѧѧصار عمѧѧل المѧѧشرف علѧѧى الزيѧѧارة الѧѧصفية يؤآѧѧد علѧѧى إسѧѧقاط بѧѧاقي        
ة الممارسات الإشرافية الأخرى المطلوبة، وهو ما يعزز الضرورة للتغيير في طريقة عمل العملي            

  .الإشرافية بشكل عام والمشرف التربوي بشكل خاص باعتباره العمود الفقري لها
  

  أهداف الدراسة

  :يهدف البحث الحالي إلى ما يلي

   ة  /التعرف إلى واقع الإشراف التربوي في مجال التربية العملية لطلبة آلية التربيةѧقسم التربي
  :غزة من حيثب جامعة الأقصى في الرياضية

 اف الإشراف التربويمدى تحقق أهد. 

 الأسس والخطط الموحدة لعمل المشرفين التربويين. 

 واجبات المشرفين التربويين خلال فترة التربية العملية. 

 الأساليب والوسائل المتبعة من المشرفين التربويين. 

 العلاقة بين المشرف والطالب المعلم. 

 الأدوار التي يقوم بها مدير المدرسة المضيفة. 
  

  دراسةأهمية ال

 تخѧѧصص التربيѧѧة الرياضѧѧية، مѧѧن جميѧѧع   - هѧѧذا البحѧѧث دراسѧѧة واقѧѧع التربيѧѧة العمليѧѧة   يهѧѧدف
الجوانب والعناصر العاملة في التربية العمليѧة، والترآيѧز علѧى أدوار المѧشرف باعتبѧاره الرآيѧزة                  

 أن والجѧѧدير بالѧѧذآر. الأساسѧѧية لتطѧѧوير عمليѧѧة الإشѧѧراف فѧѧي التربيѧѧة العمليѧѧة وأداتهѧѧا فѧѧي التطѧѧوير
الكثير من المѧشرفين وقفѧوا عنѧد حѧدود مѧا تعلمѧوه خѧلال دراسѧتهم، ويعتمѧد الѧبعض علѧى اجتهѧاده                          

هѧذا فѧي الوقѧت الѧذي تتطلѧب فيѧه            . الشخصي في تطوير وتحديث معلوماته وتنمية مѧستواه المهنѧي         
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مهمة الإشѧراف علѧى طلبѧة التربيѧة العمليѧة تحѧديثا مѧستمرا بحكѧم أن ميѧادين التخѧصص والإعѧداد                      
ومѧع التقѧدم المѧذهل فѧي المجѧال العملѧي فإنѧه مѧن الѧضروري                . ي تطور مستمر مع الزمن    المهني ف 

  . تزويد المشرفين بأحدث ما وصل إليه البحث العلمي والتجريب التربوي في مجال الإشراف

غزة ب ة الأقصىبجامعالرياضية  التربية قسم ومن خلال مراجعة واقع الإشراف التربوي في      
 تخطѧيط بѧرامج التѧدريب تعتمѧد علѧى التكامѧل بѧين عمѧل قѧسم الإشѧراف                     يتضح أنѧه بѧالرغم مѧن أن       

التربѧѧوي المنѧѧوط بѧѧالتخطيط لبرنѧѧامج التربيѧѧة العمليѧѧة مѧѧن حيѧѧث تحديѧѧد أيامѧѧه، واختيѧѧار المѧѧدارس      
المضيفة، وتوزيع الطلبة على المناطق المختلفة، وانتقاء المѧشرفين، إلا أن هنѧاك بعѧض الѧسلبيات        

دية النظرة فѧي عمليѧة التخطѧيط لبرنѧامج الإشѧراف مѧن حيѧث صѧياغة                  التي يمكن تلخيصها في تقلي    
التقѧѧويم والمتابعѧѧة، مѧѧع غيѧѧاب الرؤيѧѧة التخطيطيѧѧة    الأهѧѧداف، وأسѧѧاليب الإشѧѧراف، والروتينيѧѧة فѧѧي 

  .الخاصة بتقدير الاحتياجات الإشرافية المستمرة ونوعيتها

اصѧر المهمѧة والفاعلѧة    وترجع أهمية هذه الدراسة آونها تهدف إلى وضع اليد على واقѧع العن     
والأساسية المكونة للعملية الإشرافية بشكل مباشر، ومѧدى تحقيѧق واجباتهѧا خѧلال تطبيѧق برنѧامج                  

 لعمѧل القѧسم المعنѧي للتربيѧة العمليѧة فѧي وضѧع إطѧار                 مرشѧداً التربية العملية، وهي بذلك قѧد تكѧون         
مѧѧا يѧѧتلاءم وأهѧѧداف منهجѧѧي يهتѧѧدي بѧѧه القѧѧائمون علѧѧى شѧѧؤون الإشѧѧراف فѧѧي سياسѧѧتهم الإشѧѧرافية ب  

برامج التدريب العملي، وهي على حد علѧم الباحѧث الدراسѧة الأولѧى التѧي تهѧتم بموضѧوع التربيѧة                      
  .العملية في تخصص التربية الرياضية في محافظات غزة

إن دراسة الواقع العملي والفعلي الممارس في التربية العمليѧة فѧي ضѧوء المعطيѧات الحاليѧة،                 
تنفيذ التربية العملية بصورة أحѧسن بعѧد الاطѧلاع علѧى النتѧائج الѧواردة            يمكن أن يساعد ويسهم في      

من الميدان، وهو بذلك قѧد يرشѧد آليѧات التربيѧة والأقѧسام المعنيѧة بѧشؤون التربيѧة العمليѧة، لتѧضع                        
قѧѧضية الإشѧѧراف فѧѧي بѧѧؤرة الاهتمѧѧام، ممѧѧا يѧѧساعد علѧѧى أن تكѧѧون العمليѧѧة الإشѧѧرافية أآثѧѧر فعاليѧѧة،   

  .وة، مما يجعل فترة التربية العملية ذات قيمة مؤثرةوتحقق أهدافها المرج
  

  الدراسةمشكلة 

إن التنمية البشرية هدف ومطلب لرقѧي المجتمѧع علѧى الѧصعيدين المحلѧي والعѧالمي، خاصѧة            
  بѧاقي في ظل التغير السريع والمذهل لكافة مناحي الحياة، والذي طال المجال التربوي مثلمѧا طѧال    

 علينا الاهتمام بقضية إعداد المعلѧم، الѧذي يعتبѧر المѧسئول الأول عѧن            من هنا آان لزاماً   . المجالات
علمѧوا أولادآѧم    "تربية أجيال تربية تتناسب مѧع تغيѧرات العѧصر الѧذي نعѧيش فيѧه، عمѧلاً بالمقولѧة              

  ". لزمان غير زمانكم

 الباحث من خلال عمله مشرفاً للتربية الرياضية في وزارة التربية والتعليم بغѧزة،              لاحظوقد  
ثم مشرفاً على طلاب التربية العملية بالجامعات الفلسطينية المختلفة،  وبعد الاحتكاك المباشر مѧع               
فئة معلمي التربية الرياضية الجدد الخريجين من جامعاتنا ومعاهدنا، وآذلك مع الطلاب المعلمين             

 فѧي   اً وتقليدي خلال تواجدهم بالمدارس في فترة التربية العملية المطلوبة، أن هناك قصورا واضحا           
الأداء لѧѧبعض جوانѧѧب العمليѧѧة الإشѧѧرافية خѧѧلال فتѧѧرة التربيѧѧة العمليѧѧة، والѧѧذي انعكѧѧس بѧѧدوره علѧѧى 
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ا دفѧѧع مѧѧمѧѧستوى عمليѧѧة الإشѧѧراف ومخرجاتهѧѧا، وبالتѧѧالي علѧѧى مѧѧستوى أداء الطѧѧلاب المعلمѧѧين، م   
  : الباحث إلى إجراء هذا البحث و دراسة واقع عناصر الإشراف التربوي، وذلك للكشف عنب

واجبѧѧات المѧѧشرفين التربѧѧويين خѧѧلال فتѧѧرة التربيѧѧة العمليѧѧة، والأسѧѧاليب التѧѧي يѧѧستخدمونها،       
 التزامهم بأسس الإشѧراف التربѧوي، وعلاقѧتهم بѧالطلاب المعلمѧين، بالإضѧافة إلѧى واجبѧات           ىومد

 .ودور مدير المدرسة المضيفة

للإشѧѧراف ولكѧѧي يѧѧتم تلافѧѧي هѧѧذا القѧѧصور ينبغѧѧي أن تكѧѧون هنѧѧاك رؤيѧѧة واضѧѧحة وموحѧѧدة        
التربوي خاصة في مجال التربية الرياضية، وتدريب الطلاب المعلمين من أجل إآسابهم الكفايات             

  . الأساسية اللازم توافرها فيهم

  : وبذلك يمكن تحديد مشكلة البحث في السؤال الرئيس التالي

م التربيѧة   قѧس /ما واقع الإشراف في التربية العملية لطلبة التربية الرياضية في آلية التربية           
  غزة ؟ ب بجامعة الأقصى الرياضية

  :وينبثق من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية

ما مدى تحقق أهداف الإشراف التربوي في التربية العملية لطلبة قسم التربيѧة الرياضѧية فѧي                  .١
  جامعة الأقصى؟

 ما الأسس التي يقوم عليها نظام الإشراف التربوي في التربية العملية؟ .٢

 وسائل وأساليب الإشراف المتبعة في التربية العملية؟ما  .٣

  المعلمين؟والطلابما طبيعة العلاقة بين المشرفين  .٤

  ؟)أثناء، وفي نهاية التربية العملية  وقبل،( ما دور وواجبات المشرف في التربية العملية .٥

 ما مهام مدير المدرسة المضيفة؟ .٦
  

  مصطلحات الدراسة

مي منظم تقѧوم بѧه سѧلطات إشѧرافية علѧى مѧستوى عѧالٍ مѧن                  هو نشاط عل  : الإشراف التربوي 
الخبرة في مجال الإشراف، يهدف إلى تحسين العملية التعليمية، ويساعد في النمو المهني للطالѧب               

  .)١٣، ص٢٠٠٠اللقاني والجمل، (المعلم 

هѧѧي بѧѧدء انخѧѧراط طѧѧلاب المѧѧستويات قبѧѧل النهائيѧѧة بالكليѧѧات التربويѧѧة فѧѧي  ":  التربيѧѧة العمليѧѧة
الطالѧѧب للواقѧѧع التعليمѧѧي  مѧѧن خѧѧلال معايѧѧشة ،ريب ميѧѧداني حѧѧي بالمѧѧدارس علѧѧى مهنѧѧة التѧѧدريستѧѧد

يرجى منѧه القيѧام بهѧا    مما يكفل له التدريب العملي الواقعي على المهام والوظائف التي   " بالمدرسة
  ).١٠٤ص: ٢٠٠٦. طعيمة، رشدي (في المستقبل
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لمتخѧصص التربѧوي الѧذي يѧشرف        هѧو الѧشخص الخبيѧر أو ا       : المشرف على التربية العمليѧة    
  .)٤٠، ص٢٠٠٧الكرداني والسائح، (ويوجه الطلاب المعلمين أثناء فترة التربية العملية 

 مѧѧن  دراسѧѧياً جѧѧدولاًيقѧѧوم بتخѧѧصيصالѧѧذي و ،هѧѧو المعلѧѧم الأساسѧѧي للفѧѧصل :المعلѧѧم المتعѧѧاون
سѧѧي فѧѧي ، ويطلѧѧق مѧѧصطلح المعلѧѧم المتعѧѧاون علѧѧى المعلѧѧم الأسا  للطالѧѧب المعلѧѧمحصѧѧصه الأساسѧѧية

المدرسة عندما يقوم بالتعاون مع مشرف الكلية بعملية الإشѧراف علѧى الطالѧب المعلѧم خѧلال فتѧرة                
 .)تعريف إجرائي(تدريبه 

هѧي المدرسѧة التѧي يقѧضي فيهѧا الطѧلاب المعلمѧين فتѧرة التربيѧة العمليѧة            :المدرسة المضيفة
  .)تعريف إجرائي(بالتنسيق مع الكليات التربوية التي يدرسون فيها 

  
  الدراسات السابقة

اهتمت الكثير من الدراسات بدراسѧة الواقѧع الѧذي يجѧري فيѧه تѧدريب الطѧلاب المعلمѧين قبѧل                      
  أو الرصѧد بدقѧة     ،الخدمة، مѧن أجѧل القيѧام إمѧا بعمѧل أدوات تقѧويم مناسѧبة لمراحѧل التربيѧة العمليѧة                     

بل، والعمل على تكامل    لبعض السلبيات الناتجة في الميدان عند التطبيق لكي يتم تلافيها في المستق           
أدوار وواجبѧѧات جميѧѧع الأطѧѧراف المѧѧشارآة فѧѧي العمليѧѧة الإشѧѧرافية، مѧѧن أجѧѧل الوصѧѧول للتطبيѧѧق     

وقѧد حѧرص الباحѧث أن تكѧون الدراسѧات الѧسابقة         . الناجح لما تعلمه الطلاب نظريا خلال دراستهم      
وبعѧد اطѧلاع     .مرتبطة بنفس الموضوع وفي بيئѧات مختلفѧة، مѧن أجѧل الاسѧتفادة منهѧا بѧشكل آبيѧر                   

 الباحث على مجموعة مѧن الѧدوريات العلميѧة والأبحѧاث والدراسѧات والمجѧلات التربويѧة، توصѧل           
وسѧيقوم  ،  منهѧا الدراسѧات العربيѧة ومنهѧا الدراسѧات الأجنبيѧة       إلى مجموعѧة مѧن الدراسѧات     الباحث

  .جرائها، ثم يقوم بالتعليق عليهاإالباحث باستعراضها وفقاً لزمن 

تأثير أنواع مختلفة للتغذية الراجعѧة علѧي وقѧت    : "بعنوان )David Smith, 1991(دراسة 
وآانѧѧت تهѧѧدف إلѧѧى  " الإدارة للطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧي التربيѧѧة الرياضѧѧية أثنѧѧاء التѧѧدريب علѧѧي التѧѧدريس   

التعѧرف علѧي تѧأثير التغذيѧة الراجعѧة فѧي صѧورة معرفѧة الطالѧب المعلѧم بالنتѧائج علѧي وقѧت إدارة              
طالبѧاَ مѧن طѧلاب التربيѧة الرياضѧية العمليѧة تѧم تقѧسيمهم إلѧى                  ) ١٢(الفصل، واشتملت العينة علѧي      

  .طلاب لكل مجموعة) ٤(ثلاث مجموعات بواقع 

  : وقد أظهرت النتائج التجريبية ما يلي

قللت التغذية الراجعة الوقت المستغرق في إدارة الفصل بعد معرفة النتائج، وذلѧك مѧن حيѧث                 
أآثѧر المجموعѧات فاعليѧة هѧي المجموعѧة الثانيѧة التѧي              تقليل الوقت المحدد لتعلѧيم الفѧصل، وآانѧت          

  .تلقت معرفة بالنتائج آل يومين، يليها المجموعة الثالثة والتي تلقت معرفة بالنتائج آل أربعة أيام

تقويم مهام مشرفي التربية العملية بقسم التربيѧة الرياضѧية       : " بعنوان )١٩٩٥بدوي،  (دراسة  
 مدى أهمية وتطبيق تلѧك      إلىوالتي تهدف إلى التعرف     " لتطبيقفي آليات المعلمين بين الأهمية وا     

عѧضو  ) ٩٥( وقد استخدم الباحث المѧنهج الوصѧفي، و شѧملت العينѧة              .المهام في المرحلة الابتدائية   
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 واسѧتخدم   ،هيئة تدريس من أقسام التربيѧة الرياضѧية بكليѧات المعلمѧين بالمملكѧة العربيѧة الѧسعودية                 
  : البيانات، وآان من أهم النتائجالباحث الاستبيان آأداة لجمع

الوصѧѧول إلѧѧى عѧѧدة مهѧѧام حѧѧول عمليѧѧة التقѧѧويم، واشѧѧتراك المѧѧدير ومدرسѧѧي المدرسѧѧة مѧѧع           
 بتوحيѧد المشرف في الخدمة، اهتمام المشرف بالجانب العملѧي والنظѧري علѧى حѧد سѧواء، والقيѧام                   

  .الفكر بين المشرفين في الطرق والأساليب المستخدمة في عملية التقويم

 طلبѧة قѧسم     لѧدى دراسѧة حѧول معوقѧات التربيѧة العمليѧـة           : " بعنѧوان  )١٩٩٥المطوع،  (سة  درا
  ."التربية البدنية والرياضية بكلية التربية الأساسية بدولة الكويت

وتهѧѧدف إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى المعوقѧѧات التѧѧي تواجѧѧه طلبѧѧة التربيѧѧة العمليѧѧة قѧѧسم التربيѧѧة البدنيѧѧة 
طالبѧѧاً وطالبѧѧة وتѧѧم اسѧѧتخدام المѧѧنهج    ) ٤٢(ة البحѧѧث قѧѧد بلغѧѧت عينѧѧ  و ،والرياضѧѧية بدولѧѧة الكويѧѧت  

  :عمّا يليوقد أسفرت النتائج . الوصفي

                          ةѧي التربيѧلاب فѧام الطѧف أمѧي تقѧق التѧم العوائѧل أهѧة يمثѧصورته الحاليѧاديمي بѧالإعداد الأآ
  .العملية

                ةѧي التربيѧلاب فѧام الطѧف أمѧي تقѧق التѧم العوائѧل أهѧية يمثѧالاتجاهات السلبية للإدارة المدرس 
 العملية

  زيادة عدد الحصص الاحتياطية عن حصص التربية البدنية. 

  بعد المدرسة عن سكن طلاب التربية العملية. 

  في الحضورالمشرفعدم انتظام . 

  ضعف التنسيق بين الإدارة المدرسية والطالبات. 

تنѧوع الإشѧراف للوصѧول لأقѧصي نمѧو      : بعنѧوان  (Robinson & Sylvia, 1998)دراسة 
وتهѧدف هѧذه الدراسѧة إلѧى         "المѧدرس الواقѧع تحѧت الإشѧراف الجيѧد هѧو مѧدرس جيѧد ؟                مهني، هѧل    

معرفة العلاقѧة بѧين الخѧصائص المتعѧددة لنمѧوذج الإشѧراف الإآلينيكѧي والرضѧا الѧوظيفي للمعلѧم،                 
وآان مѧن  . معلم) ٢٠٠(مشرف،  ) ٦٠٠(وقد تم استخدام المنهج الوصفي، وتضمنت عينة البحث         

  :إليها الدراسة ما يليأهم النتائج التي توصلت 

    ي       ٥استخلص الباحثѧراف الإآلينيكѧوذج الإشѧيط  :  مراحل لنمѧة  –التخطѧل  – الملاحظѧتحلي 
  . الاختبارات الفردية والجماعية للمشرفين والطلاب المعلمين–البيانات 

 ضرورة الترآيز علي تحليل دور المشرف. 

  تخلاصѧѧѧسين       ٤اسѧѧѧراف لتحѧѧѧوذج الإشѧѧѧوير لنمѧѧѧة تطѧѧѧل حرآѧѧѧاذج تمثѧѧѧي  نمѧѧѧالأداء التعليم
 .والممارسة التدريسية، وتحسين الرضا الوظيفي للمعلم بطريقة غير مباشرة
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دراسѧѧة معوقѧѧات التربيѧѧة العمليѧѧة لطѧѧلاب آليѧѧة التربيѧѧة    : " بعنѧѧوان)١٩٩٩محمѧѧود، (دراسѧѧة 
  :والتي تهدف إلى" الرياضية للمعلمين بالرياض

 وقѧѧد اسѧѧتخدم الباحѧѧث المѧѧنهج   المعوقѧѧات التѧѧي تواجѧѧه طѧѧلاب التربيѧѧة العمليѧѧة،  علѧѧىالتعѧѧرف 
من طلاب آلية التربية الرياضية للمعلمين بالريѧاض        ) ١٠٤ (علىالوصفي واشتملت عينة البحث     

 طلاب التربية العملية، وتم تصميم استمارة استطلاع الرأي آأداة لجمع بيانѧات             –المستوي الثالث   
  :ومن أهم نتائج الدراسة ما يلي. الدراسة 

لمعوقات التي تواجѧه طѧلاب آليѧة التربيѧة العمليѧة، وتمثѧل ذلѧك فѧي عѧدة               يمثل الإشراف أهم ا   
  :نقاط أهمها

  .عدم انتظام المشرف في الحضور للمدرسة لتوجيه وإرشاد الطلاب .١

  .عدم اهتمام المشرف بتحديد الخطأ وعدم تحديد طرق العلاج في توجيهاته للطالب .٢

 .فعدم وضوح نقاط تقييم طلاب التربية العملية من المشر .٣

 .عدم الاهتمام بالأنشطة الداخلية والخارجية .٤

إستراتيجية لتطوير نظام الإشѧراف فѧي التربيѧة العمليѧة           : " بعنوان )٢٠٠٤حجازي،  (دراسة  
  ."في مجال التربية الرياضية

 إستراتيجية لتطوير نظѧام الإشѧراف فѧي التربيѧة العمليѧة فѧي مجѧال                 هدفت الدراسة إلى وضع   
  .التربية الرياضية

) ٣٥٠(طالبة من الفرقة الثالثة،   ) ٢٥٧( وشملت العينة    ، المنهج الوصفي  ة الباحث واستخدمت
أساتذة مѧن خبѧراء     ) ١٠(عينة الخبراء وآان عددها      : وقسمت العينة آالآتي   ،طالبة بالفرقة الرابعة  
أسѧѧتاذاً مѧѧن أعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس بكليѧѧة  ) ٩٤(عينѧѧة هيئѧѧة التѧѧدريس وعѧѧددها ، التربيѧѧة الرياضѧѧية

بالمقابلѧة الشخѧصية     الاسѧتعانة   وتѧم  .عينة الطالبات المعلمѧات   ، و لرياضية للبنات بالجزيرة  التربية ا 
أن هنѧاك بعѧض أوجѧه القѧصور           وآان مѧن أهѧم نتائجهѧا       ،وتحليل الوثائق والاستبيان لجمع البيانات    

  :في النواحي الآتية

 هѧو  عدم الاطلاع علي آѧل مѧا  ، وعدم وجود دورات صقل لتوضيح وتعميق مفهوم الإشراف 
، عѧدم وجѧود معيѧار محѧدد لتقيѧيم طالبѧات التربيѧة العمليѧة        ، وحديث من وسѧائل وأسѧاليب الإشѧراف     

عѧѧدم الاهتمѧѧام بمناقѧѧشة الطالبѧѧات المعلمѧѧات فѧѧي مفѧѧردات اسѧѧتمارة التقيѧѧيم وتوضѧѧيح  بالإضѧѧافة إلѧѧى 
  .بنودها

ياضѧѧية واقѧѧع التѧѧدريب الميѧداني لطالبѧѧات آليѧѧة التربيѧѧة الر : " بعنѧѧوان)٢٠٠٧خليفѧѧة، (دراسѧة  
 إلѧى معرفѧة واقѧع التѧدريب الميѧداني           الدراسѧة  هدفت" بجامعة السابع من أبريل بالجماهيرية الليبية     

 فقد الدراسةلطالبات آلية التربية الرياضية بجامعة السابع من ابريل بالجماهيرية الليبية، أما عينة       
هج الوصفي لمناسبته مشرفاً ومشرفة، مستخدمة المن) ٢١(طالبة و) ١٢٠(تمثلت في عينة قوامها  



  ٢٤٣٩ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس

 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لطبيعة الدراسة وآان من وسائل جمع البيانѧات الاسѧتبيان والمقابلѧة الشخѧصية، وقѧد توصѧلت هѧذه         
  :هاالدراسة لنتائج آان من أهم

   ذѧѧداني والتلاميѧѧدريب الميѧѧات التѧѧين طالبѧѧربط بѧѧة تѧѧات وديѧѧاك علاقѧѧم ،هنѧѧن أهѧѧر مѧѧي تعتبѧѧوه 
  .بات التلاميذجوانب التطوير للمادة العلمية وفق احتياجات ورغ

 المواد العلمية والنظرية التي تدرسها الطالبة في الكلية آافية لإعدادها آمدربة للمستقبل. 

           شطةѧѧدريس والأنѧѧرق التѧѧس طѧѧى أسѧѧرف علѧѧة للتعѧѧة للطالبѧѧيح الفرصѧѧداني يتѧѧدريب الميѧѧالت
 .والمهارات المختلفة ومدي مناسبتها للمراحل السنية المختلفة

     لال               يعمل بعض المشرفين علي النѧن خѧاً مѧدادهم مهنيѧداني لإعѧدريب الميѧات التѧهوض بطالب
 .تقديم النصائح والإرشادات وتوجيههم للارتقاء بمستواهم

 عدم توافر الملاعب والأدوات والأجهزة بالمدارس.  

 عدم استخدام الطرق والأساليب الحديثة التي تساعد في تنفيذ درس التربية الرياضية. 

 لتدريب الميدانيعدم آفاية الفترة الزمنية ل. 

 عدم عقد لقاءات دورية بين المشرفين للاتفاق علي أسس التدريب الميداني. 

        صلѧداني المنفѧدريب الميѧاء التѧهناك قصور في واجبات المشرفين في الحضور للمدرسة أثن
 .والمتصل

 عدم الاتفاق علي خطة موحدة للإشراف والتوجيه. 

 س والكليةلا يوجد تنسيق بين الهيكل الإداري بالمدار .  

إسѧѧتراتيجية لتطѧѧوير نظѧѧام الإشѧѧراف التربѧѧوي فѧѧي مجѧѧال   " بعنѧѧوان )٢٠٠٩أحمѧѧد،  (دراسѧѧة
  .التربية العملية لطلاب التربية الرياضية بالسودان

وضع إستراتيجية لتطѧوير نظѧام الإشѧراف مѧن خѧلال التعѧرف إلѧى واقѧع                   إلىهدفت الدراسة   
سѧѧѧس والوسѧѧѧائل والأسѧѧѧاليب، ودور مѧѧѧدى تحقѧѧѧق الأهѧѧѧداف، والأ: الإشѧѧѧراف التربѧѧѧوي مѧѧѧن حيѧѧѧث 

المѧѧشرف وواجباتѧѧه، وأسѧѧس اختيѧѧار المѧѧدارس المѧѧضيفة، وأسѧѧس اختيѧѧار المѧѧشرفين، ومهѧѧام مѧѧدير  
  .المدرسة

  : وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية

                   ةѧى التربيѧراف علѧال الإشѧي مجѧقسم الإشراف يرشح المشرفين بناء على خبراتهم السابقة ف
  .عهم على مدى قرب المدرسة من سكنهمالعملية، ويستند في توزي
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    ةѧѧوعيتهم بأهميѧѧم، وتѧѧوس طلابهѧѧي نفѧѧة فѧѧسمات الإراديѧѧة والѧѧيم الروحيѧѧشرفون القѧѧرس المѧѧيغ
  .رسالة التعليم

                     اتѧد اجتماعѧا، ولا يعقѧي حلهѧساعد فѧلاب، ولا يѧصية للطѧالمشرف لا يهتم بالمشكلات الشخ
  .دورية

 معلمين حتى أثناء اللقاء بمشرفهممديرو المدارس لا يهتمون بتخصيص مكان للطلاب ال. 
  

  تعليق على الدراسات السابقة

  :من خلال استعراض الدراسات السابقة يتضح ما يلي

 وأخرى وضعت إسѧتراتيجية متكاملѧة لتطѧوير         ،هناك بعض الدراسات اهتمت بدراسة الواقع      .١
 .نظام الإشراف التربوي للتربية العملية

 .دان مختلفة مما يؤآد أهمية الموضوعدراسة واقع التربية العملية تم في بل .٢

الدراسات التѧي اهتمѧت بالتربيѧة العمليѧة فѧي فلѧسطين لѧم تتطѧرق للتربيѧة الرياضѧية التѧي لهѧا                          .٣
 .خصوصية تطبيقية تنفرد بها

 .استخدم الباحثون المنهج الوصفي التحليلي، وهو نفس منهج هذا البحث .٤

لمتابعѧة آѧل مѧا هѧو جديѧد فѧي            أآدت الدراسات على ضرورة وضѧع آليѧة مѧشترآة للمѧشرفين              .٥
 .أساليب وطرق الإشراف

هناك نقص واضѧح فѧي الملاعѧب والإمكانѧات الماديѧة والوسѧائل والأدوات الخاصѧة بالتربيѧة                .٦
 .الرياضية في المدارس

 .فترة التربية العملية بحاجة إلى مزيد من الوقت .٧
  

  إجراءات الدراسة الميدانية

  منهج الدراسة

يѧѧصف موضѧѧوع  "مѧѧنهج الوصѧѧفي التحليلѧѧي الѧѧذي يعѧѧرف بأنѧѧه اعتمѧѧد الباحѧѧث فѧѧي دراسѧѧته ال 
ويتم ذلك من خѧلال دراسѧة ماضѧي     . الدراسة ويحلل ويقارن ويقيّم، أملاً في التوصل إلى تعميمات        

ما واقع الإشراف في التربية العملية لطلاب التربية الرياضية في آليѧة التربيѧة     (موضوع الدراسة   
يѧه، لأخѧذ العظѧة والعبѧرة، ثѧم دراسѧة حاضѧر الموضѧوع                دون اسѧتغراق ف   ) ؟غزةببجامعة الأقصى   

جوانب القѧصور وعلاجѧه، ثѧم التنبѧؤ          وتعزيزها من أجل مواجهة      لتشخيص جوانب القوة لتدعيمها   
  . بما قد يتخذ بشأنه في المستقبل
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  مجتمع الدراسة

 الѧسنة الرابعѧة فѧي قѧسم التربيѧة الرياضѧية بجامعѧة          طѧلاب يتكون مجتمѧع الدراسѧة مѧن جميѧع          
 حѧسب   طالبѧا ) ٩٤( والبѧالغ عѧددهم      ٢٠١٠/٢٠١١ لعام الدراسѧي  من ا لفصل الأول   لغزة  بقصى  الأ

  .إحصائيات عمادة القبول والتسجيل في الجامعة

  عينة الدراسة

قѧѧسم التربيѧѧة ب  الѧѧسنة الرابعѧѧةطѧѧلابمѧѧن  طالبѧѧا) ٦٠(اختѧѧار الباحѧѧث عينѧѧة عѧѧشوائية عѧѧددها   
مѧѧن مجتمѧѧع  % ٦٣، وهѧѧي تمثѧѧل  ٢٠١٠/٢٠١١ للعѧѧام الدراسѧѧي  جامعѧѧة الأقѧѧصى فѧѧي الرياضѧѧية 

  . الأصليلدراسةا

  أداة الدراسة

علѧѧى الأدب التربѧѧوي الحѧѧديث، وفѧѧي ضѧѧوء الدراسѧѧات الѧѧسابقة      الباحѧѧث مѧѧن خѧѧلال اطѧѧلاع   
المتعلقѧѧѧة بمѧѧѧشكلة الدراسѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧم الاطѧѧѧلاع عليهѧѧѧا، وفѧѧѧي ضѧѧѧوء اسѧѧѧتطلاع رأي عينѧѧѧة مѧѧѧن          

ية، قѧام الباحѧث ببنѧاء الاسѧتبانة،        المتخصصين في التربية الرياضية عن طريق المقابلات الشخѧص        
الاسѧѧتبانة الأداة الرئيѧѧسية الملائمѧѧة للدراسѧѧة الميدانيѧѧة للحѧѧصول علѧѧى المعلومѧѧات        "حيѧѧث تعتبѧѧر  

  :، وقد استخدم الباحث سلم ليكرت الثلاثي التاليوالبيانات

  لا  إلى حد ما  نعم

" لا"ما الاستجابة   درجة واحدة، أ  " إلى حد ما  "درجتان، والاستجابة   " نعم"ونالت الاستجابة   
  .فلم تنل أي درجة

  صدق الاستبانة

 بالتأآѧد   الباحѧث  وقѧام أن تقيس فقرات الاستبانة مѧا وضѧعت لقياسѧه           : ويقصد بصدق الاستبانة  
  :من صدق الاستبانة بطريقتين

  صدق المحكمين .١

جѧѧѧامعيين مѧѧѧن السѧѧѧاتذة الأتѧѧѧم عѧѧѧرض الاسѧѧѧتبانة فѧѧѧي صѧѧѧورتها الأوليѧѧѧة علѧѧѧى مجموعѧѧѧة مѧѧѧن    
تربيѧة الرياضѧية ممѧن يعملѧون فѧي الجامعѧات الفلѧسطينية ، حيѧث قѧاموا بإبѧداء           المتخصصين فѧي ال   

آرائهѧѧم وملاحظѧѧاتهم حѧѧول مناسѧѧبة فقѧѧرات الاسѧѧتبانة، ومѧѧدى انتمѧѧاء الفقѧѧرات إلѧѧى آѧѧل مجѧѧال مѧѧن     
مجالات الاستبانة، وآذلك وضѧوح صѧياغاتها اللغويѧة، وفѧي ضѧوء تلѧك الآراء تѧم اسѧتبعاد بعѧض                      

   .الفقرات وتعديل بعضها الآخر

  صدق الاتساق الداخلي  .٢

جرى التحقق من صدق الاتساق الداخلي للاستبانة بتطبيق الاستبانة على عينة اسѧتطلاعية             
فرداً، وتم حѧساب معامѧل ارتبѧاط بيرسѧون بѧين آѧل فقѧرة مѧن فقѧرات الاسѧتبانة                      ) ٣٠(مكونة من   
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رسѧѧون، وذلѧѧك والدرجѧѧة الكليѧѧة للمقيѧѧاس الѧѧذي تنتمѧѧي إليѧѧه، وآѧѧذلك تѧѧم حѧѧساب معامѧѧل ارتبѧѧاط بي   
  .)SPSS(باستخدام البرنامج الإحصائي 

معاملات الاتساق الداخلي لأداة الدراسة لفقرات المقياس والدرجة الكلية لفقراته آمѧا هѧو     
  ):١(مبين بالجدول رقم 

  .معامل ارتباط آل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس:  )١(جدول 

 م
معامل 
 الارتباط

 ممستوى الدلالة
معامل 
 الارتباط

 ممستوى الدلالة
معامل 
 الارتباط

مستوى الدلالة

٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٤١٠.٤٤١دالة عند  ٠.٥٧٦ ٠.٠١٢١دالة عند  ٠.٥٣٥  ١
٠.٠١دالة عند  ٠.٠١٤٢٠.٧٧٧دالة عند  ٠.٥٠٧ ٠.٠١٢٢دالة عند  ٠.٧٢٣ ٢
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٤٣٠.٤٤٦دالة عند  ٠.٤٨٢ ٠.٠٥٢٣دالة عند  ٠.٣٩٣ ٣
٠.٠١دالة عند  ٠.٠١٤٤٠.٥٢٠دالة عند  ٠.٧٥١ ٠.٠٥٢٤دالة عند  ٠.٤٠٤ ٤
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٤٥٠.٤٥١دالة عند  ٠.٧٤٢ ٠.٠٥٢٥دالة عند  ٠.٤٥٣ ٥
٠.٠١دالة عند  ٠.٠٥٤٦٠.٦٣٨دالة عند  ٠.٤٢٤ ٠.٠١٢٦دالة عند  ٠.٦٠٦ ٦
٠.٠١دالة عند  ٠.٠٥٤٧٠.٥٨٠ة عند دال ٠.٣٩٣ ٠.٠٥٢٧دالة عند  ٠.٤٤٩ ٧
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠٥٤٨٠.٣٩٥دالة عند  ٠.٤٣٥ ٠.٠١٢٨دالة عند  ٠.٥٧٩ ٨
٠.٠١دالة عند  ٠.٠٥٤٩٠.٥٩٣دالة عند  ٠.٤١٤ ٠.٠٥٢٩دالة عند  ٠.٣٨٠ ٩
٠.٠١دالة عند  ٠.٠١٥٠٠.٥٩١دالة عند  ٠.٧٣١ ٠.٠١٣٠دالة عند  ٠.٤٦٨ ١٠
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٥١٠.٤٣٦دالة عند  ٠.٦٣٤ ٠.٠٥٣١ عند دالة ٠.٤٥١ ١١
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٥٢٠.٣٨٨دالة عند  ٠.٧٤٢ ٠.٠١٣٢دالة عند  ٠.٥٤٧ ١٢
٠.٠١دالة عند  ٠.٠١٥٣٠.٥٩٤دالة عند  ٠.٦٧٦ ٠.٠١٣٣دالة عند  ٠.٦١٧ ١٣
٠.٠٥ عند دالة ٠.٠١٥٤٠.٤٢٩دالة عند  ٠.٦٧٣ ٠.٠١٣٤دالة عند  ٠.٥٤٤ ١٤
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٥٥٠.٤٠٦دالة عند  ٠.٤٦٦ ٠.٠١٣٥دالة عند  ٠.٦٢٩ ١٥
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠٥٥٦٠.٤٥٩دالة عند  ٠.٤٥٤ ٠.٠١٣٦دالة عند  ٠.٦٠٢ ١٦
٠.٠١دالة عند  ٠.٠١٥٧٠.٥٩٠دالة عند  ٠.٦٩٧ ٠.٠٥٣٧دالة عند  ٠.٤٠١  ١٧
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠١٥٨٠.٣٩٥ة عند دال ٠.٤٩٣ ٠.٠٥٣٨دالة عند  ٠.٤٤٩ ١٨
٠.٠٥دالة عند  ٠.٠٥٥٩٠.٤٦٢دالة عند  ٠.٣٨٥ ٠.٠٥٣٩دالة عند  ٠.٣٩٢ ١٩
٠.٠١دالة عند  ٠.٠١٦٠٠.٤٩٣دالة عند  ٠.٥٨٤ ٠.٠١٤٠دالة عند  ٠.٦٨٩ ٢٠

  ٠.٤٦٣) = ٠.٠١(وعند مستوى دلالة ) ٢٨(ر الجدولية عند درجة حرية 

    ٠.٣٦١) = ٠.٠٥(وعند مستوى دلالة ) ٢٨( حرية ر الجدولية عند درجة
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معѧѧاملات الارتبѧѧاط بѧѧين آѧѧل فقѧѧرة مѧѧن فقѧѧرات المقيѧѧاس والدرجѧѧة  أن ) ١(جѧѧدول يتѧѧضح مѧѧن 
، )٠.٠١، ٠.٠٥(الكلية لفقراته، والذي يبين أن معاملات الارتباط المبينة دالة عنѧد مѧستوى دلالѧة         

، وآذلك قيمة ر المحسوبة أآبѧر مѧن         )٠.٧٧٧-٠.٣٨٠(ومعاملات الارتباط محصورة بين المدى      
، )٠.٣٦١(والتѧѧي تѧѧساوي  ) ٢٨( ودرجѧѧة حريѧѧة   )٠.٠٥(قيمѧѧة ر الجدوليѧѧة عنѧѧد مѧѧستوى دلالѧѧة     

  .وبذلك تعتبر فقرات المقياس  صادقة لما وضعت لقياسه

  Reliabilityثبات المقياس 

ينѧѧة أجѧѧرى الباحѧѧث خطѧѧوات التأآѧѧد مѧѧن ثبѧѧات المقيѧѧاس وذلѧѧك بعѧѧد تطبيقهѧѧا علѧѧى أفѧѧراد الع          
  .  ألفا آرونباخبطريقةالاستطلاعية 

   Cronbach Alfa: طريقة ألفا آرونباخ

، وذلك لإيجاد معامل ثبات المقيѧاس، حيѧث حѧصل علѧى             ألفا آرونباخ استخدم الباحث طريقة    
 وهѧѧذا يѧѧدل علѧѧى أن المقيѧѧاس يتمتѧѧع بدرجѧѧة عاليѧѧة مѧѧن الثبѧѧات تطمѧѧئن ،)٠.٨٢٣(قيمѧѧة معامѧѧل ألفѧѧا 

  . عينة الدراسة الباحث إلى تطبيقها على

   الإحصائية المستخدمة في الدراسةالمعالجات

   ونѧل          : معامل ارتباط بيرسѧاد معامѧك بإيجѧتبانة، وذلѧداخلي للاسѧساق الѧدق الاتѧن صѧد مѧالتأآ
 .بين آل مجال والدرجة الكلية للاستبانة" ارتباط بيرسون"

 للتأآد من ثبات أداة الدراسة: معامل ارتباط ألفا آرونباخ. 

 ئوية والمتوسطات الحسابيةالنسب الم. 
  

  ومناقشتها الدراسة نتائج

  ؤل الأولاستالالنتائج المتعلقة ب :أولاً

 قѧسم التربيѧة الرياضѧية    لطѧلاب ما مدى تحقق أهداف الإشراف التربوي في التربية العملية      
  ؟في جامعة الأقصى

مئويѧѧѧة، ؤل قѧѧام الباحѧѧѧث باسѧѧѧتخدام التكѧѧرارات والمتوسѧѧѧطات والنѧѧѧسب ال  استѧѧѧللإجابѧѧة عѧѧѧن ال 
  :وضح ذلكت )٢(الجدول نتائج و، للمحوروالدرجة الكلية 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

التكѧѧرارات والمتوسѧѧطات والانحرافѧѧات المعياريѧѧة والѧѧوزن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن      :  )٢(جѧѧدول 
  .)٦٠= ن( وآذلك ترتيبها المحورفقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

١
طلاب المعلمين بأهمية التربية    توعية ال 

العمليѧѧѧة والهѧѧѧدف مѧѧѧن فتѧѧѧرة التѧѧѧدريب    
 .الميداني

١ ٩٦.٦٧  ٠.٢٥٢ ١.٩٣٣ ١١٦ 

٢
تنميѧѧة مهѧѧارات إدارة الفѧѧصل للطѧѧلاب    

 .المعلمين
٤ ٧٧.٥٠ ٠.٥٠٢ ١.٥٥٠ ٩٣ 

٣
إآѧѧѧساب الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين المهѧѧѧارات  

 .الخاصة بالتخطيط للدروس
٢ ٨٤.١٧ ٠.٤٦٩ ١.٦٨٣ ١٠١ 

٤
ѧѧѧدريب الطѧѧѧس تѧѧѧاة أسѧѧѧى مراعѧѧѧلاب عل

 .التعليم الجيد وفقاً لطرق علمية حديثة
٥ ٧١.٦٧ ٠.٥٠٠ ١.٤٣٣ ٨٦ 

٥
تنميѧѧѧѧة الشخѧѧѧѧصية القياديѧѧѧѧة وصѧѧѧѧقلها     

 بالخبرات المتنوعة
٣ ٧٩.١٧ ٠.٦٤٥ ١.٥٨٣ ٩٥ 

٦
تقѧѧѧѧويم نѧѧѧѧاتج التѧѧѧѧدريس وفقѧѧѧѧا لمعѧѧѧѧايير 

 محددة تحقق أهداف الدرس
٦ ٦٥.٨٣ ٠.٦٢٤ ١.٣١٧ ٧٩ 

 ٧٩.١٧ ١.٢٠٠ ٩.٥٠٠ ٥٧٠ الدرجة الكلية للبعد

  : آانتالمحورأن أعلى فقرتين في  )٢ (يتضح من الجدول

   ن              " والتي نصت على  ) ١(الفقرةѧدف مѧة والهѧة العمليѧة التربيѧين بأهميѧتوعية الطلاب المعلم
  %).٩٦.٦٧(احتلت المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره " فترة التدريب الميداني

 رةѧѧى  ) ٣ (الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧساب " والتѧѧالتخطيط    إآѧѧة بѧѧارات الخاصѧѧين المهѧѧلاب المعلمѧѧالط
  %).٨٤.١٧(احتلت المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره " للدروس

  : آانتالمحوروأن أدنى فقرتين في 

   رق       " والتي نصت على ) ٤(الفقرةѧاً لطѧد وفقѧيم الجيѧس التعلѧاة أسѧتدريب الطلاب على مراع
  %).٧١.٦٧(احتلت المرتبة الخامسة بوزن نسبي قدره " علمية حديثة

  رةѧѧى  ) ٦(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧداف      " والتѧѧق أهѧѧددة تحقѧѧايير محѧѧا لمعѧѧدريس وفقѧѧاتج التѧѧويم نѧѧتق
  %).٦٥.٨٣(احتلت المرتبة الأخيرة بوزن نسبي قدره " الدرس

بخѧصوص توعيѧة الطѧلاب    ) ٢٠٠٧خليفѧة،  (و) ٢٠٠٩أحمѧد،  (تائج مع دراسة  وتتفق هذه الن  
المعلمين بأهمية التربية العملية، وإآѧسابهم مهѧارات التخطѧيط للѧدروس، بينمѧا لا تتفѧق مѧع دراسѧة                  
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 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، )٢٠٠٤حجѧѧازي، (و) ١٩٩٩محمѧѧود، (لنتѧѧائج مѧѧع دراسѧѧة تتفѧѧق هѧѧذه اآمѧѧا ). ٢٠٠٤حجѧѧازي، (
للتعلѧيم، وعѧدم وضѧوح    ب المعلمين على الطرق الحديثة      حين أظهرت النتائج ضعف تدريب الطلا     

  .نقاط التقييم

هنѧاك قѧصوراً فѧي إرشѧاد الطالѧب المعلѧم وتوجيهѧه        يلاحظ من خلال استجابات الطѧلاب أن     و
، وهذا يمثل نقطѧة ضѧعف واضѧحة فѧي عمليѧة الإشѧراف، تѧؤثر سѧلبا                   طرق علمية حديثة  لاستخدام  

ملية والأهداف الموضوعة له والمѧراد تحقيقهѧا، حيѧث تعتبѧر            بالتأآيد على نتائج برنامج التربية الع     
  .أسس التعليم الحديثة، وتقويم نتائج التدريس العمود الفقري لعملية التدريس

  النتائج المتعلقة بالتساؤل الثاني :ثانياً

  ؟ما الأسس التي يقوم عليها نظام الإشراف في التربية العملية 

 اسѧѧѧتخدام التكѧѧرارات والمتوسѧѧѧطات والنѧѧѧسب المئويѧѧѧة، للإجابѧѧة عѧѧѧن التѧѧѧساؤل قѧѧام الباحѧѧѧث ب  
 :توضح ذلك) ٣( ونتائج الجدول ،للمحوروالدرجة الكلية 

التكѧѧرارات والمتوسѧѧطات والانحرافѧѧات المعياريѧѧة والѧѧوزن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن      :  )٣(جѧѧدول 
  .)٦٠=ن ( وآذلك ترتيبها المحورفقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف

 ياريالمع
  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
يراعѧѧѧي المѧѧѧشرف مبѧѧѧدأ المرونѧѧѧة فѧѧѧي 

 ٨٢.٥٠٢ ٠.٤٨١ ١.٦٥٠ ٩٩ .إشرافه على الطلاب المعلمين

٢ 
يتѧѧسم المѧѧشرف بѧѧالاتزان فѧѧي سѧѧلوآه    
ومعاملاتѧѧѧѧه بعيѧѧѧѧداً عѧѧѧѧن الانفعѧѧѧѧالات    

 .الفجائية
٧٠.٠٠٥ ٠.٤٩٤ ١.٤٠٠ ٨٤ 

٣ 
يѧѧѧѧستهدف المѧѧѧѧشرف نجѧѧѧѧاح التربيѧѧѧѧة    

 مѧѧѧن أجѧѧѧل   العمليѧѧѧة ورفѧѧѧع مردودهѧѧѧا  
 .تحقيق الهدف على أآمل وجه

٦٥.٠٠٦ ٠.٦١٩ ١.٣٠٠ ٧٨ 

٤ 
يرآѧѧѧز المѧѧѧشرف علѧѧѧى أداء الطѧѧѧلاب   

 ٧٦.٦٧٣ ٠.٦٥٠ ١.٥٣٣ ٩٢ المعلمين ومدى تقدمهم

٥ 
يعمل المشرف على النقد البناء وعѧدم       

 ٧٢.٥٠٤ ٠.٦٤٩ ١.٤٥٠ ٨٧ تصيد الأخطاء

٦ 
يحتѧѧѧرم المѧѧѧشرف رأي ودور معلمѧѧѧي  

 ٩٠.٨٣١ ٠.٣٩٠ ١.٨١٧ ١٠٩ فة ومديري المدارس المضي

٧ 
يتѧѧسم المѧѧشرف بѧѧالاتزان فѧѧي سѧѧلوآه    
ومعاملاتѧѧѧѧه بعيѧѧѧѧداً عѧѧѧѧن الانفعѧѧѧѧالات    

 .الفجائية
٧٠.٠٠٥ ٠.٤٩٤ ١.٤٠٠ ٨٤ 

 ٧٦.٢٥ ١.٦٢٤ ٩.١٥٠ ٥٤٩ الدرجة الكلية للبعد



 "......في  واقع الإشراف التربوي في برنامج التربية العملية "ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٤٤٦

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

  : آانتالمحورأن أعلى فقرتين في  )٣(يتضح من الجدول 

  رةѧѧѧى) ٦(الفقѧѧѧصت علѧѧѧي نѧѧѧوالت "ѧѧѧرم المѧѧѧدارس شرف رأي وديحتѧѧѧديري المѧѧѧي ومѧѧѧور معلم
  %).٩٠.٨٣(احتلت المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره " المضيفة

  رةѧѧى ) ١(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧلاب   " والتѧѧى الطѧѧرافه علѧѧي إشѧѧة فѧѧدأ المرونѧѧشرف مبѧѧي المѧѧيراع
  %).٨٢.٥٠(احتلت المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره " معلمينال

  :آانتالمحور وأن أدنى فقرتين في 

 رѧѧى) ٢(ة الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧن   " والتѧѧداً عѧѧه بعيѧѧلوآه ومعاملاتѧѧي سѧѧالاتزان فѧѧشرف بѧѧسم المѧѧيت
  %).٧٠.٠٠(احتلت المرتبة الخامسة بوزن نسبي قدره " الانفعالات الفجائية

   ن        " والتي نصت على  ) ٣(الفقرةѧا مѧع مردودهѧة ورفѧة العمليѧاح التربيѧيستهدف المشرف نج
  %).٦٥.٠٠(تبة الأخيرة بوزن نسبي قدره احتلت المر" أجل تحقيق الهدف على أآمل وجه

بخѧصوص احتѧرام دور مѧدير المدرسѧة، بينمѧا           ) ٢٠٠٩أحمد،  (وتتفق هذه النتائج مع دراسة      
حول رفѧع مѧردود التربيѧة العمليѧة، مѧع           ) ٢٠٠٧خليفة،  (تختلف معها نفس الدراسة وآذلك دراسة       

معاملاتѧه، وهѧذا لا يتفѧق مѧع     أنهم يѧرون أن المѧشرف لا يراعѧي المرونѧة الكافيѧة، لكنѧه متѧزن فѧي               
  . نتائج الدراسة

 أن دور المشرف في رفع مردود التربية العملية ينقصه العمق  إلى حѧد مѧا، ممѧا                   وهذا يُظهر 
يѧѧدلل علѧѧى اهتمѧѧام المѧѧشرفين بѧѧالنواحي الѧѧشكلية التѧѧي لا تحقѧѧق بالتأآيѧѧد الهѧѧدف الѧѧرئيس للعمليѧѧة          

بهѧѧا مѧѧن المѧѧشرفين لا يتѧѧسمون بѧѧالاتزان فѧѧي   الإشѧѧرافية، آمѧѧا أن العينѧѧة أفѧѧادت بѧѧأن نѧѧسبة لا بѧѧأس   
وهѧذا الѧسلوك ينѧافي      . سلوآهم ومعاملاتهم بعيدا عن الانفعالات، مما يؤثر علѧى مѧردود المتѧدربين            

 الأساليب التربوية التي نادى بها آل خبراء التربية الذين طالبوا بѧضرورة تبنѧي الجانѧب الإنѧساني                 
  .)٢٠٠١حمدان، ( في التعامل مع الطلاب المعلمين 

  النتائج المتعلقة بالتساؤل الثالث: ثالثاً

   ؟ما وسائل وأساليب الإشراف المتبعة في التربية العملية

للإجابѧѧة عѧѧѧن التѧѧѧساؤل قѧѧام الباحѧѧѧث باسѧѧѧتخدام التكѧѧرارات والمتوسѧѧѧطات والنѧѧѧسب المئويѧѧѧة،    
 :توضح ذلك) ٤(ونتائج الجدول ، للمحوروالدرجة الكلية 
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 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

طات والانحرافѧѧات المعياريѧѧة والѧѧوزن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن     التكѧѧرارات والمتوسѧѧ :  )٤(جѧѧدول 
  .)٦٠=ن (وآذلك ترتيبها المحور فقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
يلاحѧѧѧѧظ المѧѧѧѧشرف الѧѧѧѧسمات الشخѧѧѧѧصية  

 .للطلاب المعلمين أثناء الأداء
٤ ٧٥.٠٠ ٠.٥٠٤ ١.٥٠٠ ٩٠ 

٢ 
ف النواحي الفنيѧة المتعلقѧة      يلاحظ المشر 

 .بأجزاء الدرس 
١ ٨٦.٦٧ ٠.٤٤٦ ١.٧٣٣ ١٠٤ 

٣ 
يتѧѧѧابع المѧѧѧشرف فاعليѧѧѧة وجهѧѧѧد الطѧѧѧلاب 
.المعلمين في النشاط الداخلي والخارجي

٥ ٦٩.١٧ ٠.٤٩٠ ١.٣٨٣ ٨٣ 

٤ 
يحѧѧѧدد المѧѧѧشرف الاجتماعѧѧѧات بѧѧѧصورة    
دوريѧѧѧة مѧѧѧع الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين لمناقѧѧѧشة 

 أوجه التقدم والقصور
٦ ٥٧.٥٠ ٠.٩١٧ ١.١٥٠ ٦٩ 

٥ 
يرآѧѧѧѧѧز المѧѧѧѧѧشرف علѧѧѧѧѧى أداء الطѧѧѧѧѧلاب  

 المعلمين ومدى تقدمهم
٣ ٧٩.١٧ ٠.٤٩٧ ١.٥٨٣ ٩٥ 

٦ 
يشرك المشرف التربѧوي المدرسѧين فѧي        

 عملية الإشراف
٢ ٨٠.٨٣ ٠.٤٩٠ ١.٦١٧ ٩٧ 

٧ 
يلاحѧѧѧѧظ المѧѧѧѧشرف الѧѧѧѧسمات الشخѧѧѧѧصية  

 .للطلاب المعلمين أثناء الأداء
٤ ٧٥.٠٠ ٠.٥٠٤ ١.٥٠٠ ٩٠ 

 ٧٤.٧٢ ١.٨٤١ ٨.٩٦٧ ٥٣٨ ة للبعدالدرجة الكلي

  آانتالمحور أن أعلى فقرتين في  )٤(يتضح من الجدول 

 -  ى     ) ٢(الفقرةѧصت علѧي نѧوا     " والتѧشرف النѧظ المѧدرس     يلاحѧأجزاء الѧة بѧة المتعلقѧحي الفني "
  %).٨٦.٦٧(احتلت المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره 

   ى     ) ٦(الفقرةѧصت علѧي نѧشرف ال    " والتѧشرك المѧوي المدر  يѧراف       تربѧة الإشѧي عمليѧين فѧس "
  %).٨٠.٨٣(احتلت المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره 

  :آانتالمحور وأن أدنى فقرتين في 

   ى     ) ٣(الفقرةѧصت علѧي نѧشاط                " والتѧي النѧين فѧلاب المعلمѧد الطѧة وجهѧشرف فاعليѧابع المѧيت
  %).٦٩.١٧(احتلت المرتبة الخامسة بوزن نسبي قدره " الداخلي والخارجي

  رةѧѧى وا) ٤(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧلاب    " لتѧѧع الطѧѧة مѧѧصورة دوريѧѧات بѧѧشرف الاجتماعѧѧدد المѧѧيح
احتلѧѧѧت المرتبѧѧѧة الأخيѧѧѧرة بѧѧѧوزن نѧѧѧسبي قѧѧѧدره  " المعلمѧѧѧين لمناقѧѧѧشة أوجѧѧѧه التقѧѧѧدم والقѧѧѧصور 

)٥٧.٥٠.(%  
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

بخѧصوص متابعѧة    ) ٢٠٠٧خليفѧة، (و) ١٩٩٩محمѧود، (آل مѧن    وتتفق هذه النتائج مع دراسة      
مѧѧع أنهѧѧا تتفѧѧق معهѧѧا فѧѧي النتѧѧائج الخاصѧѧة ) ٢٠٠٩أحمѧѧد،(الأنѧѧشطة الداخليѧѧة، وتختلѧѧف مѧѧع دراسѧѧة 

بملاحظѧѧة النѧѧواحي الفنيѧѧة لأجѧѧزاء الѧѧدرس، آمѧѧا أنهѧѧا تتفѧѧق معهѧѧا بخѧѧصوص عѧѧدم عقѧѧد اجتماعѧѧات   
  .)٢٠٠٧خليفة، (دورية، وهو ما ينسجم أيضاً مع نتائج دراسة 

من خلال نظرة علѧى النتѧائج نلاحѧظ أنهѧا أظهѧرت غيѧاب الاجتماعѧات الدوريѧة مѧع الطѧلاب                       
علمѧѧين للتѧѧشاور فѧѧي أمѧѧور العمليѧѧة التدريѧѧسية بأآملهѧѧا، مѧѧع أن التغذيѧѧة الراجعѧѧة والتقѧѧويم بѧѧشكل    الم

مستمر يعتبران من صلب عمل هذه اللقاءات، والتي تعمل بشكل أو بآخر على تفادي الأخطاء في   
علѧى   ) ٢٠٠٥الأحمد،  (وقد أآد   . والبناء عليها المراحل اللاحقة، وتعزيز النقاط الإيجابية والعمل       

  .أهمية عقد الاجتماعات الدورية مع أفراد المجموعة ليتم من خلالها تخطيط العمل وتقويمه

  النتائج المتعلقة بالتساؤل الرابع: رابعاً

   ؟ المعلمينوالطلابما طبيعة العلاقة بين المشرفين 

 للإجابѧѧة عѧѧѧن التѧѧѧساؤل قѧѧام الباحѧѧѧث باسѧѧѧتخدام التكѧѧرارات والمتوسѧѧѧطات والنѧѧѧسب المئويѧѧѧة،   
 :توضح ذلك) ٥( ونتائج الجدول ،للمحوردرجة الكلية وال

التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات          : )٥(جدول  
  .)٦٠=ن (وآذلك ترتيبها المحور 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
الموضѧѧوعي يلتѧѧزم المѧѧشرف بѧѧالرأي 

عنѧѧѧد نقѧѧѧده للطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين وفقѧѧѧاً     
 .لمستوياتهم وقدراتهم الحالية

٥ ٧٤.١٧ ٠.٥٠٤ ١.٤٨٣  ٨٩ 

٢ 
يحѧѧѧѧѧرص المѧѧѧѧѧشرف علѧѧѧѧѧى تكѧѧѧѧѧوين  
علاقѧѧѧѧѧѧات إنѧѧѧѧѧѧسانية مѧѧѧѧѧѧع الطѧѧѧѧѧѧلاب   

 . المعلمين
٩ ٤٩.١٧ ٠.٧٢٥ ٠.٩٨٣ ٥٩ 

٣ 
يؤآѧѧد المѧѧشرف علѧѧى الالتѧѧزام بѧѧالقيم   

 .والسمات الخلقية والإرادية
١ ٨٤.١٧ ٠.٤٦٩ ١.٦٨٣ ١٠١ 

٤ 
يمتلѧѧѧك المѧѧѧشرف مهѧѧѧارات إصѧѧѧѧغاء    
تشجع الطلاب المعلمين على التعبير     

 .عن آرائهم بحرية
٧ ٧٠.٨٣ ٠.٤٩٧ ١.٤١٧ ٨٥ 

٥ 
يحفѧѧѧز المѧѧѧشرف الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين   

  .على التنافس الشريف
٣ ٧.٦٧ ٠.٥٠٣ ١.٥٣٣ ٩٢ 



  ٢٤٤٩ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس

 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٥(تابع جدول رقم ... 

 الفقرة م
  مجموع
 الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  وزنال
 النسبي

 الترتيب

٦
يخѧѧѧѧѧصص المѧѧѧѧѧشرف وقتѧѧѧѧѧاً آافيѧѧѧѧѧاً    
لملاحظѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب المعلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧين 
 .لمناقشتهم بأسلوب متحضر وعلمي

٤ ٧٥.٠٠ ٠.٥٠٤ ١.٥٠٠ ٩٠ 

٧ 
يقѧѧوم المѧѧشرف بتѧѧدعيم ثقѧѧة الطѧѧلاب    
المعلمѧѧѧѧѧѧين بأنفѧѧѧѧѧѧسهم بѧѧѧѧѧѧالرغم مѧѧѧѧѧѧن 

 .اختلاف قدراتهم وأدائهم
٥ ٧٤.١٧ ٠.٥٠٤ ١.٤٨٣ ٨٩ 

٨ 
راء يحتѧѧѧرم المѧѧѧشرف شخѧѧѧصيات وآ  

 الآخرين 
١ ٨٤.١٧ ٠.٤٦٩ ١.٦٨٣ ١٠١ 

٩
يѧѧشجع المѧѧشرف طلابѧѧه علѧѧى تكѧѧوين  

 .علاقات طيبة مع أسرة المدرسة
٨ ٦٥.٨٣ ٠.٤٦٩ ١.٣١٧ ٧٩ 

 ٧٢.٦٩ ١٣.٠٨٣١.٨٨٠ ٧٨٥ الدرجة الكلية للبعد

  :آانتالمحور أن أعلى فقرتين في  )٥(يتضح من الجدول 

  رةѧѧѧى) ٣(الفقѧѧѧصت علѧѧѧي نѧѧѧوالت "ѧѧѧشرف علѧѧѧد المѧѧѧة  يؤآѧѧѧسمات الخلقيѧѧѧالقيم والѧѧѧزام بѧѧѧى الالت
  %).٨٤.١٧(احتلت المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره " والإرادية

   رين       يح" والتي نصت على  ) ٨(الفقرةѧصيات وآراء الآخѧشرف شخѧة    " ترم المѧت المرتبѧاحتل
  %).٨٤.١٧(الأولى بوزن نسبي قدره 

  آانتالمحور وأن أدنى فقرتين في 

   ي" والتي نصت على  ) ٩(الفقرة        ѧى تكѧه علѧشرف طلابѧرة      شجع المѧع أسѧة مѧات طيبѧوين علاق
  %).٦٥.٨٣( بوزن نسبي قدره قبل الأخيرةاحتلت المرتبة " المدرسة

   لاب               "  والتي نصت على   )٢(الفقرةѧع الطѧسانية مѧات إنѧوين علاقѧى تكѧشرف علѧرص المѧيح
  %).٤٩.١٧(احتلت المرتبة الأخيرة بوزن نسبي قدره " المعلمين

، حѧول احتѧرام شخѧصيات الآخѧرين، لكنهѧا      )٢٠٠٩أحمѧد،   (ج مѧع دراسѧة      نتائولا تتفق هذه ال   
  .تتفق معها بخصوص ضعف علاقات المشرف مع الطلاب المعلمين والمدرسة

ح من النتائج أن المشرف لا يهتم بالعلاقات الإنسانية مع الطѧلاب المعلمѧين، ويѧرى                وقد اتض 
 إنمѧا يتحقѧق بالاعتمѧاد علѧى مبѧادئ      الباحث أن الوصول إلى أفضل النتѧائج فѧي الإشѧراف التربѧوي     

علم النفس الاجتماعي والعلاقات الإنسانية، ومساعدة الطلاب المعلمين في حل مشكلاتهم، وتهيئة            
  .المناخ المدرسي لهم ليتمكنوا من التكيف مع بيئة مدارسهم
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

  النتائج المتعلقة بالتساؤل الخامس: خامساً

  ؟ )أثناء، وفي نهاية التربية العمليةقبل، و (ما دور وواجبات المشرف في التربية العملية

للإجابѧѧة عѧѧѧن التѧѧѧساؤل قѧѧام الباحѧѧѧث باسѧѧѧتخدام التكѧѧرارات والمتوسѧѧѧطات والنѧѧѧسب المئويѧѧѧة،    
 :توضح ذلك) ٦،٧،٨(ول اونتائج الجد، للمحوروالدرجة الكلية 

  قبل بداية التطبيق  .أ

ن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن   التكѧѧرارات والمتوسѧѧطات والانحرافѧѧات المعياريѧѧة والѧѧوز   :  )٦(جѧѧدول 
  .)٦٠=ن (وآذلك ترتيبها المحور فقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
يحѧѧѧѧرص المѧѧѧѧѧشرف التربѧѧѧѧوي علѧѧѧѧѧى   
معرفѧѧة البيانѧѧات والمعلومѧѧات الخاصѧѧة 

 .بالطلاب المعلمين
١ ٩٦.٦٧ ٠.٢٥٢ ١.٩٣٣ ١١٦ 

٢ 
 مѧѧع يحѧѧرص المѧѧشرف علѧѧى الاجتمѧѧاع

الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين لتعѧѧѧريفهم بطبيعѧѧѧة  
 .التربية العملية وأهدافها

٢ ٩١.٦٧ ٠.٣٧٦ ١.٨٣٣ ١١٠ 

٣ 
يحѧѧرص المѧѧشرف أن يѧѧشاهد الطѧѧلاب  
المعلمين دروس نموذجيѧة فѧي التربيѧة        

 ).دروس مشاهدة(الرياضية 
٧ ٧٥.٠٠ ٠.٥٠٤ ١.٥٠٠ ٩٠ 

٤ 
ينسق المشرف بѧين الطѧلاب المعلمѧين        

ت تنفيѧذ   ومعلمي المدرسѧة فѧي إجѧراءا      
 .دروس المشاهدة

٨ ٦٩.١٧ ٠.٨٨٥ ١.٣٨٣ ٨٣ 

٥ 
يناقش المشرف الطلاب المعلمѧين فѧي       
الملاحظات التي قاموا بتѧسجيلها أثنѧاء       

 .دروس المشاهدة
٩ ٤٨.٣٣ ٠.٨٢٣ ٠.٩٦٧ ٥٨ 

٦ 
يكلѧѧѧѧف المѧѧѧѧشرف الطѧѧѧѧلاب المعلمѧѧѧѧين  
إتبѧѧѧѧاع إسѧѧѧѧتراتيجية التعلѧѧѧѧيم المѧѧѧѧصغر 

 .لتطوير الكفايات التدريسية
٦ ٨٠.٠٠ ٠.٤٩٤ ١.٦٠٠ ٩٦ 

٧  
يطلع المشرف الطلاب المعلمين علѧى      

 .بنود التقويم
٣ ٩٠.٠٠ ٠.٤٠٣ ١.٨٠٠ ١٠٨ 

٨  
يوضѧѧѧѧح المѧѧѧѧشرف طѧѧѧѧرق التѧѧѧѧدريس    
الخاصѧѧѧة بتعلѧѧѧيم المهѧѧѧارات فѧѧѧي درس 

 .التربية الرياضية
٥ ٨٣.٣٣ ٠.٤٧٥ ١.٦٦٧ ١٠٠ 



  ٢٤٥١ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس

 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٦(تابع جدول رقم ... 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

٩ 
يوضح المشرف آيفية الإعداد للدرس     

"  المѧѧѧѧساحة – الأجهѧѧѧѧزة –الأدوات " 
 .تماشياً مع إمكانات المدرسة

٤ ٨٨.٣٣ ٠.٤٢٧ ١.٧٦٧ ١٠٦ 

 ٨٠.٢٨ ١٤.٤٥٠٢.٤٣٩ ٨٦٧ الدرجة الكلية للبعد

  آانتالمحور أن أعلى فقرتين في  )٦(يتضح من الجدول 

   ات     "  على والتي نصت ) ١(الفقرةѧات والمعلومѧة البيانѧيحرص المشرف التربوي على معرف
  %).٩٦.٦٧(احتلت المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره " الخاصة بالطلاب المعلمين

  رةѧѧى  ) ٢(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧين     " والتѧѧلاب المعلمѧѧع الطѧѧاع مѧѧى الاجتمѧѧشرف علѧѧرص المѧѧيح
انيѧѧѧة بѧѧѧوزن نѧѧѧسبي قѧѧѧدره  احتلѧѧѧت المرتبѧѧѧة الث" لتعѧѧѧريفهم بطبيعѧѧѧة التربيѧѧѧة العمليѧѧѧة وأهѧѧѧدافها 

)٩١.٦٧.(%  

  :آانتالمحور وأن أدنى فقرتين في 

   ي              " والتي نصت على  ) ٤(الفقرةѧة فѧي المدرسѧين ومعلمѧلاب المعلمѧين الطѧينسق المشرف ب
 بѧѧѧѧوزن نѧѧѧѧسبي قѧѧѧѧدره قبѧѧѧѧل الأخيѧѧѧѧرةاحتلѧѧѧѧت المرتبѧѧѧѧة " إجѧѧѧѧراءات تنفيѧѧѧѧذ دروس المѧѧѧѧشاهدة

)٦٩.١٧.(%  

   اموا         يناقش المشرف " والتي نصت على  ) ٥(الفقرةѧي قѧالطلاب المعلمين في الملاحظات الت 
  %).٤٨.٣٣(احتلت المرتبة الأخيرة بوزن نسبي قدره " بتسجيلها أثناء دروس المشاهدة

ولا تتفѧѧق نتѧѧائج الدراسѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص الاجتمѧѧاع مѧѧع الطѧѧلاب المعلمѧѧين مѧѧع دراسѧѧة آѧѧل مѧѧن       
نتائجهѧѧا عѧѧدم والأخيѧѧرة أظهѧѧرت فѧѧي  ، )٢٠٠٩أحمѧѧد، (و) ١٩٩٩محمѧѧود، (و) ١٩٩٥المطѧѧوع، (

 هѧا لكن يتفѧق مѧع نتѧائج الدراسѧة،       لا لمѧين، وهѧذا   حرص المشرف علѧى معرفѧة بيانѧات الطѧلاب المع          
 المعلمين لمشاهدة ومتابعة ملاحظات الطلابتتفق مع نتائج الدراسة فيما يتعلق بالتنسيق لدروس ا     

  .حولها

نهم يغفلѧѧون عѧѧن تبѧѧين النتѧѧائج اهتمѧѧام المѧѧشرفين بعمѧѧل اجتمѧѧاع قبلѧѧي للطѧѧلاب المعلمѧѧين، لكѧѧ  و
) ٢٠٠٣البنعلѧي،   ( متابعة مرحلة المشاهدة سواء بالتنسيق أو المناقشة مع المتѧدربين، بينمѧا أآѧدت             

علѧѧى أن مرحلѧѧة المѧѧشاهدة تعѧѧد مѧѧن المراحѧѧل الهامѧѧة، إذ تبѧѧدأ فيهѧѧا عمليѧѧة التكيѧѧف          فѧѧي دراسѧѧتها  
طلبة والمعلمين، مما   التدريجي مع البيئة المدرسية ومعايشة عملية التدريس وتقوية الروابط بين ال          

ويعѧزو الباحѧث ذلѧك إلѧى        .  يساعد في تخطي المعوقات وتقوية الثقة بالنفس والرغبة فѧي التѧدريس           
 لعدم وجود تقارير تقييمية في هذه الفترة يمكن تقѧديمها لقѧسم             أن المشرف لا يهتم بهذه الفترة نظراً      

ون في آثير من الأحيѧان تعاونѧا مѧع          آما أن المعلمين الأساسيين بالمدرسة لا يبد      ،  الإشراف بالكلية 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

آمѧѧا أن عѧѧدم اهتمѧѧام المѧѧشرف بѧѧشكل آѧѧافٍ لمناقѧѧشة الملاحظѧѧات      . المѧѧشرف بخѧѧصوص التنѧѧسيق 
 يقلل من مصداقية هذه الفترة في نظѧرهم، ممѧا           المشاهدةالمسجلة من الطلاب المعلمين في دروس       

  .ليةيعود بالسلب على التربية العملية، ويجعل مرحلة المشاهدة تتسم بالشك

 أثناء تطبيق التربية العملية  .ب

التكѧѧرارات والمتوسѧѧطات والانحرافѧѧات المعياريѧѧة والѧѧوزن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن      :  )٧(جѧѧدول 
  .)٦٠=ن (وآذلك ترتيبها المحور فقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
يعلѧѧѧѧѧم المѧѧѧѧѧشرف الطѧѧѧѧѧلاب المعلمѧѧѧѧѧين   

 . اعيد زيارته لهمبمو
١٠ ٦١.٦٧ ٠.٩٢٧ ١.٢٣٣ ٧٤ 

٢ 
يѧѧѧѧشجع الطѧѧѧѧلاب المعلمѧѧѧѧين علѧѧѧѧى أداء  
النمѧѧوذج بأنفѧѧسهم أمѧѧام التلاميѧѧذ خѧѧلال    

 .الدرس
٢ ٨٤.١٧ ٠.٤٦٩ ١.٦٨٣ ١٠١  

٣ 
يѧѧѧساعد الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين علѧѧѧى تنفيѧѧѧذ 
الأنѧѧѧѧشطة المدرسѧѧѧѧية بѧѧѧѧصورة تحقѧѧѧѧق   

 استثمار وقت التلاميذ 
٦ ٧٩.١٧ ٠.٦٤٥ ١.٥٨٣ ٩٥ 

٤ 
ش المѧѧѧѧشرف الѧѧѧѧسلبيات ويوضѧѧѧѧح ينѧѧѧѧاق

 .آيفية إصلاحها
٩ ٦٩.١٧ ٠.٤٩٠ ١.٣٨٣ ٨٣ 

٥ 
يعطѧѧѧѧѧي التغذيѧѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧѧة للطѧѧѧѧѧلاب    

 المعلمين 
٢ ٨٤.١٧ ٠.٤٦٩ ١.٦٨٣ ١٠١ 

٦ 
ينѧاقش المѧشرف الطѧلاب المعلمѧين فѧي      

 مفردات استمارة التقويم
٧ ٧١.٦٧ ٠.٥٠٠ ١.٤٣٣ ٨٦ 

٧  
يشرك المѧشرف الطѧلاب المعلمѧين فѧي         

  .تقويم زملائهم
٥ ٨٠.٠٠ ٠.٦١٦ ١.٦٠٠ ٩٦ 

٨  
يشجع الايجابيات ويثبتها لѧدى الطѧلاب       

 .المعلمين
١٠ ٦١.٦٧ ٠.٨١٠ ١.٢٣٣ ٧٤ 

٩ 
يوضح آيفية إصلاح الأخطاء للتلاميѧذ       

 .خلال الدرس
١ ٩٦.٦٧ ٠.٢٥٢ ١.٩٣٣ ١١٦ 

١٠ 
يساعد المѧشرف فѧي الابتكѧار لѧلأدوات         

 .البديلة
٧ ٧١.٦٧ ٠.٥٠٠ ١.٤٣٣ ٨٦ 

١١ 
 مѧѧѧѧع قѧѧѧѧسم التربيѧѧѧѧة  يتعѧѧѧѧاون المѧѧѧѧشرف

العمليѧѧة لتѧѧذليل الѧѧصعوبات التѧѧي تظهѧѧر  
 .أثناء تنفيذ التربية العملية

٤ ٨١.٦٧ ٠.٤٨٦ ١.٦٣٣ ٩٨ 

 ٧٦.٥٢ ١٦.٨٣٣٣.٠٢٦ ١٠١٠ الدرجة الكلية للبعد



  ٢٤٥٣ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس

 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  آانتالمحور أن أعلى فقرتين في  )٧(يتضح من الجدول 

   ت  " ذ خلال الدرس  يوضح آيفية إصلاح الأخطاء للتلامي    " والتي نصت على  ) ٩(الفقرةѧاحتل
  %).٩٦.٦٧(المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره 

  رةѧѧى ) ٢(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧام   " والتѧѧسهم أمѧѧوذج بأنفѧѧى أداء النمѧѧين علѧѧلاب المعلمѧѧشجع الطѧѧي
، وآѧذلك الفقѧرة     %)٨٤.١٧(احتلت المرتبة الثانية بوزن نسبي قѧدره        " التلاميذ خلال الدرس  

  ."ة للطلاب المعلمينيعطي التغذية الراجع"والتي نصت على ) ٥(

  :آانتالمحور وأن أدنى فقرتين في 

   م       يُ" والتي نصت على  ) ١(الفقرةѧت  " علم المشرف الطلاب المعلمين بمواعيد زيارته لهѧاحتل
  %).٦١.٦٧( بوزن نسبي قدره  والأخيرةالمرتبة العاشرة

  رةѧѧى) ٨(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧين " والتѧѧلاب المعلمѧѧدى الطѧѧا لѧѧات ويثبتهѧѧشجع الايجابيѧѧت اح" يѧѧتل
  %).٦١.٦٧(المرتبة الأخيرة بوزن نسبي قدره 

فيمѧا يتعلѧق بإصѧلاح الأخطѧاء، وعمѧل          ) ٢٠٠٩أحمѧد،   (وتتفق هذه النتѧائج مѧع نتѧائج دراسѧة           
  .نموذج من الطالب المعلم أمام التلاميذ، وآذلك فيما يخص عدم تشجيعه للإيجابيات

وعѧدم إبلاغهѧم بموعѧد      أظهرت النتائج ضعف فѧي تعزيѧز المѧشرفين للطѧلاب المعلمѧين،               وقد
وعنѧد الاطѧلاع علѧى واجبѧات المѧشرف نجѧد أنѧه ينبغѧي إبѧلاغ الطالѧب المعلѧم بموعѧد                . زيارته لهѧم  

  . ة والنفسية التربويالعلومزيارته، آما أن تعزيز وتشجيع المبدع هو من أساسيات 

  في نهاية التربية العملية  .ج

ريѧѧة والѧѧوزن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن    التكѧѧرارات والمتوسѧѧطات والانحرافѧѧات المعيا :  )٨(جѧѧدول 
  .)٦٠=ن (وآذلك ترتيبها المحور فقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
يوفر المشرف جو من الود فѧي عمليѧة         

 . التقويم
٥ ٧٩.١٧ ٠.٤٩٧ ١.٥٨٣ ٩٥ 

٢ 
يحѧѧѧѧѧرص المѧѧѧѧѧشرف علѧѧѧѧѧى توضѧѧѧѧѧيح  
 الأخطѧѧاء التѧѧي صѧѧدرت مѧѧن الطѧѧلاب    

 .المعلمين خلال التقييم النهائي
٣ ٨٠.٠٠ ٠.٤٩٤ ١.٦٠٠ ٩٦ 

٣ 
يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشرك المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشرف المعلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين   
المتخصѧѧѧѧѧصين فѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧويم الطѧѧѧѧѧلاب 

  .المعلمين
٧ ٥٩.١٧ ٠.٧٤٨ ١.١٨٣ ٧١ 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

 )٨(تابع جدول رقم ... 

 الفقرة م
  مجموع
 الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

٤ 
 يحѧѧѧѧѧرص المѧѧѧѧѧشرف علѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧصحيح

الأخطѧѧѧѧاء التѧѧѧѧي يقѧѧѧѧع فيهѧѧѧѧا الطѧѧѧѧلاب     
 .المعلمين

٢ ٨١.٦٧ ٠.٤٨٦ ١.٦٣٣ ٩٨ 

٥ 
يرآѧѧѧز المѧѧѧشرف علѧѧѧى مبѧѧѧدأ الثѧѧѧواب     

 .للطلاب المعلمين
٦ ٦٠.٨٣ ٠.٤١٥ ١.٢١٧ ٧٣ 

٦ 
يѧѧѧѧستخدم المѧѧѧѧشرف أسѧѧѧѧاليب التقѧѧѧѧويم    
الموضѧѧѧوعية بѧѧѧصورة مѧѧѧستمرة عنѧѧѧد    

 .تقويمه للطلاب المعلمين
٣ ٨٠.٠٠ ٠.٤٩٤ ١.٦٠٠ ٩٦ 

٧  
لمعلمѧѧѧين دون التѧѧѧأثر  يقѧѧѧوم الطѧѧѧلاب ا 
 . بآراء الآخرين

١ ٨٩.١٧ ٠.٤١٥ ١.٧٨٣ ١٠٧ 

 ٧٥.٧١ ١٠.٦٠٠١.٧٢٩ ٦٣٦ الدرجة الكلية للبعد

  :آانتالمحور أن أعلى فقرتين في  )٨(يتضح من الجدول 

   ى   ) ٧(الفقرةѧصت علѧي نѧرين      " والتѧآراء الآخѧأثر بѧين دون التѧلاب المعلمѧوم الطѧّت  " يقѧاحتل
  %).٨٩.١٧(سبي قدره المرتبة الأولى بوزن ن

  رةѧѧى ) ٤(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧا    " والتѧѧع فيهѧѧي يقѧѧاء التѧѧصحيح الأخطѧѧى تѧѧشرف علѧѧرص المѧѧيح
  %).٨١.٦٧(احتلت المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره " الطلاب المعلمين

  :آانتالمحور وأن أدنى فقرتين في 

   ين           يرّ" والتي نصت على  ) ٥(الفقرةѧلاب المعلمѧواب للطѧدأ الثѧى مبѧت   "آز المشرف علѧاحتل 
  %).٦٠.٨٣(المرتبة السادسة بوزن نسبي قدره 

   ى    ) ٣(الفقرةѧصت علѧلاب              " والتي نѧويم الطѧي تقѧصين فѧين المتخصѧشرف المعلمѧشرك المѧي
  %).٥٩.١٧(احتلت المرتبة الأخيرة بوزن نسبي قدره " المعلمين

حѧول  ) ١٩٩٩محمѧود،   (وتختلѧف مѧع دراسѧة       ) ٢٠٠٩أحمѧد،   (تتفق هѧذه النتѧائج مѧع دراسѧة          
) ١٩٩٥بѧدوي،    ( مѧع دراسѧتي     المشرف للأخطاء التي يقع فيها الطѧلاب المعلمѧين، وتتفѧق           إصلاح

فيمѧѧا يتعلѧѧق بعѧѧدم إشѧѧراك المعلمѧѧين المتخصѧѧصين فѧѧي تقѧѧويم الطѧѧلاب المعلمѧѧين، ) ٢٠٠٩أحمѧѧد، (و
  .وعدم الترآيز على مبدأ الثواب

خѧرين، وهѧي ميѧزة    بينت النتائج أن المشرفين يقّومون الطلاب المعلمين دون التأثر بѧآراء الآ      
وإيجابيѧѧة رائعѧѧة فѧѧي المѧѧشرف أن يكѧѧون موضѧѧوعيا وعѧѧادلا ولا يجامѧѧل أحѧѧد علѧѧى حѧѧساب أحѧѧد،        
ويصحح المشرف الأخطاء التي يقع فيها الطѧلاب المعلمѧين، وهѧذه نقطѧة مѧضيئة للغايѧة فѧي عمѧل                
 المشرف، آما أظهرت النتائج أن المشرفين لا يشرآون المعلمين المتخصصين فѧي عمليѧة التقѧويم    
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للطلاب المعلمين، ويرى الباحث أنه من المفترض استشارتهم فيما قدمه الطѧلاب المعلمѧين طѧوال              
  . فترة التربية العملية سواء في الجانب الإداري أو الفني أو السلوآي

  النتائج المتعلقة بالتساؤل السادس: سادساً

   ؟ما مهام مدير المدرسة المضيفة

سѧѧѧتخدام التكѧѧرارات والمتوسѧѧѧطات والنѧѧѧسب المئويѧѧѧة،  للإجابѧѧة عѧѧѧن التѧѧѧساؤل قѧѧام الباحѧѧѧث با  
 :توضح ذلك) ٩(ونتائج الجدول ، للمحور والدرجة الكلية 

التكѧѧرارات والمتوسѧѧطات والانحرافѧѧات المعياريѧѧة والѧѧوزن النѧѧسبي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن      :  )٩(جѧѧدول 
  .)٦٠=ن (وآذلك ترتيبها المحور فقرات 

 الفقرة م
  مجموع
الدرجات

 المتوسط
  الانحراف

 ياريالمع
  الوزن
 النسبي

الترتيب

١ 
يѧѧشجع المѧѧدير الطѧѧلاب المعلمѧѧين علѧѧى 
إقامة أنشطة واحتفالات في المناسبات     

 .المختلفة
٥ ٧٠.٨٣ ٠.٤٩٧ ١.٤١٧ ٨٥ 

٢ 
يعقد اجتماعاً مع الطلاب المعلمين فѧي   
بدايѧѧѧة التربيѧѧѧة العمليѧѧѧة للترحيѧѧѧب بهѧѧѧم  

 وتعريفهم بإمكانات المدرسة
٣ ٨٠.٠٠ ٠.٦١٦ ١.٦٠٠ ٩٦ 

٣ 
جه العѧاملين بالمدرسѧة إلѧى التعѧاون        يو

 . مع الطلاب المعلمين
٤ ٧٩.١٧ ٠.٤٩٧ ١.٥٨٣ ٩٥ 

٤ 
يتѧѧѧѧابع مѧѧѧѧع نائبѧѧѧѧه مواظبѧѧѧѧة الطѧѧѧѧلاب     
المعلمين وحѧضورهم وانѧصرافهم مѧن      

 .المدرسة
٢ ٨٤.١٧ ٠.٦٢٤ ١.٦٨٣ ١٠١ 

٥ 
يخѧѧصص مكانѧѧاً مناسѧѧباً فѧѧي المدرسѧѧة    
مѧѧѧѧن أجѧѧѧѧل راحѧѧѧѧة الطѧѧѧѧلاب المعلمѧѧѧѧين 

 .رفهملتسهيل مهمة اللقاء بمش
٦ ٦٥.٠٠ ٠.٦١٩ ١.٣٠٠ ٧٨ 

٦ 
يتيح المدير الفرصة للطلاب المعلمѧين      
للمѧѧѧѧѧشارآة فѧѧѧѧѧي الإشѧѧѧѧѧراف اليѧѧѧѧѧومي   

 .والمناوبة
١ ٩٠.٨٣ ٠.٣٩٠ ١.٨١٧ ١٠٩ 

 ٧٨.٣٣ ١.٣١٧ ٩.٤٠٠ ٥٦٤ الدرجة الكلية للبعد

  :آانتالمحور أن أعلى فقرتين في  )٩(يتضح من الجدول 

  رةѧѧѧى) ٦(الفقѧѧѧصت علѧѧѧي نѧѧѧيح ا" والتѧѧѧشايتѧѧѧين للمѧѧѧلاب المعلمѧѧѧة للطѧѧѧدير الفرصѧѧѧي لمѧѧѧرآة ف
  %).٩٠.٨٣(احتلت المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره " الإشراف اليومي والمناوبة
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  رةѧѧى ) ٤(الفقѧѧصت علѧѧي نѧѧضورهم    " والتѧѧين وحѧѧلاب المعلمѧѧة الطѧѧل مواظبѧѧع الوآيѧѧابع مѧѧيت
  %).٨٤.١٧(احتلت المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره " وانصرافهم من المدرسة

  :آانتالمحور أن أدنى فقرتين في و

   الات          " والتي نصت على  ) ١(الفقرةѧشطة واحتفѧيشجع المدير الطلاب المعلمين على إقامة أن
  %).٧٠.٨٣(احتلت المرتبة الخامسة بوزن نسبي قدره " في المناسبات المختلفة

   لاب               " والتي نصت على  ) ٥(الفقرةѧة الطѧل راحѧن أجѧة مѧي المدرسѧباً فѧيخصص مكاناً مناس 
احتلѧѧѧت المرتبѧѧѧة الأخيѧѧѧرة بѧѧѧوزن نѧѧѧسبي قѧѧѧدره    " المعلمѧѧѧين لتѧѧѧسهيل مهمѧѧѧة اللقѧѧѧاء بمѧѧѧشرفهم  

)٦٥.٠٠.(%  

فيمѧѧا يتعلѧѧق بإتاحѧѧة الفرصѧѧة للطѧѧلاب المعلمѧѧين    ) ٢٠٠٩أحمѧѧد، (دراسѧѧة النتѧѧائج مѧѧع  وتتفѧѧق 
بالمشارآة في المناوبة، وعدم تخصيص مكان مناسب للمشرف للإلتقѧاء مѧع طلابѧه، وتتفѧق معهѧا                  

مع نتائج الدراسة فيمѧا     ) ٢٠٠٩أحمد،  ( دراسة   بينما تختلف ) ٢٠٠٧خليفة،  (و) ١٩٩٥المطوع،  (
  .يخص متابعة المدير لحضور وانصراف الطلاب المعلمين

يلاحظ من استجابات العينة أن مدير المدرسة المѧضيفة يتѧابع حѧضور وانѧصراف الطѧلاب                 و
لمدرسѧة مѧن أجѧل راحѧة الطѧلاب      المعلمين بالتعاون مع نائبه، لكنه لا يخѧصص مكانѧاً مناسѧباً فѧي ا     

المعلمين لتسهيل مهمة اللقاء بمشرفهم، وهѧذا بالتأآيѧد يѧؤثر علѧى انتمѧاء الطالѧب المعلѧم للمدرسѧة،          
ويقلل من عطاءه داخل الحصص، مما ينعكس سѧلباً علѧى العمليѧة التعليميѧة داخѧل المدرسѧة بѧشكل                 

  . لمدرسيةعام، آما أنه يوجد فتور في العلاقات الإنسانية مع الإدارة ا

مѧن  محѧور   التكرارات والمتوسطات والانحرافѧات المعياريѧة والѧوزن النѧسبي لكѧل             :  )١٠(جدول  
  .)٦٠=ن ( الاستبانة وآذلك ترتيبها محاور

  المحور
عدد 
  الفقرات

  مجموع
 الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

أهѧѧѧѧѧѧѧѧѧداف :  الأولالمحѧѧѧѧѧѧѧѧѧور
الإشѧѧѧѧѧѧراف التربѧѧѧѧѧѧوي فѧѧѧѧѧѧي   

 ة العمليةالتربي
 الثاني ٧٩.١٧ ١.٢٠٠ ٩.٥٠٠ ٥٧٠ ٦

أسѧѧѧѧѧѧѧس :  الثѧѧѧѧѧѧѧانيالمحѧѧѧѧѧѧѧور
الإشѧѧѧѧѧѧراف التربѧѧѧѧѧѧوي فѧѧѧѧѧѧي   

 التربية العملية
الخامس ٧٦.٢٥ ١.٦٢٤ ٩.١٥٠ ٥٤٩ ٦

وسѧѧѧѧѧѧائل :  الثالѧѧѧѧѧѧثالمحѧѧѧѧѧѧور
وأسѧѧاليب الإشѧѧراف التربѧѧوي 

 في التربية العملية
 السابع  ٧٤.٧٢ ١.٨٤١ ٨.٩٦٧ ٥٣٨ ٦
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 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٠(تابع جدول رقم ... 

  المحور
د عد

  الفقرات
  مجموع
 الدرجات

 المتوسط
  الانحراف
 المعياري

  الوزن
 النسبي

الترتيب

علاقѧѧѧѧѧѧة :  الرابѧѧѧѧѧѧعالمحѧѧѧѧѧѧور
 التربيѧѧѧѧة المѧѧѧѧشرفين بطѧѧѧѧلاب

 العملية
  الثامن ٧٢.٦٩ ١.٨٨٠ ١٣.٠٨٣ ٧٨٥ ٩

دور :  الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧامسالمحѧѧѧѧѧѧѧѧѧور
وواجبѧѧѧѧات مѧѧѧѧشرف التربيѧѧѧѧة 

  -:العملية
دور مѧѧѧѧѧѧѧѧѧشرف التربيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة . أ

العمليѧѧѧѧة قبѧѧѧѧل بدايѧѧѧѧة تطبيѧѧѧѧق  
 ية العمليةالترب

 الأول ٨٠.٢٨ ٢.٤٣٩ ١٤.٤٥٠ ٨٦٧ ٩

دور المѧѧѧѧѧѧѧѧشرف أثنѧѧѧѧѧѧѧѧاء . ب
 تطبيق التربية العملية

 الرابع  ٧٦.٥٢ ٣.٠٢٦ ١٦.٨٣٣ ١٠١٠ ١١

دور مѧѧѧѧѧѧѧشرف التربيѧѧѧѧѧѧѧة  . ج
العمليѧѧѧѧة فѧѧѧѧي نهايѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 

 العملية
السادس ٧٥.٧١ ١.٧٢٩ ١٠.٦٠٠ ٦٣٦ ٧

الدرجة الكلية للمحور 
  الخامس

٧٧.٥٠ ٤١.٨٨٣٧.١٩٤ ٢٥١٣ ٢٧  

مهѧام مѧدير    :  السادس المحور
 المدرسة المًضيفة

 الثالث ٧٨.٣٣ ١.٣١٧ ٩.٤٠٠ ٥٦٤  ٦

  ٧٦.٧٠ ٩١.٩٨٣١٥.٠٥٦ ٥٥١٩ ٦٠ الدرجة الكلية للمقياس

  :يتضح لنا أنه) ١٠(من خلال الجدول رقم 

، وجѧѧاءت النتѧѧائج مرتبѧѧة   المئويѧѧةتفاوتѧѧت آراء العينѧѧة علѧѧى محѧѧاور الاسѧѧتبانة حѧѧسب النѧѧسبة   
  :اً آما يليتنازلي

" دور مѧشرف التربيѧة العمليѧة قبѧل بدايѧة تطبيѧق التربيѧة العمليѧة         "وهѧو ) أ( الخѧامس  المحѧور 
أهѧداف الإشѧراف    " الأول   المحѧور ، يليѧه    %)٨٠.٢٨(جاء فѧي المرتبѧة الأولѧى بѧوزن نѧسبي قѧدره              

 لمحورا، بينما   %)٧٩.١٧(المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره      جاء في    "التربوي في التربية العملية   
، %)٧٨.٣٣(أتى في المرتبة الثالثة وبѧوزن نѧسبي قѧدره           " مهام مدير المدرسة المًضيفة   "السادس  

فѧѧي المرتبѧѧة  "دور المѧѧشرف أثنѧѧاء تطبيѧѧق التربيѧѧة العمليѧѧة ") ب(الخѧѧامس المحѧѧور فѧѧي حѧѧين جѧѧاء 
أسѧس الإشѧѧراف التربѧѧوي فѧѧي   "الثѧѧانيالمحѧѧور تѧلا ذلѧѧك  ، %)٧٦.٥٢(الرابعѧة بѧѧوزن نѧѧسبي قѧѧدره  

دور مشرف  ) "ج(الخامس  المحور   ، ثم يأتي بعده   %)٧٦.٢٥(بوزن نسبي قدره    " ية العملية الترب
الثالѧѧث المحѧѧور ، ثѧѧم %)٧٥.٧١(بѧѧوزن نѧѧسبي قѧѧدره  " التربيѧѧة العمليѧѧة فѧѧي نهايѧѧة التربيѧѧة العمليѧѧة  

  %).٧٤.٧٢(بوزن نسبي قدره " وسائل وأساليب الإشراف التربوي في التربية العملية"
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

بѧوزن نѧسبي    " علاقѧة المѧشرفين بطѧلاب التربيѧة العمليѧة         " محѧور ة جѧاء    المرتبѧة الأخيѧر    وفي
  %)٧٢.٦٩(قدره 

فѧي المرتبѧة   " دور وواجبات مشرف التربية العمليѧة     "الخامس وهو   المحور  وبشكل عام جاء    
أمѧا بخѧصوص الѧوزن النѧسبي الإجمѧالي لجميѧع       ، %)٧٧.٥٠(الرابعة بѧوزن نѧسبي إجمѧالي قѧدره         

  %).٧٦.٧٠(محاور الاستبانة فهو 

 أن دور المѧشرف التربѧوي فѧي بدايѧة فتѧرة التربيѧة العمليѧة مهѧم وإيجѧابي                   يتضح لنا مما سبق     
، آمѧا أن وسѧائل وأسѧاليب الإشѧراف           لكنه يقل في نهاية فتѧرة التربيѧة العمليѧة          ،واحتل مرتبة مميزة  

 المѧشرفين التربѧويين مѧع الطѧلاب     اجعة لتѧصبح أآثѧر حداثѧة، وأن علاقѧات    التربوي بحاجة إلى مر 
أهѧѧداف الإشѧѧراف التربѧѧوي بѧѧشكل أفѧѧضل، المعلمѧѧين يعوزهѧѧا العلاقѧѧات الإنѧѧسانية مѧѧن أجѧѧل تحقيѧѧق 

فѧѧي دور المѧѧشرف وواجباتѧѧه علѧѧى ضѧѧرورة وجѧѧود تعѧѧاون مѧѧستمر مѧѧن     ) ٢٠١٠بقيعѧѧي، (ويؤآѧѧد 
، مما يعطي نتائج     ليشعره بالدعم المستمر طوال فترة التربية العملية       ،المشرف نحو الطالب المعلم   

  .المعلم والتلميذ، ولتحقيق مميز لأهداف برنامج التربية العمليةأفضل للطالب 
  

  الاستنتاجات

من خلال استعراض النتائج التي توصلت إليها الدراسة نѧستنتج بعѧض النقѧاط، نѧوجز أهمهѧا                  
  :فيما يلي

، توعيѧѧة الطѧѧلاب المعلمѧѧين بأهميѧѧة التربيѧѧة العمليѧѧة    أهѧѧداف الإشѧѧراف التربѧѧوي تعمѧѧل علѧѧى     .١
 .ت الخاصة بالتخطيط للدروسوإآسابهم المهارا

لا يتم  تقويم ناتج التدريس    ، آما أن    تدريب الطلاب وفقاً لطرق علمية حديثة      لم تراعٍ    الأهداف .٢
 .وفقا لمعايير محددة

يراعѧي مبѧدأ المرونѧة فѧي     ، ويحترم المشرف رأي ودور معلمي ومѧديري المѧدارس المѧضيفة        .٣
 .إشرافه على الطلاب المعلمين

 .نجاح التربية العملية ورفع مردودهالا يستهدف رف المشافادت العينة أن  .٤

 .فاعلية وجهد الطلاب المعلمين في النشاط الداخلي والخارجييتابع المشرف لا  .٥

 .المشرف لا يحدد الاجتماعات بصورة دورية مع الطلاب المعلمين لمناقشة سير البرنامج .٦

 .رينيحترم شخصيات وآراء الآخ، ويؤآد المشرف على الالتزام بالقيم .٧

يحѧرص علѧى    ، ولا   طلابه علѧى تكѧوين علاقѧات طيبѧة مѧع أسѧرة المدرسѧة              لا يشجع   المشرف   .٨
 .تكوين علاقات إنسانية مع الطلاب المعلمين

لتعѧريفهم بطبيعѧة التربيѧة      بدايѧة   ال فѧي    يحرص المشرف على الاجتمѧاع مѧع الطѧلاب المعلمѧين           .٩
 .العملية



  ٢٤٥٩ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــعبد العليم فارس

 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 فѧѧѧي إجѧѧѧراءات تنفيѧѧѧذ دروس بѧѧѧين الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧين ومعلمѧѧѧي المدرسѧѧѧةلا ينѧѧѧسق المѧѧѧشرف  .١٠
ينѧѧاقش الطѧѧلاب المعلمѧѧين فѧѧي الملاحظѧѧات التѧѧي قѧѧاموا بتѧѧسجيلها أثنѧѧاء دروس   ، ولا المѧѧشاهدة
 .المشاهدة

يشجع الايجابيѧات لѧدى الطѧلاب       ، ولا   الطلاب المعلمين بمواعيد زيارته لهم    م  يُعلِ  لا   المشرف .١١
 المعلمين

يحѧѧرص المѧѧشرف علѧѧى  ، آمѧѧا خѧѧرينالطѧѧلاب المعلمѧѧين دون التѧѧأثر بѧѧآراء الآ المѧѧشرف يقѧѧّوم  .١٢
 .تصحيح الأخطاء التي يقع فيها الطلاب المعلمين

 .المعلمين المتخصصين في تقويم الطلاب المعلمينيشرك   لاالمشرف .١٣

يخѧѧصص مكانѧѧاً مناسѧѧباً فѧѧي المدرسѧѧة مѧѧن أجѧѧل راحѧѧة الطѧѧلاب      مѧѧدير المدرسѧѧة المѧѧُضيفة لا   .١٤
  .المعلمين لتسهيل مهمة اللقاء بمشرفهم

  
  توصياتال

  :لدراسة يوصي الباحث بعدة توصيات هي آما يليا هاظهرتأ ضوء النتائج التي في

عقد دورات للمشرفين، للاطلاع على آخر المستجدات التربويѧة الحديثѧة فيمѧا يخѧص طرائѧق             .١
التدريس، وأسس التعليم ووسائل الإشراف الحديثة، بحيѧث تواآѧب هѧذا الانفجѧار المعلومѧاتي                

 .وات التعليمية بل على جميع عناصر الدرسالذي يؤثر على الوسائل والأد

الاهتمام بعملية التقويم عند الطلاب المعلمين عند إشرافه عليهم لما لهѧا مѧن أهميѧة آبيѧرة فѧي                   .٢
 .قياس مخرجات التدريس التي تتماشى مع أهداف الدرس

ء  مراعاة الحالة النفسية للطѧلاب المعلمѧين، والابتعѧاد عѧن الانفعѧالات مهمѧا آѧان مѧستوى أدا                    .٣
الطالب، لأن ذلك يؤثر على الطالب في المستقبل، وعلى قناعته وثقتѧه بنفѧسه ومѧدى ملائمتѧه              

 .لمهنة التعليم

متابعة المشرف جهد الطلاب المعلمين في النѧشاط الرياضѧي الѧداخلي والخѧارجي  للمدرسѧة،         .٤
لأن ذلѧѧك يѧѧشجعه علѧѧى الاهتمѧѧام بالعمѧѧل خѧѧارج إطѧѧار الحѧѧصة، ويجعلѧѧه مؤمنѧѧا بѧѧأن المعلѧѧم لا   
يقتصر دوره على أداء الحصة فقط، وإنما يمتد إلى لجان آثيرة نشاطها يكون داخѧل وخѧارج                 

 .المدرسة

اهتمѧѧام المѧѧشرف بالاجتماعѧѧات بѧѧصورة دوريѧѧة مѧѧع الطѧѧلاب المعلمѧѧين لمناقѧѧشة أوجѧѧه التقѧѧدم،   .٥
 .والمشكلات التي تعترضهم، من أجل مساعدتهم في حلها، أو التقليل من آثارها ما أمكن

رف علاقات إنسانية مѧع الطѧلاب المعلمѧين، لأن ذلѧك بالتأآيѧد يѧنعكس إيجابѧاً علѧى               إقامة المش  .٦
 .مردود الطالب المعلم سواء حالياً أو في المستقبل



 "......في  واقع الإشراف التربوي في برنامج التربية العملية "ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٤٦٠

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

التنѧѧسيق بѧѧين المѧѧشرف و الطѧѧلاب المعلمѧѧين ومعلمѧѧي المدرسѧѧة فѧѧي إجѧѧراءات تنفيѧѧذ دروس        .٧
لمرحلѧѧة المѧѧشاهدة المѧѧشاهدة، ومناقѧѧشتهم فѧѧي الѧѧدروس التѧѧي شѧѧاهدوها، ممѧѧا يعطѧѧي مѧѧصداقية  

 .وفائدة آبيرة تحقق الهدف منها

م الطلاب المعلمين بموعد زيارته لهم، لما لهذا الإجراء مѧن دور نفѧسي              على المشرف أن يُعلِ    .٨
 .إيجابي على الطالب المعلم

أن يرآѧѧز المѧѧشرف علѧѧى مبѧѧدأ الثѧѧواب للطѧѧلاب المعلمѧѧين، لأن ذلѧѧك يخلѧѧق تنافѧѧساً شѧѧريفاً بѧѧين    .٩
 .فع مستوى أدائهم وجهدهمالطلاب المعلمين، وير

تخصيص مكان مناسب للمشرف عند حѧضوره للمدرسѧة، ليجتمѧع مѧع طلابѧه فѧي جѧو مѧريح                      .١٠
 .وهادئ يساعده على تقديم ملاحظاته وتوجيهاته بشكل دقيق ومفيد

  
   والأجنبيةالمراجع العربية

 دѧѧد،الأحمѧѧدريب ).  ٢٠٠٥. ( خالѧѧى التѧѧداد إلѧѧن الإعѧѧم مѧѧوين المعلѧѧا  .تكѧѧاب الجѧѧمعيدار الكت. 
  . الإمارات العربية المتحدة.العين

 دѧѧادي،أحمѧѧة  ".)٢٠٠٩. ( هنѧѧال التربيѧѧي مجѧѧوي فѧѧراف التربѧѧام الإشѧѧوير نظѧѧتراتيجية لتطѧѧإس
آليѧѧة التربيѧѧة  . رسѧѧالة دآتѧѧوراه غيѧѧر منѧѧشورة."العمليѧѧة لطѧѧلاب التربيѧѧة الرياضѧѧية بالѧѧسودان 

 . مصر. القاهرة.جامعة حلوان . للبناتالرياضية

 ي                   .)١٩٩٥. ( بدوي ،بدويѧية فѧة الرياضѧسم التربيѧية بقѧة الرياضѧشرف التربيѧام مѧويم مهѧتق 
نميѧѧѧѧة البѧѧѧѧشرية الت"المѧѧѧѧؤتمر العلمѧѧѧѧي الѧѧѧѧدولي  .آليѧѧѧѧات المعلمѧѧѧѧين بѧѧѧѧين النظريѧѧѧѧة والتطبيѧѧѧѧق

 .٢٩-٢٧ .)٣( ."واقتصاديات الرياضة

 يѧѧذ،بقيعѧѧة  .)٢٠١٠. ( نافѧѧة الفاعلѧѧة العمليѧѧة  .التربيѧѧع والطباعѧѧشر والتوزيѧѧسيرة للنѧѧدار الم . 
 . الأردن.مّانع

 داد      " .)٢٠٠٣. ( مراد، و سمير . غدنانة ،البنعليѧة إعѧي خطѧة فѧة العمليѧتطوير برنامج التربي
 .٥٧-٣٢ .)٢٣(١٢ .مجلة مرآز البحوث التربوية ."المعلم بكلية التربية بجامعة قطر

 ي                " .)٢٠٠٤( . الزهراء ،حجازيѧة فѧة العمليѧي التربيѧراف فѧام الإشѧوير نظѧتراتيجية لتطѧإس
آليѧѧة التربيѧѧة الرياضѧѧية للبنѧѧات    . غيѧѧر منѧѧشورة رسѧѧالة دآتѧѧوراه  ."لتربيѧѧة الرياضѧѧية مجѧѧال ا
 . القاهرة.بالجزيرة

 القاهرة. دار الفكر العربي .الإدارة التعليمية والإدارة المدرسية .)٢٠٠١. ( أحمد،حجي  . 

 ا ا           .)٢٠٠١. ( زياد ،حمدانѧا وتطبيقاتهѧا وآفاياتهѧية التربية العملية الميدانية مفاهيمهѧلمدرس.  
 . الأردن. عمّان.دار التربية الحديثة للنشر والاستشارات والتدريب

 ةѧѧى،خليفѧѧة    ".)٢٠٠٧. ( ليلѧѧية بجامعѧѧة الرياضѧѧة التربيѧѧات آليѧѧداني لطالبѧѧدريب الميѧѧع التѧѧواق
 . جامعѧѧة حلѧѧوان . غيѧѧر منѧѧشورة  رسѧѧالة ماجѧѧستير ."الѧѧسابع مѧѧن أبريѧѧل بالجماهيريѧѧة الليبيѧѧة   

 .القاهرة
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 ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة ــ مجلةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 شر        .التربية العملية بين النظرية والتطبيق      .)٢٠٠٠. ( محمود ،سعدѧة والنѧر للطباعѧدار الفك 
 . الأردن.عمان .والتوزيع

 القاهرة. دار الفكر العربي .تدريبه. إعداده. آفاياته: المعلم  .)٢٠٠٦. ( رشدي،طعيمة .  

 داتѧѧѧان،عبيѧѧѧس . ذوقѧѧѧو الѧѧѧهيلة،ميد وأبѧѧѧراف     .)٢٠٠٧. ( سѧѧѧي الإشѧѧѧة فѧѧѧتراتيجيات حديثѧѧѧاس
  . الأردن. عمّان. دار الفكر.التربوي

 ةѧѧسن م،عطيѧѧمي.حѧѧدالرحمن، والهاشѧѧداد    .)٢٠٠٨. ( عبѧѧي إعѧѧا فѧѧة وتطبيقاتهѧѧة العمليѧѧالتربي
  . الأردن. عمّان. دار المناهج للنشر والتوزيع .معلم المستقبل

 انѧѧي،عليѧѧري. ربحѧѧوآت، والعمѧѧعيرة. شѧѧو شѧѧد، وأبѧѧة   .)٢٠٠٩ (. خالѧѧة العمليѧѧرؤى [التربي
 . الأردن. عمّان. مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع .٢الجزء .]مستقبلية

 ية        " .)٢٠٠٠. ( جليلة ، والسويرآي . سامية ،غانمѧة الرياضѧي التربيѧال فѧة   ."التدريس الفعѧآلي 
 . القاهرة.التربية الرياضية للبنات بالجزيرة

 ٢٠٠٣. ( مصطفى ، والسائح . محمد ،الكرداني(.        ѧة والتطبيѧين النظريѧدار  .قالتربية العملية ب 
  . الأردن. عمّان.الفكر العربي

 انيѧѧل،اللقѧѧرق        .)٢٠٠٠. ( والجمѧѧاهج وطѧѧي المنѧѧة فѧѧة المعرفѧѧصطلحات التربويѧѧم المѧѧمعج
 . القاهرة.دار الفكر العربي  .التدريس

 ودѧѧد،محمѧѧية  " .)١٩٩٩. ( خالѧѧة الرياضѧѧة التربيѧѧلاب آليѧѧة لطѧѧة العمليѧѧات التربيѧѧة معوقѧѧدراس
  .٦٧-٤٦ .)١١( .فنونمجلة علوم و ."للمعلمين بالرياض

 وعѧѧدور،المطѧѧة   ".)١٩٩٥. ( بѧѧسم التربيѧѧة قѧѧدى طلبѧѧة لѧѧة العمليѧѧات التربيѧѧول معوقѧѧة حѧѧدراس
 جامعѧѧة .آليѧѧة التربيѧѧة الرياضѧѧية للبنѧѧين بѧѧالهرم  .رسѧѧالة ماجѧѧستير غيѧѧر منѧѧشورة ."الرياضѧѧية
 . القاهرة.حلوان

 David, Smith. (1991). "The effect of different schedules of feedback 
on the management Tim of physical education student teacher during 
teaching practice". Unpublished dissertation. University of Northern 
Colorado. USA.  

 Gibbs, g. (1995). Teaching students to learn. open University press. 
Milton.USA. 

 Robinson. & Sylvia. (1998). "Diversifying supervision for maximum 
professional growth. is a well teacher satisfied teacher?". Mississippi 
Journal. 4.6.98.  

 Singer, R. & Dick, W. (1998). Teaching physical education.  Mifflin 
Co. Boston. 2nd ed. 

  



 "......في  واقع الإشراف التربوي في برنامج التربية العملية "ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٤٦٢

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١١ ،)٩(٢٥ مجلد ،)الانسانية العلوم(للأبحاث  النجاح جامعة مجلة

  )١(ملحق رقم 

  محكمين للاستبانةأسماء السادة ال

  

  مدير المناهج بوزارة التربية والتعليم   خليل حماد. د

  سابقاًأستاذ جامعي غير متفرغ ومدير تعليم منطقة الوسطى   فتحي آلوب. د

  جامعة الأزهرأستاذ في   جواد الخطيب. د

  جامعة الأقصىأستاذ في   أحمد شهوان. د

  جامعة الأقصىأستاذ في   أآرم وادي. د

  

  

  


