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  ملخص

ريب الأآاديمي لمعلمي الموسѧيقا علѧى   يهدف البحث إلى الكشف عن الأثر الذي يترآه الإعداد والتد
أدائهѧѧم التدريسѧѧي خѧѧلال عملهѧѧم، وآѧѧذلك التعѧѧرف علѧѧى احتياجѧѧات المعلمѧѧين والمعلمѧѧات لبѧѧرامج التѧѧدريب    

ولتحقيق هѧذه الأهѧداف صѧمم الباحѧث اسѧتبانة       .الملائمة والتأآد من أن المشروع يحقق أهدافه الموضوعة
مѧѧي ومعلمѧѧات الموسѧѧيقا الѧѧذين التحقѧѧوا بهѧѧذه الѧѧدورات    لقيѧѧاس ذلѧѧك، ولقѧѧد أظهѧѧرت نتѧѧائج الدراسѧѧة أن معل   

وبينѧت النتѧائج أن المعلمѧين اآتسѧبوا      %).٧٤(اآتسبوا مهارات وأساليب جديدة بدرجة عاليѧة بلغѧت نسѧبة    
الأغاني والأناشيد المدرسية وتقديمها بطريقѧة أفضѧل واآتسѧبوا مهѧارات جديѧدة فѧي        طرائق جديدة لعرض

ارات جديدة لتحقيق الاتصال والتواصل من خلال الموسѧيقا حيѧث حصѧلت    تكوين الجوقات الموسيقية ومه
وأظهرت النتائج أيضاً أن هناك فروقاً ذات دلالѧة   .هذه الأساليب والمهارات على أعلى نسبة بين الفقرات

إحصائية بѧين مجѧالات الاسѧتبانة الأربعѧة بѧين المجѧال الثѧاني والأول لصѧالح المجѧال الثѧاني، وآѧذلك بѧين             
ولѧѧم تظهѧѧر النتѧѧائج أيѧѧة فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية بѧѧين      .الثالѧѧث والأول لصѧѧالح المجѧѧال الثالѧѧث   المجѧѧال

استجابة المعلمين ومدراء مدارسهم وهذه النتيجة تفيد بأن معلمي الموسѧيقا ومѧدراء مدارسѧهم علѧى قناعѧة      
هم ومهѧاراتهم  تامة بѧأن التѧدريب الѧذي تلقѧاه المعلمѧون سѧاهم بشѧكل رئѧيس فѧي تطѧوير معلومѧاتهم وأسѧاليب            

آما لم تظهر النتѧائج فروقѧاً ذات    .وقدراتهم وأنهم وظفوا هذه الخبرات الموسيقية الجديدة في عملية التعليم
وخلѧص الباحѧث     .دلالة إحصائية تعزى لمتغيѧر الجѧنس، والخبѧرة، والمؤهѧل الأآѧاديمي، وعѧدد الѧدورات       

لѧѧدورات اللازمѧѧة لمعلمѧѧي الموسѧѧيقا  ضѧѧرورة عقѧѧد المزيѧѧد مѧѧن ا . ١ :إلѧѧى عѧѧدد مѧѧن التوصѧѧيات آѧѧان أهمهѧѧا 
وآѧذالك  .  ٢وإطلاعهم على الأسѧاليب الحديثѧة والتطѧور التكنولѧوجي الѧذي حѧدث فѧي مجѧال تخصصѧهم،          

% ٥٠عقد دورات جديدة لباقي المعلمين الذين لم يلتحقوا بهذه الدورات حيث التحق بهѧذه الѧدورات نسѧبة    
فѧي الѧدورات التدريبيѧة خصوصѧاً وأن نتѧائج       الترآيѧز علѧى الجوانѧب العمليѧة    . ٣ .من المعلمين فقѧط 

اتبѧاع مѧا يعѧرف بمѧدخل     . ٤ .البحث قد بينت حاجة المعلمين للمزيد من الدورات الخاصة بѧالعزف 
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) Compentency – Based Teacher Education(الإعداد والتدريب القائم علѧى الكفѧاءات   
عنѧѧد رصѧѧد و تقѧѧديرالاحتياجات  فѧѧي التعѧѧرف علѧѧى الكفѧѧاءات التدريبيѧѧة اللازمѧѧة لمعلمѧѧي الموسѧѧيقى

 .تؤآد نتائج البحث أن المشروع يعمل على إنجاز أهدافه المرحلية.  ٥ . التدريبية لهم
 
Abstract 

This study touches upon the impact of academic training and 
preparation on Music teacher’s academic performance. It apparently 
pinpoints the teachers’ needs for suitable training courses.  A special 
questionnaire was designed as a major tool to achieve the purpose of this 
study. The questionnaire, which aimed at eliciting responses from a 
number of Music teachers, has yielded the following results: 1. Teachers’ 
teaching skills have enhanced by 74%. 2. Teachers have learned new 
teaching methods and skills. 3. There were significant differences in four 
sections of the questionnaire. 4. There were no significant differences 
between teachers and their headmasters (principals) with reference to the 
belief that teachers have benefited from the training courses. 5. Variables 
such as gender, experience, qualifications and number of training courses 
show no significant stastical differences. Recommendations:  - More 
training courses should be offered for music teachers to get them 
acquainted with technological developments in their field of study. - 
More practical training courses are needed particularly in playing musical 
instruments. - The competence - based teacher education should be 
adopted. - The research findings verify that the project is achieving its 
overgoals. 

 
  مقدمة

لم يحظ تدريس الموسيقا في المدارس الحكوميѧة بالعنايѧة اللازمѧة، ولѧيس أدل علѧى ذلѧك مѧن        
الثѧة إلѧى معلمѧي الموسѧيقا المتخصصѧين وإلѧى       افتقار العديد من هѧذه المѧدارس فѧي بدايѧة الألفيѧة الث     

  . الآلات الموسيقية وقاعات التدريب

ومن المشاآل التѧي تواجѧه المؤسسѧات التربويѧة فѧي تعلѧيم الموسѧيقا مѧن وجهѧة نظѧر الصѧايغ            
أن هناك بعض المسؤولين يعتبرون أن حصة الموسيقا لمجرد الترفيه ) ٩٢، ص٢٠٠٠ ،الصايغ(

بعѧѧض المسѧѧؤولين إلѧѧى اسѧѧتبدال حصѧѧة الموسѧѧيقا بنشѧѧاط آخѧѧر، وبѧѧدأت   والتسѧѧلية واللعѧѧب لѧѧذا يعمѧѧد  
الأمѧѧور فѧѧي الآونѧѧة الأخيѧѧرة تتجѧѧه نحѧѧو الصѧѧواب، حيѧѧث بѧѧدأت حصѧѧة الموسѧѧيقا تأخѧѧذ الأهميѧѧة عنѧѧد 

 . بعض المسؤولين



  ٣٢٧ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحمد موسى

  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ويعѧѧد المعلѧѧم الرآيѧѧزة الأساسѧѧية فѧѧي عمليѧѧات التطѧѧوير والتحѧѧديث، لѧѧذا وجѧѧب علѧѧى مؤسسѧѧات  
رفѧѧع آفاءتѧѧه حتѧѧى يѧѧتمكن مѧѧن القيѧѧام بمسѧѧؤولياته وأداء مهمتѧѧه      إعѧѧداد المعلѧѧم أن تبحѧѧث عѧѧن سѧѧبل  

  ). ٢٦٩ص ،2000بشير، (ورسالته في التنشئة والتربية والتعليم بنجاح 
مѧن هنѧѧا أصѧѧبحت قضѧѧايا إعѧداد المعلѧѧم وتمهѧѧين عملѧѧه هѧي الشѧѧغل الشѧѧاغل لصѧѧانعي السياسѧѧة    

تمѧام البѧالغ مѧن الحقيقѧة التѧي      داخل مهنة التدريس وخارجها في جميع أنحاء العالم، ويأتي هذا الاه
مؤداها أن جودة النظام التعليمي آكل، تعتمѧد اعتمѧاداً رئيسѧاً علѧى جѧودة المعلѧم الѧذي سѧوف يقѧوم          
بتنفيذ الخطط التربوية، وباختصار لѧو أردنѧا أن نѧزود أبناءنѧا بأفضѧل تربيѧة وتعلѧيم فعلينѧا أولاً أن         

  .دريب وتعلمنزود أولئك الذين سيقومون بتعليمهم بأفضل إعداد وت
وإذا آان تكوين المعلم يتطلب الإعداد والتدريب والتأهيل، فإن نتائج العديد من الدراسات قѧد  
أظهѧѧرت قصѧѧور بѧѧرامج الإعѧѧداد واعتمادهѧѧا إطѧѧار العمѧѧل التقليѧѧدي، الأمѧѧر الѧѧذي يؤآѧѧد ضѧѧرورة        

 لغفѧور، العبد ا(مراجعة هذه البرامج والدورات والعمل على تطويرها، لتتمشى مع تقنيات العصر 
  ).٣٤٤، ص٢٠٠٠ الطراونة، والشلول،(و) ١٢٢ص ،٢٠٠١

فѧѧي دراسѧѧته علѧѧى أهميѧѧة إعѧѧداد مدرسѧѧي الموسѧѧيقا لѧѧلأدب ) Forest,1995(ويؤآѧѧد فورسѧѧت 
  .التكنولوجي في الموسيقا من أجل إعداد الطلبة للقرن اللاحق

 في دراسته إلى مبادئ يمكن أن تطبق على تطѧوير تѧدريب  ) Leeper,1996(وتوصل ليبر 
  .المعلمين وهو يؤآد على وجوب أن يتوفر للمدرسين فرصة لمتابعة التدريب

أن معلمѧي الموسѧيقا بحاجѧة إلѧى     ) Abril & Gault, 2007(ويرى آل من أبريل و جولت 
دعم مدرسين أخرين، ومدراء مدارسهم لزيادة قيمة ادراك تعليم الموسيقا والѧوعي بهѧا، وخلصѧت    

تفهمون أهمية الفن في المدارس، ويشѧاطرهم هѧذه الرؤيѧة مѧدراء     دراسته إلى أن معلمي الموسيقا ي
  .المدارس والأهالي

فѧѧي بحثѧѧه تعلѧѧيم الموسѧѧيقا فѧѧي البرازيѧѧل بعنѧѧوان    ) Grossi, 2006(بينمѧѧا طالѧѧب جروسѧѧي  
تѧѧدريب المعلمѧѧين وعѧѧالم العمѧѧل بضѧѧرورة إعѧѧادة تشѧѧكيل المعلمѧѧين فѧѧي البرازيѧѧل علѧѧى مختلѧѧف            

ضѧѧرورة الأخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧار البيئѧѧة الاجتماعيѧѧة والثقافيѧѧة   المسѧѧتويات فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة و 
والاقتصѧѧادية، عѧѧلاوة علѧѧى العمليѧѧة التعليميѧѧة، وفѧѧتح مجѧѧالات عѧѧدة لعمѧѧل الموسѧѧيقيين ومدرسѧѧي         

  .الموسيقا 
فعاليѧѧة بѧѧرامج إعѧѧداد  ) Ballantyne & Packer, 2004(وفѧѧي دراسѧѧة بالنتѧѧاين وبيكѧѧر  

ارس مرتبطѧѧة بشѧѧكل مباشѧѧر بنوعيѧѧة الاعѧѧدادات التѧѧي   المعلمѧѧين، يѧѧرى أن نوعيѧѧة التعلѧѧيم فѧѧي المѧѧد  
  .يتلقاها المعلمون

وهѧѧدفت دراسѧѧته التحقѧѧق مѧѧن المعѧѧارف والمهѧѧارات التѧѧي اآتسѧѧبها معلمѧѧو الموسѧѧيقا لتكѧѧون         
ضرورية لتوظيفها بفاعلية في غرفة الصف، والعمل على تطوير هذه المعѧارف والمهѧارات عنѧد    

وطبѧق الباحѧث    ،فѧي تѧدريس الموسѧيقا للصѧفوف الثانويѧة      اعداد المعلمين، ليكونوا على آفاية تامѧة 
مѧѧدرس موسѧѧيقا فѧѧي المѧѧدارس الثانويѧѧة ذوي خبѧѧرة ثѧѧلاث سѧѧنوات فѧѧي تعلѧѧيم       ) ٧٦(اسѧѧتبانة علѧѧى  

الموسيقا في أستراليا، وتوصѧلت نتѧائج الدراسѧة إلѧى أن بѧرامج اعѧداد المعلمѧين بحاجѧة إلѧى زيѧادة           
والجوانب المهنية، وأظهرت نتائج دراسѧته إلѧى أن    الدعم في التطور والتنمية التربوية والمهارات
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معلمي الموسيقا بحاجة إلى معالجة من أجل ضمان أن الخريجين هم على استعداد آѧاف للتѧدريس   
  .في غرفة الصف

في بحثهѧا تعلѧيم الموسѧيقا    ) Rouloston, & others, 2005(وتناولت رولستون وآخرون 
لتقيѧيم تسѧعة مѧن معلمѧي الموسѧيقا لقيѧاس خبѧراتهم         ٢٠٠٣قبل الخدمة، حيث أجرت مقابلات عѧام  

حيث أظهر تحليل البيانات أن بعض المعلمين يفتقدون المنهجيѧة الواضѧحة لهѧذا العمѧل، ووصѧفت      
خبѧراتهم فѧѧي السѧѧنة الأولѧى بأنهѧѧا صѧѧعبة، آمѧѧا لاحظѧت عنѧѧدهم اندفاعيѧѧة بشѧكل آبيѧѧر نحѧѧو المهنѧѧة،     

ا على تطوير هؤلاء المعلمين المبتدئين خططѧوا  وبينت نتائج هذه الدراسة أن المدراء الذين أشرفو
لتطوير هذه الوظيفة، وتوفير الفرص لمعلمي الموسيقا المبتدئين، آمѧا وجѧدت الدراسѧة أن معلمѧي     
الموسيقا يتأثرون بطريقة تعليم مدرسيهم لهم قبل الخدمة وأوصوا بتوفير توجيه مناسب وخبѧرات  

  .متطورة في الوظيفة للمدرسين الجدد
  ѧا يѧت  بينمѧرى آوتي)Cutiette, 2007 (       تѧيقا ظلѧي الموسѧين فѧداد المتخصصѧاهج اعѧأن من

دون تغيير لعقود عدة، ويرى في الوقت الراهن أن آل التخصصات تتجه نحو إعداد متخصصѧين  
للتѧدريس، ووجѧѧد فѧѧي دراسѧѧته أن تعلѧѧيم الموسѧѧيقا لا زال يѧѧتم مѧѧن خѧѧلال معلمѧѧين غيѧѧر متخصصѧѧين  

ذلѧѧك غيѧѧر واقعѧѧي ولا يواآѧѧب العصѧѧر وأن ذلѧѧك مهѧѧين للفѧѧن      لتѧѧدريس الموسسѧѧيقا، وهѧѧو يѧѧرى أن   
ولوظيفة التعليم ولمستقبل الطلاب، وخلص إلى ضرورة وضع خطة للتغيير، وأآد على ضѧرورة  

  .تدريب معلمي الموسيقا واعدادهم
آما أظهرت نتائج بعض الدراسات أن واقѧع التѧدريس أثنѧاء الخدمѧة يختلѧف آثيѧراً عѧن واقѧع         

، لذلك فقد أآدت على ضرورة إعادة النظر في هذه البرامج بحيث تѧتم معالجѧة   الإعداد قبل الخدمة
 ،٢٠٠٥ إبѧѧراهيم،(و) ٩٧ص ،١٩٩٢ شѧѧكري،(و) ٨٤، ص١٩٨٦ الخطيѧѧب،( جوانѧѧب قصѧѧورها

 ).٢٥٨ص ،٢٠٠٦ ،والحجوب يوسف،(و) ١٣٢ص
  

 مشكلة الدراسة
يزداد قوة عامѧاً بعѧد    منذ نهايات القرن العشرين وبدايات القرن الحالي والعالم يشهد إجماعاً،

عام على أن التعليم هѧو قضѧية القضѧايا، والمѧدخل الأساسѧي للتنميѧة الشѧاملة وتѧلازم هѧذا الإجمѧاع           
  .على أن المعلم هو أهم عنصر في منظومة التعليم

ويعد التدريب أثناء الخدمѧة ضѧرورة لأي مهنѧة فѧي الحيѧاة العمليѧة يمارسѧها الإنسѧان، ولكنѧه          
التعليم، فѧالمعلم ومѧا يحملѧه مѧن خبѧرة ومهѧارات وطرائѧق وأسѧاليب فѧي          أآثر ضرورة لمن يمتهن 

علم الѧذي يكѧون متغيѧراً تابعѧاً بمѧا      تأداء مهنته التعليمية يعد متغيراً مستقلاً يؤثر تѧأثيراً مباشѧراً بѧالم   
يحصل عليه من اآتساب المهارات والمعارف والمفاهيم، وزيادة في الخبѧرة نتيجѧة لمشѧارآته فѧي     

  .درسيةالأنشطة الم
وقد ظهرت دعوات عالمية ومحليѧة آثيѧرة للاهتمѧام بѧالمعلم وإعѧداده، ويبѧدو ذلѧك مѧن خѧلال          
الأبحѧѧاث العلميѧѧة والدراسѧѧات التربويѧѧة المتعѧѧددة، فعلѧѧى المسѧѧتوى الѧѧدولي ذآѧѧرت الوآالѧѧة القوميѧѧة    
للتѧѧدريس بالولايѧѧات المتحѧѧدة الأمريكيѧѧة أن التحѧѧديات الموجѧѧودة بالمѧѧدارس الآن تتطلѧѧب أن يعѧѧد         
المعلمѧѧون إعѧѧداداً أفضѧѧل مѧѧن ذي قبѧѧل، فمعلمѧѧو القѧѧرن الحѧѧادي والعشѧѧرين يواجهѧѧون آثيѧѧراً مѧѧن          
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المسѧѧؤوليات والمشѧѧѧاآل التѧѧي تتعلѧѧѧق بالأجيѧѧѧال الجديѧѧدة، وآيفيѧѧѧة إعѧѧѧدادهم للمشѧѧارآة البنѧѧѧاءة فѧѧѧي     
  .المجتمع

  ѧم الراهنѧه  هذا الاهتمام العالمي المتزايد يتضمن نقداً شديداً موجهاً لعمليات إعداد المعلѧة بوج
عام، وإعداد معلم المرحلة الأساسية على وجه الخصوص، على اعتبار أن برامج إعداد المعلمين 
غير مناسبة وليست على المستوى الفكري الذي يلائѧم مسѧتلزمات إعѧداد الأشѧخاص لمهنѧة يѧراهم       

  .الناس فيها حرّاساً على تراث المجتمع من المعرفة
د معلمѧѧين خصوصѧѧاً معلمѧѧو التربيѧѧة الموسѧѧيقية    ونحѧѧن فѧѧي فلسѧѧطين فѧѧي أشѧѧد الحاجѧѧة لإعѧѧدا    

للمرحلѧѧة الأساسѧѧية إعѧѧداداً يمكѧѧن أبنѧѧاء هѧѧذا الѧѧوطن مѧѧن أن يتفوقѧѧوا آѧѧي يجѧѧدوا المكѧѧان اللائѧѧق بѧѧين   
  .معلمي المباحث الأخرى

وتسعى وزارة التربية والتعليم الفلسطينية ومن خѧلال قسѧم الموسѧيقا فѧي الѧوزارة العمѧل إلѧى        
تحقيق الأهداف التربوية والفنية المتنوعة عن طريѧق الإنمѧاء المهنѧي    الوصول لأعلى المستويات ل

  .المستمر والدائم لرفع المستوى العلمي لمعلمي الموسيقا وتنمية المهارات لديهم
وحرصѧѧاً مѧѧѧن الѧѧوزارة علѧѧѧى تطѧѧѧوير تعلѧѧيم الموسѧѧѧيقا والوصѧѧѧول إلѧѧى أرقѧѧѧى مسѧѧѧتوى لأداء     

لات الموسѧѧѧيقية، وتѧѧѧدريب المعلمѧѧѧين  المعلمѧѧѧين والمعلمѧѧѧات أسѧѧѧاليب ومهѧѧѧارات العѧѧѧزف علѧѧѧى الآ   
والمعلمات على الأساليب والتقنيات الجديدة في التربية الموسѧيقية، أقامѧت الѧوزارة وبالتعѧاون مѧع      

السѧѧويدية مشѧѧروعاً لتطѧѧوير معلمѧѧي التربيѧѧة الموسѧѧيقية فѧѧي فلسѧѧطين، حيѧѧث ) Sida(مؤسسѧѧة سѧѧيدا 
  .لتѧي تعѧد مѧن صѧلب مهѧام المعلѧم      اشتملت الدورات علѧى بعѧض المهѧارات والكفايѧات الأساسѧية وا     

  :ومن هنا يمكن أن تتحدد مشكلة الدراسة في التساؤل التالي
ما أثر الدورات التدريبية في تطѧوير معلمѧي الموسѧيقا فѧي المѧدارس الحكوميѧة فѧي الضѧفة         

  الغربية؟
  :ومن هذا السؤال تنبثق أسئلة الدراسة 

 يقا من خلال المشروع على أدائهم ؟ ما أثر الدورات التدريبية التي تلقاها معلمو الموس .١
 الأدنى؟% ٢٠الأعلى والفقرات التي نالت نسبة % ٨٠ما الفقرات التي نالت نسبة  .٢
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لأداء المعلمين بين مجالات الإستبانة الأربع؟ .٣
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المعلمين ومدراء مدارسهم؟ .٤
 ؟)أنثى -ذآر (جد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين تعزى لمتغير الجنسهل تو .٥
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين  تعزى لمتغير خبرة المعلمين؟ .٦
هѧѧѧل توجѧѧѧد فѧѧѧروق ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائية بѧѧѧين المعلمѧѧѧين تعѧѧѧزى لمتغيѧѧѧر المؤهѧѧѧل الأآѧѧѧاديمي    .٧

 ؟)دبلوم متوسط -بكالوريوس (
ات دلالة إحصائية بين المعلمѧين تعѧزى لمتغيѧر عѧدد الѧدورات التѧي تلقاهѧا        هل توجد فروق ذ .٨

 المعلمون منذ تعيينهم؟
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 نبذة عن المشروع
) Sida(إن مشروع تطوير معلمي التربية الموسيقية في فلسطين والذي مولته مؤسسة سѧيدا  

  :السويدية يهدف إلى
 .تطوير خبرات مدرسي الموسيقا في فلسطين .١
المؤسسѧѧات الحكوميѧѧة والخاصѧѧة المتخصصѧѧة فѧѧي الموسѧѧيقا وذلѧѧك لتطѧѧوير  خلѧѧق تعѧѧاون بѧѧين  .٢

 .استراتيجية واضحة لتعليم الموسيقا
 .تحسين أداء معلمي التربية الموسيقية في المدارس الحكومية .٣
 .تعزيز تبادل الخبرات الموسيقية بين دولة فلسطين والدول الشريكة .٤
 .زيادة الوعي الموسيقي لدى المجتمع الفلسطيني .٥

 ٢٠٠٧وآѧѧانون أول  ٢٠٠٧نفѧѧذ الجѧѧزء الاول مѧѧن المشѧѧروع فѧѧي الفتѧѧرة بѧѧين آѧѧانون ثѧѧاني    و
وشѧѧملت الفئѧѧة المسѧѧتهدفة معلمѧѧي الموسѧѧيقا فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة الفلسѧѧطينية، وبعѧѧض المعلمѧѧين  

جامعѧѧة النجѧѧاح الوطنيѧѧة، جامعѧѧة القѧѧدس، آليѧѧة فلسѧѧطين    : المختصѧѧين فѧѧي بعѧѧض المؤسسѧѧات مثѧѧل  
) 60(ومѧن خѧلال المشѧروع تѧم تزويѧد      . ومعهѧد إدوارد سѧعيد للموسѧيقا   التقنية، مؤسسѧة صѧابرين،   

مدرسة من المدارس الحكومية في الضفة الغربية بآلات موسيقية للمدارس التѧي يتѧوفر فيهѧا معلѧم     
  .موسيقا متخصص

ويتوقѧѧع مѧѧن المشѧѧروع أن يخلѧѧق آѧѧادرا تѧѧدريبيا مѧѧن معلمѧѧي الموسѧѧيقا القѧѧدامى قѧѧادرين علѧѧى     
والعمѧѧل علѧѧى تطѧѧوير أسѧѧاليب تعلѧѧيم الموسѧѧيقا وتقنياتهѧѧا فѧѧي المѧѧدارس        . تѧѧدريب المعلمѧѧين الجѧѧدد  

  .الفلسطينية، وآذلك تطوير قدرات المعلمين المختصين ومهاراتهم
  

 أهداف الدراسة
  :تهدف الدراسة إلى

 .إتاحة فرص التأهيل والتدريب والتطوير لجميع معلمي الموسيقا في فلسطين .١
المعلوماتيѧة والتقنيѧات المعاصѧرة واسѧتخداماتها فѧي       تمكين المعلمين مѧن التعѧرف إلѧى الѧنظم     .٢

مجال التعليم، وذلك من خلال إعداد الدورات المكثفة، والندوات، وورش العمل لتحقيѧق هѧذا   
 .الغرض

الكشѧѧف عѧѧن الأثѧѧر الѧѧذي يترآѧѧه الإعѧѧداد والتѧѧدريب الأآѧѧاديمي لمعلمѧѧي الموسѧѧيقا علѧѧى أدائهѧѧم   .٣
 .التدريسي خلال عملهم المدرسي

ر في برامج تدريب وتأهيل المعلمين في مرحلѧة التѧدريس الأساسѧية، الأمѧر الѧذي      إعادة النظ .٤
 .يضمن إعداد المعلم إعداداً أآاديمياً مهارياً ومسلكياً أآثر عمقاً
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 أهمية الدراسة

  :ترجع أهمية الدراسة إلى

 .أنها تتناول عنصراً هاماً وأساسياً في عملية إعداد المعلم .١
 .التي تتناولها لكونها الأساس الذي تقوم عليه بقية المراحل أهمية المرحلة التعليمية .٢
أن نتѧѧائج هѧѧذه الدراسѧѧة تفيѧѧد فѧѧي تسѧѧهيل مهمѧѧة صѧѧانعي القѧѧرار فѧѧي وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم        .٣

 .لاختيار الدورات المناسبة للمعلمين من أجل تحسين آفاءتهم ورفع جودة التعليم
رقѧي بالѧدورات الداعمѧة والتѧي تسѧاعد      أهمية رفع مستوى المعلمين مѧن خѧلال العمѧل علѧى ال     .٤

  .على رفع آفاءة وآفاية المعلمين
 

  الطريقة و الإجراءات
  منهج الدراسة

  . استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي نظرا لملاءمته لأغراض البحث
  عينة الدراسة

  :هي عينة قصدية تم اختيارها وفق الخطوات التالية 
فѧي تѧدريس الموسѧيقا فѧي الضѧفة الغربيѧة والѧذين بلѧغ          تم تحديѧد عѧدد المعلمѧين المتخصصѧين     .١

 .معلم ومعلمة ) ١١٠(عددهم 
تم اختيار عينة قصدية شملت فقط معلمѧي ومعلمѧات  الموسѧيقا الѧذين اشѧترآوا فѧي الѧدورات         .٢

الذين بلѧغ  لتعاون مع مؤسسة سيدا السويدية والتدريبية في مشروع تطوير معلمي الموسيقا با
 .مةمعلما ومعل) ٥٥(عددهم 

الѧذين  التي يѧدرس فيهѧا معلمѧو الموسѧيقا و    تم اختيار عينة قصدية شملت فقط مدراء المدارس  .٣
 .استبانة فقط) ٥٢(حيث أعيدت ) ٥٥(بلغ عددهم 

 
 حسب متغيراتها وصف عينة الدراسة

  .يوضح عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة ):١(جدول 

  النسبة  العدد  الوظيفة  الرقم

  ٥١.٤  ٥٥  معلم  .١

  ٤٨.٦  ٥٢  ديرم  .٢

  %١٠٠  ١٠٧  المجموع
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  .يوضح عينة الدراسة حسب متغير جنس المعلم ):٢(جدول 

  النسبة  العدد  الجنس  الرقم

  ٤٧.٣  ٢٦  ذآر  .١

  ٥٢.٧  ٢٩  أنثى  .٢

  %١٠٠  ٥٥  المجموع

  .يوضح عينة الدراسة تبعا لمتغير خبرة المعلم ):٣(جدول 

  النسبة  العدد  مستوى الخبرة  الرقم

١٢.٧  ٧  ٢-١  .١  

٣٤.٥  ١٩  ٤-٣  .٢  

  ٥٢.٧  ٢٩  سنوات ٥أآثر من   .٣

  %١٠٠  ٥٥  المجموع

  .يوضح عينة الدراسة تبعا لمتغير المؤهل العلمي للمعلم ):٤(جدول 

  النسبة  العدد  المؤهل العلمي  الرقم

  ٦٥.٥  ٣٦  بكالوريوس  .١

  ٣٤.٥  ١٩  دبلوم عالي  .٢

  %١٠٠  ٥٥  المجموع

  .لمتغير الدورات التي التحق بها المعلميوضح عينة الدراسة تبعا  ):٥(جدول 

  النسبة  العدد  عدد الدورات  الرقم

٣٠.٩  ١٧  ٢-١  .١  

٢٧.٣  ١٥  ٤-٣  .٢  

  ٤١.٨  ٢٣  دورات ٥أآثر من   .٣

  %١٠٠  ٥٥  المجموع
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  أداة الدراسة

قام الباحث بتصѧميم اسѧتبانة لقيѧاس أثѧر الѧدورات التدريبيѧة التѧي التحѧق بهѧا معلمѧو الموسѧيقا            
وتكونѧت   ،هاراتهم وأساليبهم مѧن وجهѧة نظѧرهم ومѧن وجهѧة نظѧر مѧدراء مدارسѧهم        على تطوير م

فقѧѧرة تعكѧѧس مѧѧا تعلمѧѧه المعلمѧѧون خѧѧلال الѧѧدورات التѧѧي ) ٢٥(الإسѧѧتبانة فѧѧي صѧѧورتها النهائيѧѧة مѧѧن 
  :التحقوا بها والتي تمثلت في المجالات الاتية

 ٩-١(العزف وطرق تدريسه، وتمثل في الفقرات : المجال الأول.(  

 ١٥-١٠(تطوير الصوت والغناء، وتمثل في الفقرات : ل الثانيالمجا.(  

 ٢٠ – ١٦(التربية الموسيقية وأساليب تدريسها، وتمثلت في الفقرات : المجال الثالث.(  

 ٢٥ – ٢١(، وتمثلت في الفقرات الدراماالتواصل من خلال الموسيقا و: المجال الرابع.(  

  : نا بالإضافة إلى الإجابة عن سؤالين مفتوحين آا

 اذآر أهم ثلاث مشاآل واجهتك خلال الدورات ؟ .١
 اذآر أهم ثلاثة مجالات وأنشطة ودورات تحتاج إليها ؟ .٢

 
  صدق الاستبانة

للاسѧتبانة حيѧث عرضѧت    ) Content Validity(قام الباحث بѧالتحقق مѧن صѧدق المحتѧوى     
والمختصѧѧين فѧѧي الاسѧѧتبانة بعѧѧد تعѧѧديلها وفѧѧق نتѧѧائج الدراسѧѧة الاسѧѧتطلاعية علѧѧى عѧѧدد مѧѧن الخبѧѧراء 

  : مجالي التربية والتربية الموسيقية في جامعة النجاح الوطنية، وقد طلب من المحكمين
 .تقدير مدى وضوح آل فقرة من فقرات الاستبانة من حيث لغتها ومعناها ووضوحها .١
 .إجراء تعديل أو حذف أو إضافة ما يرونه مناسبا على فقرات الإستبانة .٢
 .قياس ما وضعت لقياسهتقدير مدى شمولية الفقرات ل .٣

 

  ثبات الاستبانة

قام الباحث بالتحقق من ثبات الاستبانة من خلال استخدام معامل ألفا لكرونباخ وآѧان معامѧل   
  . يوضح معامل ثبات المجالات الأربع والأداة آكل) ٦(جدول رقم و) ٠.٩٦(الثبات الكلي 
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  :)٦(جدول 

  معامل الثبات  المجالات

  ٠.٩١  المجال الأول

  ٠.٩٢  مجال الثانيال

  ٠.٨٧  المجال الثالث

  ٠.٩٠  المجال الرابع

  ٠.٩٦  الثبات الكلي
  

  إجراءات الدراسة

قѧѧام الباحѧѧث باتخѧѧاذ الاجѧѧراءات التاليѧѧة لتنفيѧѧذ الدراسѧѧة فѧѧي ضѧѧوء الأهѧѧداف التѧѧي سѧѧعى إلѧѧى      
  :تحقيقها

وآѧѧان ذلѧѧك فѧѧي الأول مѧѧن شѧѧهر   ) معلمѧѧين ومѧѧدراء (وزعѧѧت الاسѧѧتبانة علѧѧى عينѧѧة الدراسѧѧة    .١
وطلѧѧѧب مѧѧѧنهم أن يولѧѧѧوا الاسѧѧѧتبانة الأهميѧѧѧة التѧѧѧي تسѧѧѧتحقها   ٢٠٠٧يسѧѧѧمبر للعѧѧѧام الدراسѧѧѧي د

 .والإجابة عن فقراتها بدقة
 .تم تفريغ ثم تحليل استجابات العينة بواسطة الحاسوب وفقا لتصميم البحث ومتغيراته .٢
وذلѧѧك  )SPSS(حللѧѧت البيانѧѧات الاحصѧѧائية فѧѧي الحاسѧѧوب باسѧѧتخدام البرنѧѧامج الاحصѧѧائي    .٣

 .راء المعالجات الاحصائية الوصفية والتحليلية وفقا لأسئلة البحثلاج
 

  عرض النتائج ومناقشتها

للإجابة عن أسئلة الدراسة، حللѧت النتѧائج بإسѧتخدام الإحصѧاء الوصѧفي تѧارة وذلѧك لحسѧاب         
المتوسط العام والانحرافات المعيارية والنسѧب المئويѧة لاداء أفѧراد العينѧة المدروسѧة، والاحصѧاء       

، واختبѧار ت  )One Way ANOVA(حليلѧي تѧارة أخѧرى باسѧتخدام تحليѧل التبѧاين الأحѧادي        الت
)T- Test (واختبار شيفيه للمقارنات البعدية.  
  

  نتائج الدراسة و مناقشتها
  

  متعلقة بالسؤال الأول و مناقشتهاعرض النتائج ال

هم بالمشѧروع علѧى   ما أثѧر الѧدورات التدريبيѧة التѧي تلقاهѧا معلمѧو الموسѧيقا مѧن خѧلال التحѧاق          
  أدائهم ؟
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يوضѧѧح المتوسѧѧط العѧѧام لأداء أفѧѧراد العينѧѧة المدروسѧѧة علѧѧى الاسѧѧتبانة التѧѧي تعكѧѧس فقراتهѧѧا        
المهѧѧارات والأسѧѧاليب التѧѧي اآتسѧѧبها معلمѧѧو الموسѧѧيقا مѧѧن خѧѧلال التحѧѧاقهم بالѧѧدورات أنهѧѧم اآتسѧѧبوا   

نقطѧة مѧن   ) ٣.٧٠(نة ة بدرجة عالية، حيث بلغ متوسط أدائهم علѧى الاسѧتبا  دمهارات وأساليب جدي
وللمزيѧѧد مѧѧن المعلومѧѧات الاحصѧѧائية انظѧѧر إلѧѧى  %)  ٧٤(حѧѧد أعلѧѧى يبلѧѧغ الخمѧѧس نقѧѧاط أي بنسѧѧبة  

  ).٧(الجدول رقم 

يوضѧح المتوسѧطات و النسѧب المئويѧة والانحرافѧات المعياريѧة لفقѧرات الأداة مرتبѧة         :  )٧(جدول 
  .تنازلياً

 المتوسط  الفقرة  الرقم
النسبة 
  المئوية

الانحراف 
  عياريالم

أقѧѧѧѧدم الأعѧѧѧѧاني و الأناشѧѧѧѧيد المدرسѧѧѧѧية بطريقѧѧѧѧة    ١٠
  أفضل

٠.٧٩  ٧٨.٠  ٣.٩٠  

أمتلѧѧѧك قѧѧѧدرة فѧѧѧي تكѧѧѧوين الجوقѧѧѧات الموسѧѧѧيقية       ٢
  أفضل مما سبق

٠.٨٥  ٧٧.٢  ٣.٨٦  

تعلمت خبرات جديدة في مجال الغناء الجمѧاعي    ١٥
  )الكورال(

٠.٨٦  ٧٧.٠  ٣.٨٥  

أعѧѧرض الأغѧѧاني والأناشѧѧيد المدرسѧѧية بأسѧѧلوب     ١٦
  جديد

٠.٨٩  ٧٧.٠  ٣.٨٥  

سѧѧѧѧѧاعدتني الѧѧѧѧѧدورات فѧѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧѧق الاتصѧѧѧѧѧال      ٢١
  والتواصل من خلال الموسيقا

٠.٨٥  ٧٦.٢  ٣.٨١  

تعلمѧѧѧѧت مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال الѧѧѧѧدورات آيفيѧѧѧѧة الغنѧѧѧѧاء        ١١
  الموسيقي السليم

٠.٨٩  ٧٥.٤  ٣.٧٧  

أشѧѧѧعر بتحسѧѧѧن أسѧѧѧلوبي عنѧѧѧد عѧѧѧزف الأغѧѧѧاني       ٥
  والأناشيد المدرسية بعد الالتحاق في الدورات

٠.٨١  ٧٤.٨  ٣.٧٤  

  ٠.٩٤  ٧٤.٦  ٣.٧٣  تعلمت خبرات جديدة في مجال الغناء  ١٤
أشѧѧѧѧعر بتحسѧѧѧѧن أدائѧѧѧѧي عنѧѧѧѧد تѧѧѧѧدريس التѧѧѧѧذوق      ١٨

والاسѧѧѧѧѧتماع الموسѧѧѧѧѧيقي بعѧѧѧѧѧد التѧѧѧѧѧدريب الѧѧѧѧѧذي  
  .اآتسبته

٠.٨٨  ٧٤.٠  ٣.٧٠  

سѧѧاعدتني الѧѧدورات فѧѧي الѧѧربط بѧѧين المعѧѧارف و    ١٩
  المهارات الموسيقية من خلال الحصة الشاملة

٠.٨٠  ٧٤.٠  ٣.٧٠  

  ٠.٨٢  ٧٣.٨  ٣.٦٩  أشعر بتحسن قدراتي في تقديم الحصة الشاملة  ٢٠
يعود الفضل للدورات في اآتسѧاب مهѧارات فѧي      ٢٢

  آيفية توظيف الجسم موسيقياً
٠.٩٠  ٧٣.٦  ٣.٦٨  
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  )٧(تابع جدول رقم ... 

 المتوسط  الفقرة  الرقم
النسبة 
  المئوية

الانحراف 
  المعياري

هѧѧاج طѧѧورت الѧѧدورات قѧѧدرتي علѧѧى تطبيѧѧق المن    ١٧
  الموسيقي الفلسطيني

٠.٩٦  ٧٣.٤  ٣.٦٧  

  ٠.٩٦  ٧٢.٨  ٣.٦٤  تعلمت خبرات متنوعة في مجال الإيقاع  ٢٣

تحسѧѧنت قѧѧدرتي علѧѧى أداء الموسѧѧيقى الآليѧѧة بعѧѧد    ٣
  المشارآة في الدورات

٠.٩٤  ٧٢.٤  ٣.٦٢  

اآتسѧѧѧبت طرقѧѧѧا متنوعѧѧѧة فѧѧѧي العѧѧѧزف الإيقѧѧѧاعي   ٦
  )الباند(

٠.٩٢  ٧١.٨  ٣.٥٩  

مجѧال تطѧوير الصѧوت قѧد     أحس أن خبرتѧي فѧي     ١٣
  تعدلت للأحسن بعد اآمال الدورات

٠.٩٩  ٧١.٦  ٣.٥٨  

تطѧѧѧورت مهѧѧѧاراتي فѧѧѧي تكѧѧѧوين فѧѧѧرق العѧѧѧزف       ٤
  )الباند(الإيقاعي 

٠.٨٧  ٧١.٤  ٣.٥٧  

أصبحت أعرض النشيد عرضاً متكاملاً عزفا و   ١٢
  غناءً بسهولة و يسر بعد الالتحاق بالدورات

٠.٩٥  ٧١.٤  ٣.٥٧  

١    ѧѧѧاراتي فѧѧѧأن مهѧѧѧعر بѧѧѧة  أشѧѧѧى الآلѧѧѧزف علѧѧѧي الع
  الموسيقية قد تحسنت

١.٠٠  ٧٠.٦  ٣.٥٣  

أشѧѧعر بѧѧأني أصѧѧبحت قѧѧادراً علѧѧى التعامѧѧل مѧѧع         ٩
  النوتة الموسيقية بعد الدورات بدرجة

٠.٩٨  ٧٠.٤  ٣.٥٢  

اآتسѧѧѧѧبت مهѧѧѧѧارات جديѧѧѧѧدة فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال ربѧѧѧѧط        ٢٥
  الموسيقى مع الدراما

٠.٨٩  ٦٩.٢  ٣.٤٦  

لا أجѧѧѧѧѧد صѧѧѧѧѧعوبة فѧѧѧѧѧي تكѧѧѧѧѧوين فرقѧѧѧѧѧة لعѧѧѧѧѧزف   ٧
  ى العربيةالموسيق

١.١٠  ٦٩.٠  ٣.٤٥  

اآتسѧѧѧѧѧبت مهѧѧѧѧѧارات انتѧѧѧѧѧاج أعمѧѧѧѧѧال موسѧѧѧѧѧيقية      ٢٤
  .ودرامية

٠.٩٥  ٦٨.٤  ٣.٤٢  

زودتني الѧدورات بمقطوعѧات موسѧيقية لا بѧأس       ٨
  بها

٠.٩٧  ٦٦.٦  ٣.٣٣  

  ٠.٧٤  ٧٤.٠  ٣.٧٠  الأداة آكل

 ѧѧن خѧѧدة مѧѧاليب جديѧѧارات وأسѧѧبوا مهѧѧد اآتسѧѧيقا قѧѧي الموسѧѧائج أن معلمѧѧت النتѧѧاقهم بينѧѧلال التح
  :، وقد يرجع ذلك إلى عدة عوامل يمكن أن يكون منهابالدورات التدريبية
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .المستوى اللائق من الكفايات الأآاديمية التي تمتع بها بعض المدربين .١
 .لموسيقا وانتماؤهم لمهنة التعليمارتباط معلمي ا .٢
 .حاجة المعلمين لمثل هذه الدورات والتي تنعكس ايجابيا على أدائهم .٣

دراسѧѧة آѧѧل مѧѧن بالنتѧѧاين وبيكѧѧر     و ،)Leeper 1966(تتفѧѧق ودراسѧѧة ليبѧѧر   وهѧѧذه النتيجѧѧة  
)Ballantyne & Packer, 2004( ،   تѧة آوتيѧودراس)Cutiette, 2007 (   تѧة فورسѧودراس
)Forest, 1995 (         ةѧة لمتابعѧه فرصѧوفر لѧيقا وأن تѧم الموسѧداد معلѧرورة اعѧالتي خلصت إلى ض

  .التدريب
  

  ي و مناقشتهاتعلقة بالسؤال الثانعرض النتائج الم

  الأدنى ؟%  ٢٠الأعلى والفقرات التي نالت نسبة % ٨٠ما الفقرات التي نالت نسبة 

لقد دلت النتائج المتعلقة بمتوسط أداء معلمي الموسيقا على آل فقرة من فقѧرات الاسѧتبانة أن   
  : الأعلى آانت% ٨٠الفقرات التي نالت نسبة 

 %).٧٨( ريقة أفضلم الأغاني والأناشيد بطأقد) ١٠(الفقرة رقم  .١
 %).٧٧.٢(أمتلك قدرة في تكوين الجوقات الموسيقية أفضل مما سبق ) ٢(الفقرة رقم  .٢
 %).٧٧) (الكورال (تعلمت خبرات جديدة في مجال الغناء الجماعي ) ١٥(الفقرة رقم  .٣
 %).٧٧(أعرض الأغاني و الأناشيد الموسيقية بأسلوب جديد ) ١٦(الفقرة رقم  .٤
تني الѧѧدورات فѧѧي تحقيѧѧق الاتصѧѧال و التواصѧѧل مѧѧن خѧѧلال الموسѧѧيقا  سѧѧاعد) ٢١( الفقѧѧرة رقѧѧم .٥

)٧٦.٢.(% 

بينمѧا توزعѧت بѧاقي    ) ١٥-١٠( ويلاحظ مما سبق أنها تحتوي على فقرتين من المجال الثاني
وتѧدلل هѧذه النتيجѧة علѧى أن معلمѧي الموسѧيقا فѧي المѧدارس قѧد اآتسѧبوا            .الفقرات فقرة لكѧل مجѧال  

طرائѧѧق جديѧѧدة لعѧѧرض الأغѧѧاني وتقѧѧديمها بطريقѧѧة أفضѧѧل، واآتسѧѧبوا مهѧѧارات جديѧѧدة فѧѧي تكѧѧوين     
  .الجوقات الموسيقية، ومهارات جديدة لتحقيق الاتصال والتواصل من خلال الموسيقا

  :نى آانت الأد% ٢٠في حين أن الفقرات التي نالت نسبة 

 .%)٦٦.٦(زودتني الدورات بمقطوعات موسيقية لا بأس بها ) ٨(الفقرة رقم  .١
 .)%٦٨.٤(درامية بت مهارات انتاج أعمال موسيقية واآتس) ٢٤(الفقرة رقم  .٢
 .%)٦٩(لا أجد صعوبة في تكوين فرقة لعزف الموسيقا العربية ) ٧(الفقرة رقم  .٣
 .%)٦٩.٢(ل ربط الموسيقا مع الدراما أآتسب مهارات جديدة في مجا) ٢٥(الفقرة رقم  .٤
  .%)٧٠.٤(أشعر بأنني أصبحت قادرا على التعامل مع النوتة الموسيقية ) ٩(الفقرة رقم  .٥

بينمѧا عكسѧت بѧاقي    ) ٩ – ٧ – ٨(من الملاحظ أنها تعكس في معظمها المجال الأول فقرات 
  ).٢٥-٢٤(الفقرات المجال الرابع فقرات رقم 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

يدل على أن معلمي الموسيقا في المѧدارس بحاجѧة إلѧى حصѧيلة لا     وهذا إن دل على شئ أنما 
و آѧذلك إلѧى حاجѧة المعلمѧين      ، بأس بها من مقطوعات موسѧيقية جديѧدة يقѧدمها المعلمѧون لطلبѧتهم     

إلى منهاج موسيقي فلسѧطيني مناسѧب يسѧاعدهم علѧى أداء مهѧامهم بطريقѧة أفضѧل، وآѧذلك حاجѧة          
  .في مجال ربط الموسيقا مع الدرامايدة المعلمين لدورات أخرى تكسبهم مهارات جد

  
  علقة بالسؤال الثالث و مناقشتهاعرض النتائج المت

  هل توجد فروق ذات دلالة احصائية لأداء المعلمين بين مجالات الاستبانة الأربع ؟

  .يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية للمجالات والأداة آكل) ٨(وجدول رقم 

  : )٨(جدول 

  الانحراف المعياري  متوسطال  المجالات

  ٠.٧٤  ٣.٥٨  المجال الأول

  ٠.٧٧٨  ٣.٧٣  المجال الثاني

  ٠.٧١٣  ٣.٧٢  المجال الثالث

  ٠.٧٨٤  ٣.٦٠  المجال الرابع

  ٠.٧٤٧  ٣.٧٠  الأداة آكل

آما وتظهر نتائج تحليل التباين للقياسات البعدية المتكѧررة بѧين المجѧالات وجѧود فѧروق ذات      
بين مجالات الأداة الأربعة وهذا يظهر في جѧدول رقѧم    )٠.٠٥=  α( دلالة احصائية على مستوى

)٩(.  

  ):  ٩(جدول 

قيمة ولكس 
  لامبدا

 Fقيمة   درجات حرية المقام درجات حرية البسط
مستوى 
  الدلالة

٠.٠٠٠٠٠١ ٧.٧٢٩  ١٠٤  ٣  ٠.٨١٨  

أظهѧر أن  للمقارنات البعدية والذي ) Sidak(ولتحديد مكان الدلالة تم استخدام اختبار سيداك 
وآذلك لصالح المجѧال الثالѧث    ،هناك فروقا دالة احصائيا لصالح المجال الثاني على المجال الأول

  ).١٠(ويتضح ذلك من الجدول رقم  ،على المجال الاول
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .نتائج اختبار سيداك للمقارنات البعدية لمجالات الأداة الأربع:  )١٠(جدول 

  ٤  ٣  ٢  ١  المجال

٠.٠١٩٠  *- ٠.١٣٨  *- ٠.١٤٥    ١ -  

٠١٣٤  ٠.٠١٦      ٢  

٠.١١٨        ٣  

٤          

وربمѧا يعѧود ذلѧك إلѧى ان      ،وتدل النتѧائج إلѧى حاجѧة المعلمѧين لѧدورات خاصѧة لتعلѧيم العѧزف        
ومثل هذه الدورات ممكن أن تظهر نتѧائج ايجابيѧة    ،الدورات التي التحق بها المعلمون آانت مكثفة
حتاج مجال العѧزف إلѧى فتѧرات أآبѧر حتѧى      بينما ي. في مجالي تطوير الصوت، والتربية الموسيقية

التواصѧل مѧن خѧلال الموسѧيقا     (يتمكن المعلمون من اآتساب مهارات عزفية، بينما المجѧال الرابѧع   
فهو مجال جديد لمعظѧم المعلمѧين الملتحقѧين بالѧدورات وهѧم بحاجѧة لѧدورات أآثѧر حتѧى          ) والدراما

  .لدرامايتمكنوا من اآتساب مهارات التواصل من خلال الموسيقا وا
  

  تعلقة بالسؤال الرابع و مناقشتهاعرض النتائج الم

  هل توجد فروق دالة احصائيا بين استجابات المعلمين ومدراء مدارسهم ؟

عن عدم وجود فѧروق ذات  ) Independent Samples Test) (ت(أظهرت نتائج اختبار 
  )١١(جدول رقم دلالة احصائية بين استجابات المعلمين ومدراء مدارسهم وهذا يتضح من 

  .لدلالة الفروق تبعا لمتغير الوظيفة) ت(نتائج اختبار  :)١١(جدول 

  المتوسط  العدد  الوظيفة
الانحراف 
  المعياري

درجات 
  الحرية

  )ت(قيمة 
مستوى 
  الدلالة

  ٠.٤٦٢  ٠.٧٣٩  ١٠٥  ٠.٧٤  ٣.٧٠  ٥٥  معلم

        ٠.٦٣  ٣.٦٠  ٥٢  مدير

بينمѧا  ) ٣.٧٠(تجاباتهم على الأداة آكѧل  وهذه النتائج لصالح المعلمين حيث أظهر متوسط اس
وهذه النتيجة تفيد بأن معلمѧي الموسѧيقا والمѧدراء    ) ٣.٦٠(آان متوسط استجابات مدراء مدارسهم 

المشѧѧرفين علѧѧى قناعѧѧة تامѧѧة بѧѧأن التѧѧدريب الѧѧذي تلقѧѧاه المعلمѧѧون سѧѧاهم بشѧѧكل رئѧѧيس فѧѧي تطѧѧوير       
اتهم الموسѧѧيقية الجديѧѧدة فѧѧي عمليѧѧة  معلومѧѧاتهم وأسѧѧاليبهم وقѧѧدراتهم آمعلمѧѧين، وأنهѧѧم وظفѧѧوا خبѧѧر   
، والتѧي  )Abril & Gault,2007(التعلѧيم، وهѧذه النتيجѧة تتفѧق ودراسѧة آѧل مѧن أبريѧل وجولѧت          

  .بينت بأن المعلمين بحاجة لدعم مدراء مدارسهم
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  تهاعرض النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس و مناقش

  جنس ؟هل توجد فروق دالة احصائيا بين المعلمين تعزى لمتغير ال

عدم وجѧود فѧروق دالѧة احصѧائيا بѧين اسѧتجابات المعلمѧين تعѧزى         ) ت(أظهرت نتائج اختبار 
  ).١٢(وهذا يتضح من جدول رقم ) أنثى  –ذآر ( لمتغير الجنس 

  .لدلالة الفروق تبعا لمتغير الجنس) ت(نتائج اختبار :  )١٢(جدول 

  المتوسط  العدد  الجنس
الانحراف 
  المعياري

درجات 
  الحرية

  )ت( قيمة
مستوى 
  الدلالة

  ٠.٤٣٧  ٠.٧٨٢  ٥٣  ٠.٩١  ٣.٧٨  ٢٦  ذآر
        ٠.٥٧  ٣.٦٢  ٢٩  أنثى

بينما آان متوسѧط المعلمѧات   ) ٣.٧٨(يظهر الجدول السابق أن متوسط المعلمين الذآور آان 
وعلى الرغم من وجود فرق بسيط لصالح الذآور إلا أنه غير دال إحصائيا، وهѧذا إن دل  ) ٣.٦٢(

دورات علѧى الѧرغم مѧن    لѧى جديѧة المعلمѧين وحرصѧهم علѧى الاسѧتفادة مѧن الѧ        على شئ إنما يѧدل ع 
، أو بعبارة أخѧرى أن المعلمѧين مѧن الجنسѧين اسѧتطاعوا الاسѧتفادة ممѧا تقدمѧه هѧذه          اختلاف جنسهم

  .الدورات بشكل متقارب جدا
  

  عرض النتائج المتعلقة بالسؤال السادس و مناقشتها

  ين تعزى لمتغير الخبرة ؟هل توجد فروق دالة احصائيا بين المعلم

  المتوسطات والانحرافات المعيارية لفئات الخبرة الثلاث ) ١٣(يظهر جدول رقم 

  .المتوسطات والانحرافات المعيارية لفئات الخبرة الثلاث  :)١٣(جدول 

  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  سنوات الخبرة

٠.٨٠  ٣.٢٨  ١٧  ٢-١  

٠.٤٨  ٣.٦٠  ١٩  ٤-٣  

  ٠.٨٤  ٣.٨٧  ٢٩  اتسنو ٥أآثر من 

  ٠.٧٤  ٣.٧٠  ٥٥  المجموع

عѧѧدم وجѧѧود ) One Way ANOVA(آمѧا وتظهѧѧر نتѧѧائج اختبѧѧار تحليѧل التبѧѧاين الأحѧѧادي   
  .يوضح ذلك) ١٤(وجدول رقم  ،فروق ذات دلالة احصائيا تعزى لمتغير الخبرة
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .لدلالة الفروق تبعا لمتغير الخبرة) ت(نتائج اختبار   :)١٤(جدول 

موع مج  مصدر التباين
  المربعات

  درجات

  الحرية

  متوسط

  المربعات

مستوى   قيمة ف
  الدلالة

  ٠.١٣٣  ٢.١٠٢  ١.١٢٩  ٢  ٢.٢٥٨  بين المجموعات

      ٠.٥٣٧  ٥٢  ٢٧.٩٣٣  داخل المجموعات

        ٥٤  ٣٠.١٩١  المجموع

يوجѧѧد تفѧѧاوت فѧѧي  ])١٣(جѧѧدول رقѧѧم [مѧѧن خѧѧلال مقارنѧѧة المتوسѧѧطات لفئѧѧات الخبѧѧرة الѧѧثلاث 
وهѧو لصѧالح الفئѧة    ) ٣.٨٧(والفئѧة الثالثѧة   ) ٣.٦٠(الفئة الثانيѧة   ،)٣.٢٨(ى المتوسطات الفئة الأول

وهѧѧذه النتيجѧѧة تѧѧدلل علѧѧى ان     ،الثالثѧѧة أآثѧѧر مѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات إلا أن الفѧѧرق غيѧѧر دال احصѧѧائيا      
المعلمين على الرغم من اختلاف فئات خبراتهم إلا انهم بحاجة لدورات لصقل مهاراتهم ودورات 

  .والتقنيات الحديثة في مجال تخصصهمتزودهم بآخر الاساليب 
والتѧي  ) Rouloston,& others, 2005(وتتفق هذه النتيجة مع دراسة رولستون وآخرين 
  .دلت على لأن خبرات العلمين في السنة الأولى صعبة

  
  عرض النتائج المتعلقة بالسؤال السابع ومناقشتها

  لمؤهل الأآاديمي ؟هل توجد فروق دالة احصائيا بين المعلمين تعزى لمتغير ا
عѧدم وجѧود فѧروق دالѧة احصѧائيا بѧين اسѧتجابات المعلمѧين الѧذين          ) ت(أظهرت نتائج اختبѧار  

وهѧѧذا يتضѧѧح مѧѧن ) دبلѧѧوم عѧѧالي –بكѧѧالوريوس (التحقѧѧوا بالѧѧدورات تعѧѧزى لمتغيѧѧر المؤهѧѧل العلمѧѧي 
  ). ١٥(جدول رقم 

  .علميلدلالة الفروق تبعا لمتغيرالمؤهل ال) ت(نتائج اختبار   :)١٥(جدول 

المؤهل 
  العلمي

الانحراف   المتوسط  العدد
  المعياري

درجات 
  الحرية

مستوى   )ت(قيمة 
  الدلالة

  ٠.١٢٤  ١.٥٦٣  ٥٣  ٠.٨٣  ٣.٨١  ٣٦ بكالوريوس

        ٠.٤٩  ٣.٤٨  ١٩ دبلوم عالي

) ٣.٨١(ومѧѧن خѧѧلال مقارنѧѧة المتوسѧѧطات بѧѧين المعلمѧѧين الѧѧذين يحملѧѧون درجѧѧة البكѧѧالوريوس 
يتضح وجѧود فѧرق لصѧالح المعلمѧين الѧذين      ) ٣.٤٨(رجة الدبلوم العالي والمعلمين الذين يحملون د

  .يحملون درجة البكالوريوس ولكن هذا الفرق ليس له دلالة احصائية
وهذه النتيجة تفيد بأن معلمي الموسيقا على اختلاف مؤهلهم العلمي عندهم ميل لمهنة التعليم 

 )Rouloston, & others, 2005(سѧتون وآخѧرين   بقدر متساو، وهذه النتيجة تتفق مѧع نتѧائج دراسѧة رول   
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والتѧѧѧي خلصѧѧѧت نتائجهѧѧѧا إلѧѧѧى وجѧѧѧود اندفاعيѧѧѧة للمعلمѧѧѧين نحѧѧѧو المهنѧѧѧة، وآѧѧѧذلك دراسѧѧѧة جروسѧѧѧي  
)Grossi, 2006 (والتي خلصت لضرورة فتح عدة مجالات لعمل مدرسي الموسيقا.  

  
  ومناقشتها: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثامن

يا بѧѧين المعلمѧѧين تعѧѧزى لمتغيѧѧر عѧѧدد الѧѧدورات التѧѧي تلقاهѧѧا       هѧѧل توجѧѧد فѧѧروق دالѧѧة احصѧѧائ    
  المعلمون ؟

  .المتوسطات والانحرافات المعيارية تبعا لمتغير عدد الدورات ) ١٦(يظهر جدول رقم 

  .المتوسطات و الانحرافات المعيارية تبعا لمتغير عدد الدورات:  )١٦(جدول 

  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  عدد الدورات

٠.٨١  ٣.٤٠  ١٧  ٢-١  

٠.٥٩  ٣.٦٧  ١٥  ٤-٣  

  ٠.٧٣  ٣.٩٤  ٢٣  دورات ٥أآثر من 

  ٠.٧٤  ٣.٧٠  ٥٥  المجموع

عѧѧدم وجѧѧود ) One Way ANOVA(آمѧا ويظهѧѧر نتѧѧائج اختبѧѧار تحليѧل التبѧѧاين الأحѧѧادي   
فѧروق ذات دلالѧة احصѧائية لѧلأداة آكѧل تعѧزى لمتغيѧر عѧدد الѧدورات التѧي تلقاهѧا المعلمѧون وهѧѧذا             

  ) .١٧(م يتضح من جدول رق

  .لدلالة الفروق تبعا لمتغير عدد الدورات) ت(نتائج اختبار   :)١٧(جدول 

  مصدر التباين  المجالات
  مجموع

  المربعات

  درجات

  الحرية

  متوسط

  المربعات
  قيمة ف

مستوى 
  الدلالة

  *٠.٠٣  ٣.٧٥٤  ١.٨٩٣  ٢  ٣.٧٨٦  بين المجموعات  الأول

      ٠.٥٠٤  ٥٢  ٢٦.٢١٩  داخل المجموعات

        ٥٤  ٣٠.٠٠٥  المجموع

  ٠.٥٧١  ٠.٥٦٧  ٠.٤٤٢  ٢  ٠.٨٨٣  بين المجموعات  الثاني

      ٠.٧٧٩  ٥٢  ٤٠.٥٢٦  داخل المجموعات

        ٥٤  ٤١.٤٠٩  المجموع
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٧(تابع جدول رقم ... 

  مصدر التباين  المجالات
  مجموع

  المربعات

  درجات

  الحرية

  متوسط

  المربعات
  قيمة ف

مستوى 
  الدلالة

  *٠.٠١٥  ٤.٥٦٧  ٢.٤٢٧  ٢  ٤.٨٥٤  بين المجموعات  الثالث

      ٠.٥٣١  ٥٢  ٢٧.٦٣٤  داخل المجموعات

        ٥٤  ٣٢.٤٨٧  المجموع

  ٠.١٣٧  ٢.٠٦٢  ١.٣٤٧  ٢  ٢.٦٩٠  بين المجموعات  الرابع

      ٠.٦٥٣  ٥٢  ٣٣.٩٧٤  داخل المجموعات

        ٥٤  ٣٦.٦٦٩  المجموع

  ٠.٠٧٦  ٢.٧٠٨  ١.٤٢٤  ٢  ٢.٨٤٨  بين المجموعات  الأداة آكل

      ٠.٥٢٦  ٥٢  ٢٧.٣٤٣  داخل المجموعات

        ٥٤  ٣٠.١٩١  المجموع

علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن عѧѧدم وجѧѧود فѧѧروق لѧѧلأداة آكѧѧل و لكنѧѧه أظهѧѧر فروقѧѧا دالѧѧة احصѧѧائيا بѧѧين           
جѧال الأول  حيѧث تشѧير النتѧائج إلѧى وجѧود فѧروق ذات دلالѧة احصѧائية فѧي الم         ، المجالات الأربعѧة 

هѧذا يتضѧح مѧن نتѧائج     دورة و) ٢-١(على الفئة الأولѧى  ) خمس دورات فأعلى(لصالح الفئة الثالثة 
  ).١٨(اختبار شيفيه للمقارنات البعدية، انظر للجدول رقم 

  .نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية للمجال الأول:  )١٨(جدول 

  فأآثر ٥  ٤-٣  ٢-١  الدورات

٠.٦٢٢٣  - ٠.٣٥٦    ٢-١ -*  

٠.٢٦٦٣      ٤-٣  

        فأآثر ٥

) ٢-١(علѧى الفئѧة الأولѧى    ) دورات فѧاآثر  ٥(ثѧة  وآذلك فѧي المجѧال الثالѧث لصѧالح الفئѧة الثال     
  )١٩(دورة وهذا يتضح من نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية انظر للجدول رقم 
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  .نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية للمجال الثالث : )١٩(جدول 

  فأآثر ٥  ٤-٣  ٢-١  الدورات

٠.٧٠١٨  - ٠.٣٤٥٤    ٢-١ -*  

٠.٣٥٨٣      ٤-٣  

        فأآثر ٥

وهذه النتيجة تفيد بأن عدد الѧدورات التѧي يتلقاهѧا المعلمѧون ممكѧن أن يكѧون لهѧا أثѧر إيجѧابي          
  . على أدائهم وعلى المهارات والأساليب التي يكتسبونها من خلال التحاقهم بمثل هذه الدورات

  : أما بالنسبة للإجابة عن الأسئلة المفتوحة فكانت على النحو التالي
  :ال الأولبالنسبة للسؤ  :أولا

  ما أهم ثلاث مشاآل واجهها المعلم خلال الدورات آانت: 
 %٢٥.٤عدم آفاية الفترة الزمنية للدورات نالت  .١
 %١٨.٧بعد المكان الذي تعقد فيه الدورات نالت  .٢
 %١٨.١نالت ) خبراتهم متواضعة(ضعف بعض المدربين المحليين  .٣

 كانت أما بالنسبة لأهم ثلاث مشاآل يواجهها مدراء المدارس ف: 
 %.٤٤.٢المشاآل المترتبة على غياب المدرس، وحصلت على نسبة  .١
 %.٢٦.٩نقص الأدوات والآلات الموسيقية، وحصلت على نسبة  .٢
عدم تمكن المعلم من اتمام الخطة المدرسية الموضوعة نتيجѧة الغيѧاب، وحصѧلت     .٣

 %.١٧.٣على نسبة 

  بالنسبة للسؤال الثاني  :ثانياً

 فكانت ،لمعلم الالتحاق بها ويشعر بأنه بحاجة إليهاأما أهم ثلاث دورات يفضل ا: 
 %.٥٦.٣العزف، وحصلت على نسبة  .١
 %.٢٥.٤الايقاع والعزف الايقاعي، وحصلت على نسبة  .٢
 %.١٤.٥الصولفيج، وحصلت على نسبة  .٣

 فكانت ، أما أهم ثلاث دورات يفضل مدراء المدارس معلميهم الالتحاق بها: 
 %.٣٨.٤العزف، وحصلت على نسبة  .١
 %.٢١.١بط الموسيقا بالدراما، وحصلت على نسبة ر .٢
 %.١٥.٣، وحصلت على نسبة آورال وقيادة الجوقات .٣
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  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  التوصــيات

ضѧѧرورة عقѧѧد المزيѧѧد مѧѧن الѧѧدورات لمعلمѧѧي الموسѧѧيقا وإطلاعهѧѧم علѧѧى الأسѧѧاليب الحديثѧѧة          .١
والاسѧѧتفادة مѧѧن التطѧѧور التكنولѧѧوجي الѧѧذي حѧѧدث فѧѧي هѧѧذا المجѧѧال وتѧѧدريبهم علѧѧى التقنيѧѧات      

 . ديثةالح
زيادة الاهتمام بالموسيقا في المنهاج المدرسي من خلال توفير معلمين متخصصѧين وتѧوفير    .٢

 .الآلات الموسيقية وقاعات التدريب
حاجة المعلم إلى منهاج موسيقي فلسطيني يسѧاعده علѧى أداء مهامѧه بطريقѧة أفضѧل، وآѧذلك        .٣

الموسѧيقا مѧع الѧدراما،    حاجة المعلمين لدورات أخرى تكسبهم مهارات جديدة في مجال ربѧط  
% ٥٠وعقد دورات جديدة لباقي المعلمين الѧذين لѧم يلتحقѧوا بهѧذه الѧدورات حيѧث التحѧق بهѧا         

  .منهم بها فقط
  .عقد دورات للعزف على الالات في العطلة الصيفية حتى تؤتي نتائج أفضل .٤
 عقѧѧد دورات فѧѧي التربيѧѧة الموسѧѧيقية بشѧѧكل عѧѧام لمѧѧدراء المѧѧدارس التѧѧي بهѧѧا معلѧѧم موسѧѧيقا           .٥

متخصѧѧص تتضѧѧمن آѧѧل مѧѧا هѧѧو جديѧѧد لتحѧѧديث معلومѧѧاتهم ورفѧѧع مسѧѧتواهم الثقѧѧافي والعلمѧѧي    
 .والفني حتى يتمكنوا من تقييم أداء مدرسيهم على الوجه الأمثل

العمѧѧل علѧѧى الرقѧѧي بالأنشѧѧطة التربويѧѧة والمشѧѧاريع الداعمѧѧة والتѧѧي تسѧѧاعد علѧѧى رفѧѧع آفѧѧاءة      .٦
 .آافة المحافظات وذلك عن طريق إنشاء مراآز للموسيقا في. المعلمين

إجراء المزيد من الدورات التدريبية ولفترات زمنية مناسبة حتى يتمكن جميѧع المعلمѧين مѧن     .٧
الاسѧѧتفادة مѧѧن الѧѧدورات علѧѧى الوجѧѧه الأمثѧѧل، وتوزيѧѧع أمѧѧاآن انعقѧѧاد الѧѧدورات علѧѧى آافѧѧة           

ل والتأآد من نق) محليين وأجانب(محافظات الضفة الغربية، آذلك الاستعانة بمدرسين أآفاء 
 .الخبرات التي اآتسبها المعلم لطلبته بالصورة الصحيحة

الترآيز على الجوانب العملية في الدورات التدريبيѧة، خصوصѧا وأن نتѧائج هѧذه الدراسѧة قѧد        .٨
 .بينت حاجة المعلمين للمزيد من الدورات في العزف 

رات ضرورة الاستعانة بѧبعض الخبѧراء والمختصѧين بعمليѧة التѧدريب للاسѧهام فѧي تقѧديم دو         .٩
المشروع المختلفة حيث أن بعض ممن يستعان بهم مѧن المعلمѧين المحليѧين هѧم أساسѧاً ليسѧوا       
بمدربين وفقاً للمفهوم المعروف للتدريب مما قد يؤدي إلى تحويل عملية التدريب فѧي بعѧض   

 .الدورات إلى مجرد محاضرة غير فعالة لا تحقق الأهداف المرجوة منها 
  د والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب القѧѧѧѧѧѧѧѧѧائم علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الكفѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات  اتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧاع مѧѧѧѧѧѧѧѧѧا يعѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف بمѧѧѧѧѧѧѧѧѧدخل الاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧدا  .١٠

)Compentency – Based Teacher Education (   اءاتѧѧى الكفѧѧرف علѧѧي التعѧѧف
 . التدريبية اللازمة لمعلمي الموسيقا عند رصد وتقديرالاحتياجات التدريبية لهم

تؤآد نتائج الدراسة بأن مشروع تطوير معلمي الموسيقا يحقق أهدافѧه المرحليѧة، لѧذا أوصѧي      .١١
 .ل باقي المراحلبإآما
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  والأجنبية المراجع العربية
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 .)٤٣(١٢ ،مجلة مستقبل التربية العربية. "المعلمين بدولة الكويت

 Abril, Carlos R. & Gault, Brent M. (2007). "Perspectives on the 
Music Program: Openning Doors to the Schools Community Music 
Education Need to Enlist the Support of Other Teachers and 
Administrators to Increase the Perceived Value of Music Study". 
Music Education Journal, 93 (5). p32. 

 Ballantyne, Julie. & Packer, Jan. (2004). "Effectiveness of Preservice 
Music Teacher Education Programs: Perceptions of Early – Career 
Music Teachers". Music Education Research, 6(3). P 229-312. 

 Cutietta, Robert. (2007). "Content for Music Teacher in this 
Century". Arts Education Policy Review, 108(6). p11-18  



  ٣٤٧ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحمد موسى

  ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 Forest, Joyce. (1995). "Music Technology Helps Students Succeed". 
Music Educators Journal, 81(5). P 35-48. 

 Grossi, Cristina. (2006). "Musical Education in Brazil Teacher 
Training and the world of Work".  Music Education Research, 8(1). 
p33-45. 

 Leeper, Jacqueline Elliot. (1996). "Early Steps Toward the 
Assimilation of the Theory of Multiple Intelligences into Classroom 
Practice Four Case Studies, Advisor: Pavan, Barbara N". Dissertation 
Abstracts .Temple University Degree EDD. PP 249. 

 Music Teacher Education Cooperation Project. (2006-2007). "project 
proposal to Sida, submitted" by: Palestine Ministry of Education and 
Higher Education. General Directorate for Students Activities. 

 Roulston, Kathryn. Legatte, Roy. Womack, Sarah Trotman. (2005). 
"Beginning Music Teachers Perceptions of the Transition from 
University to Teaching in Schools". Music Education Research, 7(1). 
p59-82 . 

  

 

 

 

 

 

 



 ......"أثر الدورات التدريبية في تطوير معلمي الموسيقا في "ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٣٤٨

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  بسم االله الرحمن الرحيم

  استبانة

  

  المحترم................   ...............ة /عزيزي المعلم

  

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته

مѧѧن خѧѧلال  -يقѧѧوم الباحѧѧث بدراسѧѧة حѧѧول أثѧѧر الѧѧدورات التأهيليѧѧة والتدريبيѧѧة التѧѧي التحقѧѧت بهѧѧا
فѧي   – ٢٠٠٧مشروع تطوير معلمي التربية الموسيقية في الفترة من أول يناير إلى نهاية ديسѧمبر  

  .ة وتحسين أدائك وطرق تدريسكتطوير مهاراتك وأساليبك العزفي

ولقياس ذلك أعѧد الباحѧث الاسѧتبانة المرفقѧة والتѧي تهѧدف لقيѧاس المهѧارات والأسѧاليب التѧي           
عبارة آѧل منهѧا يمثѧل حكمѧاً     ) ٢٥(وسوف تجد أمامك  ،اآتسبتها من خلال الالتحاق بهذه الدورات

ارات مقيѧاس مѧدرج مѧن    بѧ على المهѧارات والأسѧاليب التѧي اآتسѧبتها وأمѧام آѧل عبѧارة مѧن هѧذه الع         
  ) منخفضة جداً -منخفضة -متوسطة -مرتفعة -مرتفعة جداً: (خمس درجات هي

أرجو الاجابة عن العبارات جميعها دون ترك أي فقرة راجياً إعطاء حكماً واحداً فقط للفقѧرة  
  .الواحدة على الدرجة المناسبة 

  ولك جزيل الشكر

  الباحث

  

  :نطبق عليكضع دائرة حول الرمز الذي ي: أولاً

 .أنثى) ب(        .ذآر) أ(        :الجنس .١
 
 :عدد سنوات الخبرة في التدريس .٢

 .سنوات فأعلى ٥) ج(    .سنوات) ٤-٣( )ب(    .سنة) ٢-١( ) أ(
 
 .دبلوم عالي) ب(      .بكالوريوس) أ(    :المؤهل العلمي  .٣
 
 :الدورات التأهيلية التي التحقت بها منذ تعيينك  .٤

 .دورات فأعلى ٥) ج(   .دورات) ٤-٣( )ب(    .دورة) ٢-١( ) أ(
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استبانة لقياس أثر الدورات التدريبية في تطوير معلمي الموسيقا في المѧدارس الحكوميѧة فѧي      :ثانياً
  الغربية الضفة الغربية

  العبارات  الرقم
مرتفعة 
  جداً

  منخفضة  متوسطة  مرتفعة
منخفضة 
  جداً

أشعر بأن مهاراتي في العزف على الآلة   ١
  .الموسيقية قد تحسنت

          

متلك قدرة في تكوين الجوقات الموسيقية أ  ٢
  .أفضل مما سبق

          

تحسنت قدرتي على أداء الموسيقى الآلية   ٣
  .بعد المشارآة في الدورات

          

تطورت مهاراتي في تكوين فرق العزف   ٤
  ).الباند(الإيقاعي 

          

أشعر بتحسن أسلوبي عند عزف الأغاني    ٥
في والأناشيد المدرسية بعد الالتحاق 

  .الدورات

          

اآتسبت طرقا متنوعة في العزف   ٦
  ).الباند(الإيقاعي 

          

لا أجد صعوبة في تكوين فرقة لعزف   ٧
  . الموسيقا العربية

          

زودتني الدورات بمقطوعات موسيقية لا   ٨
  . بأس بها

          

أشعر بأني أصبحت قادراً على التعامل   ٩
  .رجةمع النوتة الموسيقية بعد الدورات بد

          

أقدم الأعاني و الأناشيد المدرسية بطريقة   ١٠
  .أفضل

          

تعلمت من خلال الدورات آيفية الغناء   ١١
  .الموسيقي السليم

          

أصبحت أعرض النشيد عرضاً متكاملاً   ١٢
عزفا و غناءً بسهولة و يسر بعد الالتحاق 

  .بالدورات

          

أحس أن خبرتي في مجال تطوير   ١٣
تعدلت للأحسن بعد اآمال  الصوت قد
  .الدورات

          

            .تعلمت خبرات جديدة في مجال الغناء  ١٤

تعلمت خبرات جديدة في مجال الغناء   ١٥
  ).الكورال(الجماعي 

          

أعرض الأغاني والأناشيد المدرسية   ١٦
  .بأسلوب جديد

          

طورت الدورات قدرتي على تطبيق   ١٧
  .المنهاج الموسيقي الفلسطيني
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أشعر بتحسن أدائي عند تدريس التذوق   ١٨
والاستماع الموسيقي بعد التدريب الذي 

  .اآتسبته

          

ساعدتني الدورات في الربط بين   ١٩
المعارف و المهارات الموسيقية من 

  .خلال الحصة الشاملة

          

أشعر بتحسن قدراتي في تقديم الحصة   ٢٠
  .الشاملة

          

ي تحقيق الاتصال ساعدتني الدورات ف  ٢١
  .والتواصل من خلال الموسيقا 

          

يعود الفضل للدورات في اآتساب   ٢٢
مهارات في آيفية توظيف الجسم موسيقياً 

.  

          

            .تعلمت خبرات متنوعة في مجال الإيقاع  ٢٣

اآتسبت مهارات انتاج أعمال موسيقية   ٢٤
  . ودرامية

          

ربط اآتسبت مهارات جديدة في مجال   ٢٥
  الموسيقا مع الدراما

          

  
 اذآر أهم ثلاث مشاآل واجهتك في هذه الدورات ؟  )١(  :ثالثاً
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اذآر أهم ثلاثة من المجالات والأنشطة التي ترى أنك بحاجة إليها ولم تكتسبها في هѧذه    )٢(
  الدورات ؟
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