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  ملخص

 -تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضة الوشو
وقد تم اختيار . ستوى الاحتراق النفسيآونغ فو في الأردن، وأثر درجة التدريب، والخبرة على م

) ١٥(مدربا من خلال استبانه مكونة من  )٦٢( جميع الافراد في مجتمع الدراسة و البالغ عددهم
وبعد التحليل الإحصائي أشارت نتائج الدراسة إلى ان   .رة خضعت إلى معامل الصدق والثباتفق

ت ضمن مستوى درجة احتراق نفسي آونغ فو جاء -درجة الاحتراق النفسي لدى مدربي الوشو
والدرجة هم الاآثر  ،قل خبرةالمدربين الأ أما متغير الدرجة التدريبية، والخبرة فإن. متوسط

إعدادا  وأوصى الباحث ضرورة التأآيد على أهمية إعداد المدرب  .شعورا بالاحتراق النفسي
للوقاية من ظاهرة الاحتراق النفسي وعقد الدورات التأهيلية والتدريبية  بدنياً ونفسياً ومعرفياً،

  . للمدرب
 
Abstract 

This study aims at being acquainted with psychological Burnout 
level of Kung Fu sport trainers in Jordan and effect of training grade and 
the experience on Psychological Burnout level.  This study applied on all 
trainers (62) trainers selected by using descriptive curriculum as it is 
compatible for the study nature. The questionnaire included 15 
paragraphs, which were subject to credit and stability coefficient.  Upon 
statistical analysis, the study results indicated that Psychological Burnout 
grade for Kung Fu trainers came within fair grade of Psychological 
Burnout. As for the training and experience grade variable, there for the 
less experience and less degree trainers are the most Psychological 
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Burnout. The researcher recommends that it is necessary to assure 
importance of preparing the trainer physically and psychologically and in 
knowledge and to hold qualifying and training courses to be protected 
against Psychological Burnout phenomenon of the trainer. 

  
  مقدمة الدراسة

يعتبر الاحتراق النفسي في حياة الإنسان المعاصر احد المعوقات الأساسѧية التѧي تحѧول بينѧه     
وتعѧد الضѧغوط النفسѧية التѧي يѧنجم عنهѧا الاحتѧراق        . وبين الراحة النفسية، وشѧيوع القلѧق والخѧوف   

اقشѧتها فѧي   النفسي من أهم الموضوعات التي لهѧا اثѧر آبيѧر فѧي مجتمعنѧا الرياضѧي، ولѧذلك يѧتم من        
الصѧحة العامѧة، وعلѧم الѧنفس، والتعلѧيم، وغيرهѧا مѧن         :مجالات آثيرة منها لا علѧى سѧبيل الحصѧر   

حيث تعتبر التوترات، والضغوط النفسية ذات انعكاسات سلبية علѧى  . المجالات التي تهم المدربين
تعتبѧر   حيث. عليها أداء المؤسسات بشكل عام والمؤسسة الرياضية بشكل خاص، وآذلك العاملين

والسѧبب الѧرئيس لظهѧور    ). ١٩٩٠راتѧب،  (الاتحادات الرياضية من أآثر مجالات العمل ضѧغوط  
    ѧة والشѧة القويѧو الرغبѧزة    الاحتراق النفسي لدى المدرب هѧة ومميѧداف مثاليѧق اهѧذه  . ديدة لتحقيѧوه

، وعنѧد فشѧل المѧدرب    لمدرب أو يفرضها المدرب على نفسѧه قد يفرضها المجتمع على ا ،الأهداف
فانه يقع تحت وطأة الضغوط النفسية، ومن ثѧم  ، ذه الأهداف، أو عدم الرضا عن عملهتحقيق هفي 

والجѧѧدير بالѧѧذآر ان . أو يعѧѧرف إلѧѧى الاحتѧѧراق النفسѧѧي   ،وبشѧѧكل تراآمѧѧي ينجѧѧرف دون ان يشѧѧعر 
وتكѧون   ،الاحتراق النفسي لا يحدث فجأة، وإنما يحدث بشكل تدريجي وخѧلال فتѧرة زمنيѧة طويلѧة    

نية، وفسيولوجية، ونفسية، وسلوآية والشعور بعدم الانجѧاز، أو قلѧة الانجѧاز يسѧبب     له أعراض بد
  ).٢٠٠٢باهي، (فقدان الشعور بالهدف، والغاية، والطاقة، مما يؤدي إلى الصراع النفسي والقلق 

وحظيت ظاهرة الاحتراق النفسي باهتمѧام آبيѧر مѧن قبѧل البѧاحثين والدارسѧين فѧي المجѧالات         
مصѧѧطلحا واسѧѧع الانتشѧѧار، نظѧѧرا لمѧѧا يتسѧѧم بѧѧه مѧѧن خصѧѧائص تفѧѧرض علѧѧى   الرياضѧѧية وأصѧѧبحت

) ١٩٩٨ ،عѧلاوي . (النفسية التي تحѧد مѧن أداء المѧدرب   تكون مصدرا للضغوط  االمدربين أوضاع
وان المѧѧدرب الأآثѧѧر إخلاصѧѧا والتزامѧѧا واشѧѧد حرصѧѧا فѧѧي   ،ويتفقѧѧون علѧѧى ان هѧѧذه الظѧѧاهرة مهمѧѧة

ѧѧة للاح ل،العمѧѧر عرضѧѧو أآثѧѧهѧѧي مѧѧراق النفسѧѧره تѧѧاوي(ن غيѧѧات  ،)١٩٩١، الحرتѧѧض الدراسѧѧوبع
لѧدى المѧدرب الرياضѧي    العلمية في مجال علم النفس الرياضѧي أشѧارت إلѧى ان الاحتѧراق النفسѧي      

البدني، والانفعالي، والسلوآي نتيجة الإحساس بالضغط، وعدم الرضا، وإدراك  يولد لديه الإنهاك
وفѧي حѧال عѧدم نجѧاح المѧدرب فѧي محاولѧة        . هالفشل في تحقيقه للقيم، والأهداف التي وضعها لنفس

التغلѧѧب علѧѧى مثѧѧل هѧѧذه الضѧѧغوطات والعوامѧѧل السѧѧلبية نحѧѧو عملѧѧه عندئѧѧذ يتملكѧѧه الشѧѧعور بѧѧالعجز، 
ودليѧѧل ذلѧѧك مѧѧن الأمثلѧѧة العديѧѧدة فѧѧي المجѧѧال     . وفقѧѧدان الأمѧѧل، ويتسѧѧم سѧѧلوآه بالعدوانيѧѧة،والجمود  

النفسѧѧي، وأصѧѧبحوا ضѧѧحية مهمѧѧة الرياضѧѧي لѧѧبعض المѧѧدربين الѧѧذين أصѧѧيبوا بѧѧأمراض لاحتѧѧراقهم 
  ).١٩٩٧ ،علاوي(التدريب الرياضي 

وهناك متغيران أساسيان يؤديان بالعمѧل إلѧى تجѧاوز حѧدود الاحتمѧال، وبالتѧالي إلѧى ضѧغوط         
نجѧѧازه، والعѧѧبء مѧѧي، أي زيѧѧادة حجѧѧم العمѧѧل المطلѧѧوب ا العѧѧبء الك: نفسѧѧية مرتبطѧѧة بالعمѧѧل وهمѧѧا
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حيث يقع على آاهل . (Mcleab, 1980)ي تحقيقها الكيفي، وهو ان العمل يتطلب مهاما صعبه ف
المدرب العديد من الأعباء التي قد تؤدي إلى حالة الإنهاك العقلي، والانفعѧالي، والبѧدني، وخاصѧة    
عندما يدرك المدرب ان الجهود التي بذلها لم تنسجم مع الطموح الذي يتوقعه، وهذه الحالѧة يطلѧق   

حتراق النفسي لدى المدرب الرياضي، ممѧا يѧؤدي إلѧى    عليها في علم النفس الرياضي مصطلح الا
وقѧѧѧد أشѧѧѧارت دراسѧѧѧة ). ١٩٩٧عѧѧѧلاوي ، (أمكانيѧѧѧة اعتѧѧѧزال المѧѧѧدرب الرياضѧѧѧي لمهنѧѧѧة التѧѧѧدريب 

لرياضѧѧية مصѧѧابون وبدرجѧѧة عاليѧѧة بالإجهѧѧاد  إلѧѧى ان غالبيѧѧة معلمѧѧي التربيѧѧة ا) ١٩٩٥ ،الطحاينѧѧة(
  .نفعالي، مما دعا إلى نقص بالشعور بالانجازالا

النѧѧاجم عѧѧن المهѧѧام، والمسѧѧؤوليات   والإنهѧѧاك ،حتѧѧراق النفسѧѧي يمثѧѧل حالѧѧة مѧѧن الإجهѧѧاد ان الا
وتتواصѧل علѧى حسѧاب قدراتѧه الجسѧمية والنفسѧية، وتتѧأثر         ،والتي تزيد مѧن طاقѧة الفѧرد    ،المختلفة

بضغوطات العمل المختلفة، وبذلك يزيد الإصرار على تحقيق الأهداف الموآلة إليه، ورغبتѧه فѧي   
ѧѧة العمѧѧا   مثاليѧѧل بهѧѧي يعمѧѧة التѧѧأثير البيئѧѧه أو بتѧѧض إرادتѧѧان بمحѧѧواء آѧѧه سѧѧذي يمارسѧѧامه، (ل الѧѧأس

ويواجه المدرب في حياته آثيرا من المواقف التѧي تتضѧمن خبѧرات غيѧر مرغѧوب بهѧا،       ). ١٩٩٧
علѧم الѧنفس،   : ولذا تمثل الضغوط أهѧم الموضѧوعات الحديثѧة التѧي تنѧاقش فѧي مجѧالات آثيѧرة مثѧل         

ولѧيس فقѧط بسѧبب التѧأثيرات     ، ، وغيرهѧا مѧن المجѧالات التѧي تهѧم الأفѧراد      الصحة العامة، التѧدريب 
العقلية والجسمية التي يمكن ان تسببها للفرد ولكن بسبب إيجاد مشكلات اجتماعية واقتصѧادية فѧي   

  ).١٩٩٧راتب، (المجتمع 

ان الضغوط هي حالѧة عѧدم التѧوازن الѧذي ينѧتج مѧن عѧدم التكѧافؤ         ) ١٩٩٠الفرماوي،(ويذآر 
طلبѧѧات المهنѧѧة، ومقѧѧدرة الفѧѧرد علѧѧى القيѧѧام بهѧѧا، وتѧѧؤدي إلѧѧى الشѧѧعور بعѧѧدم أمكانيѧѧة إشѧѧباع     بѧѧين مت
ان الضѧѧغوط النفسѧѧية هѧѧي إدراك الفѧѧرد لعѧѧدم قدرتѧѧه علѧѧى    ) ١٩٨٩ السѧѧمادوني،(ويѧѧرى . حاجاتѧѧه

أو متطلبѧѧات مهنتѧѧه، والتѧѧي تشѧѧكل تهديѧѧدا لذاتѧѧه تحѧѧدث لديѧѧه معѧѧدلا عاليѧѧا مѧѧن             مواجهѧѧة أحѧѧداث 
  .التي يصاحبها تغيرات فسيولوجية، آرد فعل تنبيهي لتلك الضغوط الانفعالات السلبية

ان الضѧغوط تكѧون لهѧا دورا هامѧا فѧي إحѧداث معѧدل عѧال مѧن           (H.selye, 1976)ويشѧير  
فѧأي أصѧابه جسѧمية، أو حالѧة انفعاليѧة غيѧر سѧارة آѧالقلق         . الإنهاك والانفعال الѧذي يصѧيب الجسѧم   
  .ك الضغوطوالإحباط والتعب، أو الألم لها علاقة بتل

فالمدرب الرياضي يعد من الشخصيات التربوية القيادية الهامة التي تؤثر تѧأثيرا مباشѧرا فѧي    
  .(Dany ichuk, 1993)التطور الشامل، والمتزن لشخصية اللاعب الرياضي 

  
  مشكلة الدراسة

يعتبѧѧر التѧѧدريب الرياضѧѧي مѧѧن الجوانѧѧب الأساسѧѧية فѧѧي حقѧѧل الرياضѧѧة، ويكѧѧون علѧѧى عѧѧاتق      
ل جهѧد آبيѧر لتحقيѧق المسѧتوى الفنѧي والتѧدريبي العѧالي، وهѧذا يتطلѧب الإعѧداد النفسѧي            المدرب بذ

عصѧѧبي، لѧѧذلك الشѧѧد آال راك الظѧѧروف المحيطѧѧة بالمباريѧѧاتوالبѧѧدني والمهѧѧاري بصѧѧوره عاليѧѧه وإد
تكون المهمة صعبة على المدرب الإلمام بهذه الظروف، والأعبѧاء والمتطلبѧات المتزايѧدة التѧي قѧد      

ة من الإنهاك الانفعالي والعقلي والبدني، فظاهرة الضغوط النفسية التي يتعرض لها تؤدي إلى حال
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المدربين لها أثارها السلبية والمتمثلة في ظاهرة الإنهاك النفسي، وهذه الحالة من شѧأنها ان تѧؤدي   
الدافعيѧة  بالمدربين بأداء تدريبهم بطريقة روتينية أو قد ينتابهم حالات من اللامبالاة والتشاؤم وقلة 

  .للقيام بالمهام الموآلة إليه، وغير ذلك من الظواهر السلبية 

آونѧغ فѧو، والاتحѧاد     - وقد لاحظ الباحث من خلال خبرته، وعمله في الاتحاد العربي للوشѧو 
الأردني لرياضات الكيك بوآسنغ والكونغ فو ان العاملين بمهنة التدريب بصѧفة عامѧة يتعرضѧون    

ضѧѧغوط، والاحتѧѧراق النفسѧѧي المتعلѧѧق بالعمѧѧل، ومѧѧدى شѧѧعورهم بѧѧان     إلѧѧى درجѧѧات متباينѧѧة مѧѧن ال  
ممѧѧا يѧѧؤدي إلѧѧى ضѧѧرورة إجѧѧراء، هѧѧذه الدراسѧѧة للتعѧѧرف علѧѧى      ،جهѧѧودهم فѧѧي العمѧѧل غيѧѧر فاعلѧѧه  

  .الاحتراق النفسي الناجم عن الضغوطات التي تؤثر سلبا على المدرب 
  

  أهمية الدراسة

ة الهامة، والمѧؤثرة تѧأثيرا مباشѧرا فѧي     يعد المدرب الرياضي من الشخصيات التربوية القيادي
وتزداد أهمية المدرب للنهѧوض بمسѧتوى اللاعѧب فѧي     . ور الشامل والمتزن لشخصية اللاعبالتط

الأنشطة الرياضية المختلفة حيث يقوم بمسؤولية التوجيه، والإرشاد للاعبين، ومساعدتهم لتحقيѧق  
لال المنافسات بالبطولات فالمدرب خ مستوى أداء اللاعب الرياضي رفع الأهداف والوصول إلى

بمهامѧѧѧه يسѧѧѧتطيع المѧѧѧدرب ان يقѧѧѧوم بعيѧѧѧدا عѧѧѧن الاحتѧѧѧراق النفسѧѧѧي ، وللاعѧѧѧبهѧѧѧو المثѧѧѧل الأعلѧѧѧى 
  . وضمان نجاح وفوز لاعبه في المباراة براحة نفسيةومسؤولياته على الوجه الأآمل 

  
  اهداف الدراسة

  :هدفت الدراسة إلى التعرف على

 .مدربي رياضة الوشو آونغ فو في الأردنمستوى الاحتراق النفسي لدى  .١

مسѧѧتوى الاحتѧѧراق النفسѧѧي لѧѧدى مѧѧدربي رياضѧѧة الوشѧѧو آونѧѧغ فѧѧو تبعѧѧا لمتغيѧѧر      الفѧѧروق فѧѧي .٢
 .الدرجة

مسѧѧتوى الاحتѧѧراق النفسѧѧي لѧѧدى مѧѧدربي رياضѧѧة الوشѧѧو آونѧѧغ فѧѧو تبعѧѧا لمتغيѧѧر      الفѧѧروق فѧѧي .٣
 .الخبرة

  
  أسئلة الدراسة

 الوشو آونغ فو في الأردن؟ ما مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضة .١

الكونѧغ فѧو    في مستوى الاحتراق النفسي لѧدى مѧدربي رياضѧة    دالة إحصائيا هل توجد فروق .٢
 تبعا لمتغير الدرجة؟ 

الكونѧغ فѧو    في مستوى الاحتراق النفسي لѧدى مѧدربي رياضѧة    دالة إحصائيا هل توجد فروق .٣
  تبعا  لمتغير الخبرة؟
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  مجالات الدراسة

 ي رياضة الوشو آونغ فو في الأردنمدرب: المجال البشري.  

 الاتحاد الأردني لرياضة الكيك بوآسنغ والوشو آونغ فو: المجال المكاني. 

 ال اѧѧѧѧѧانيالمجѧѧѧѧѧة    : لزمѧѧѧѧѧرة الزمنيѧѧѧѧѧي الفتѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧѧراء هѧѧѧѧѧم إجѧѧѧѧѧ١/١٢/٢٠٠٦(ت – 
١٥/١/٢٠٠٧(. 

  
  مصطلحات الدراسة

أو متطلبѧات مهنتѧه، والتѧي    الفرد لعدم قدرته على مواجهة أحداث  إدراك  :الاحتراق النفسي
تشكل تهديدا لذاته وتحدث لديه معدلا عاليا من الانفعالات السلبية التي يصاحبها تغيرا فسيولوجية 

  ).١٩٨٩، السمادوني(آرد فعل تنبيهي لتلك الضغوط 

    ).ثالثة ،ثانية ،أولى ،عربي ،قاري ،دولي(  :درجات المدرب
  

  الدراسات السابقة

دراسѧة هѧدفت للتعѧرف علѧى مسѧتوى الاحتѧراق النفسѧي         )٢٠٠٧( أجرى عرابѧي، واخѧرون  
لدى مدربي آرة القدم في الأردن، وآذلك التعرف على الفروق في مستوى الاحتراق النفسي لدى 

وتѧم اسѧتخدام المѧنهج الوصѧفي لملائمتѧه لطبيعѧة       . مدربي آرة القدم في الأردن تبعا لمتغير الدرجة
مدربا من مدربي آرة القدم مѧن  ) ٨١(ة بطريقة عشوائية من الدراسة حيث تم اختيار عينة الدراس

وقѧѧد تѧѧم اختبѧѧارهم بواسѧѧطة مقيѧѧاس ماسѧѧلاش المعѧѧرب، والخѧѧاص بѧѧالاحتراق      . مختلѧѧف الѧѧدرجات 
وأشѧѧارت نتѧѧائج الدراسѧѧة إلѧѧى ان مسѧѧتوى الاحتѧѧراق النفسѧѧي لѧѧدى مѧѧدربي آѧѧرة القѧѧدم فѧѧي    . النفسѧѧي

إلѧى ان تصѧنيف المѧدرب لѧه تѧأثير علѧى       الأردن ضمن المستوى المتوسѧط، آمѧا أظهѧرت الدراسѧة     
وأوصѧѧى البѧѧاحثون بضѧѧرورة الاهتمѧѧام بالمѧѧدربين، وتطѧѧوير قѧѧدراتهم   . مسѧѧتوى الاحتѧѧراق النفسѧѧي 

وزيѧѧادة دافعيѧѧتهم للتѧѧدريب، وعقѧѧد دورات ونѧѧدوات متعلقѧѧة بالتѧѧدريب لتقليѧѧل الضѧѧغوطات النفسѧѧية     
 .الواقعة عليهم

ي لѧدى مѧدربي   لى الاحتراق النفسدراسة هدفت للتعرف إ )٢٠٠٣(أجرى هارون، ومغربي 
مѧدربا اجѧابو علѧى مقيѧاس     ) ٢٠(ادية الأردنية، وقد تكونت عينة الدراسة مѧن آرة القدم في فرق الب

وقد أشارت النتائج إلى ). ١٩٩٨(اسباب الضغوط على المدرب الذي صممه محمد حسن علاوي 
. قيѧاس المسѧتخدم  لمأبعѧاد ا ان المدربين يعانون مѧن الاحتѧراق النفسѧي بدرجѧة عاليѧة، وعلѧى جميѧع        

وأشارت إلى ان الإنهاك الانفعالي آان أآثر الأبعاد تأثيرا، في حين ان الإنهاك البدني اقѧل الابعѧاد   
وان سѧѧنوات الخبѧѧرة لهѧѧا تѧѧأثيرا واضѧѧحا علѧѧى درجѧѧة الاحتѧѧراق النفسѧѧي، حيѧѧث تبѧѧين ان         . تѧѧأثيرا

 .المدربين الأقل خبرة هم الأآثر تعرضا للاحتراق النفسي
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دراسة هدفت إلى التعرف على مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي  )١٩٩٩(نجي أجرى 
الألعѧѧاب الرياضѧѧية الجماعيѧѧة فѧѧي الضѧѧفة الغربيѧѧة، واسѧѧتخدم الباحѧѧث مقيѧѧاس ماسѧѧلاش المعѧѧدل           

أظهѧѧرت النتѧѧائج ان المѧѧدربين . مѧѧدربا) ١٢٠(للاحتѧѧراق النفسѧѧي لجمѧѧع البيانѧѧات مѧѧن عينѧѧه قوامهѧѧا  
مѧѧن الاحتѧѧراق النفسѧѧي، وعلѧѧى جميѧѧع أبعѧѧاد القيѧѧاس آѧѧذلك اظهѧѧر ان   يعѧѧانون مѧѧن مسѧѧتويات عاليѧѧة  

المدربين الأصغر عمرا، والأقل خبѧرة آѧانوا أآثѧر احتراقѧا علѧى بعѧدي الإجهѧاد والانفعѧالي وتبلѧد          
وظهѧѧرت فѧѧروق دالѧѧة بѧѧين المѧѧدربين المصѧѧنفين فѧѧي الدرجѧѧة الأولѧѧى والمѧѧدربين فѧѧي           . المشѧѧاعر

  .ح مدربي الدرجة الأولىالدرجات الأخرى في تبلد المشاعر ولصال

دراسѧѧѧة هѧѧѧدفت إلѧѧѧى التعѧѧѧرف علѧѧѧى مصѧѧѧادر الضѧѧѧغوط النفسѧѧѧية،     )١٩٩٨(أجѧѧѧرى عبѧѧѧاس 
واسѧѧتخدم الباحѧѧث المѧѧنهج الوصѧѧفي،  . والاحتѧѧراق النفسѧѧي لѧѧدى لاعبѧѧي بعѧѧض الأنشѧѧطة الرياضѧѧة   

وأظهرت نتائج الدراسة .لاعبا يمثلون انشطة رياضية متنوعة ) ٢١٦(وتكونت عينة الدراسة من 
ك سѧѧبعة عوامѧѧل رئيسѧѧية للضѧѧغوط، والاحتѧѧراق النفسѧѧي هѧѧي الضѧѧغوط المرتبطѧѧة بكѧѧل مѧѧن   ان هنѧѧا

  .أسلوب تعامل المدرب مع اللاعب، ونتائج المنافسة، والمظاهر الفسيولوجية، والانفعالية

دراسѧѧة هѧѧدفت إلѧѧى الكشѧѧف عѧѧن العلاقѧѧة بѧѧين الاحتѧѧراق النفسѧѧي     )٢٠٠٦( الطحاينѧѧه أجѧѧرى
التعѧѧرف علѧѧى اثѧѧر السѧѧلوك القيѧѧادي للمѧѧدرب علѧѧى الاحتѧѧراق    للمѧѧدربين وسѧѧلوآهم القيѧѧادي وآѧѧذلك 

لاعبѧѧا ولاعبѧѧة مѧѧن لاعبѧѧي    ) ٤١٣(مѧѧدربا و) ٤٣(وتكونѧѧت عينѧѧه الدراسѧѧة مѧѧن   . النفسѧѧي للاعبѧѧين 
أظهرت نتائج الدراسة ان مسѧتوى الاحتѧراق النفسѧي    . المنتخبات الرياضية في الجامعات الأردنية

ن، ووجود علاقة قوية بين سلوك المدرب القيѧادي  آان منخفضا بشكل عام لدى المدربين واللاعبي
  .ومستويات الاحتراق النفسي والرضا عند اللاعبين

دراسة هدفت إلى التعرف على مصادر الضغوط النفسية التي تѧؤدي   )١٩٩٠(أجرى سليفا 
وتѧѧم اسѧѧتخدام المѧѧنهج الوصѧѧفي، وتكونѧѧت عينѧѧه الدراسѧѧة مѧѧن    . إلѧѧى الاحتѧѧراق النفسѧѧي للرياضѧѧيين 

أظهرت نتائج الدراسة أهѧم مصѧادر   . الرياضيين الممارسين لأنشطة رياضية مختلفةمجموعة من 
الاحتراق النفسي هي التعب البدني الشديد، وعدم آفاية الوقѧت لاسѧتعادة الشѧفاء واسѧتجماع القѧوى      
للمنافسة، وعدم القدرة على مواجهة تلك الضغوط والإحباط الناتج عѧن محاولѧة أرضѧاء الآخѧرين     

  .باء والزملاء والجمهورآالمدرب والآ

وتѧم اسѧتخدام الباحѧث    . عѧن العمѧل   ضادراسة هدفت للتعرف على الر )١٩٨٩(أجرى ريس 
أظهѧرت نتѧائج الدراسѧة وجѧود     . ط المهنية آوسѧيلة لجمѧع البيانѧات   المنهج الوصفي ومقياس الضغو

ة علاقѧѧة ارتباطيѧѧه سѧѧلبية بѧѧين الرضѧѧا عѧѧن العمѧѧل والضѧѧغوط الوظيفيѧѧة أي انѧѧه آلمѧѧا زادت نسѧѧب          
  .الضغوط انخفض الشعور بالرضا عن العمل

الاحتѧѧراق النفسѧѧي بشѧѧكل عѧѧام فѧѧي مجѧѧالات  إلѧѧىتطرقѧѧت  أنهѧѧانلاحѧѧظ مѧѧن الدراسѧѧات السѧѧابقة 
أوصѧѧوا الرياضѧѧية المختلفѧѧة، فمعظѧѧم البѧѧاحثين     والأنشѧѧطةالرياضѧѧية الجماعيѧѧة   للألعѧѧابمختلفѧѧة 

سѧلفيا،  (، )١٩٩٨عباس، ( أما). ٢٠٠٣هارون، ومغربي،(، )١٩٩٩انجي، (بالاهتمام بالمدربين 
لال العѧѧرض ومѧѧن خѧѧ. الاحتѧѧراق إلѧѧى، فقѧѧد تنѧѧاولوا مصѧѧادر الضѧѧغوط النفسѧѧية التѧѧي يѧѧؤدي )١٩٩٠

الجماعيѧة   للألعѧاب على الاحتراق النفسѧي   هاان معظم أشارتالسابقة  والأبحاثالسابق للدراسات 
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التѧي  لضغوط النفسية آيفية التعامل مع او ،من اجل تطوير قدرات المدرب وزيادة دافعيه للتدريب
تناولѧت   بأنهѧا ولذلك فان الدراسѧة جѧاءت مميѧزة عѧن غيرهѧا      . حتراق النفسي للمدربالا إلىتؤدي 

لوشو آونغ فو بأنه يوجد لدى مدرب االفردية التي يعتقد الباحث  الألعاب لإحدىالاحتراق النفسي 
  .شديد احتراق نفسي

 
  إجراءات الدراسة

ث المنهج الوصفي بأتباع الأسلوب المسحي لملاءمتѧة طبيعѧة   استخدام الباح  :منهج الدراسة
  .الدراسة 

تكون مجتمع الدراسة من مدربي رياضة الكونغ فو المسѧجلين فѧي     :الدراسةوعينة  مجتمع
وتѧم  . مدربا من مختلѧف الѧدرجات  ) ٦٢(وعددهم  ٢٠٠٧لرياضة الكونغ فو للعام  الأردني الاتحاد

) ٥٦(استبانة، وتم استرداد ) ٦٢(ع الدراسة، حيث تم توزيع اجراء المسح الشامل لمفردات مجتم
  ).١(في الجدول  حة للتحليل الاحصائي آما هو مبيناستبانة من المجتمع الأصلي صال

  .توزيع أفراد الدراسة ونسبهم المئوية  :)١(جدول 
  النسبة المئوية   التكرار  المتغير

  %٢٣.٢  ١٣  ثالثة  الدرجة
  %٨.٩  ٥  ثانية
  %٥.٤  ٣  أولى
  %٣٥.٧  ٢٠  عربي
  %٢٣.٢  ١٣  قاري
  %٣.٦  ٢  دولي

  %٨.٩  ٥  سنوات ٣اقل من   الخبرة
  %٢٥  ١٤  سنوات ٥ – ٣من 

  ٦٦.١  ٣٧  سنوات ٥أآثر من 
  %١٠٠  ٥٦  المجموع العام

  
  أداة الدراسة

الخطѧوات   قام الباحث باستخدام الاستبانه آأداه لجمع البيانات والمعلومات وتم إعѧدادها وفѧق  
  :التالية

من خلال الرجوع إلى مقيѧاس الاحتѧراق النفسѧي والѧى الدراسѧات السѧابقة تѧم اقتѧراح فقѧرات           .١
 .الاستبانه
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لمعرفѧة ملائمتهѧا   ) ١(ملحѧق رقѧم   تم عرض فقرات الاسѧتبانه علѧى مجموعѧة مѧن المحكمѧين       .٢
حيѧѧث  ،)٢(ملحѧѧق رقѧѧم  فقѧѧرة) ٢٠(، حيѧѧث تكونѧѧت مѧѧن للاحتѧѧراق النفسѧѧي بصѧѧورتها الأوليѧѧة

 .)٣(ملحق رقم  فقرة) ١٥( ورتها النهائيةأصبحت بص

بنѧاء علѧى درجѧة تقѧويم آѧل فقѧرة مѧن الفقѧرات          درجѧات  تكون سلم الاستجابة لѧلاداه مѧن سѧبع    .٣
  ).٢(آما هو مبين في جدول  )١٥-٨( والسلبية، )٧-١( الايجابية

 .سلم الاستجابة:  )٢(جدول 

  الفقرات
تنطبق 
  تماما

تنطبق 
بدرجة 
آبيرة 
  جدا

تنطبق 
بدرجة 

  بيرةآ

تنطبق 
بدرجة 
 متوسطة

تنطبق 
بدرجة 
 قليلة

تنطبق 
بدرجة 
 قليلة جدا

لا تنطبق 
  تماما

  ايجابية
٧ – ١  

١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  

  سلبية
١٥- ٨  

٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

تѧѧѧم تصѧѧѧنيف  ) ٢٠٠٧(ومѧѧѧن خѧѧѧلال مراجعѧѧѧة الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة مثѧѧѧل عرابѧѧѧي ، الخالѧѧѧدي      .٤
 :المستويات على النحو التالي

  .تراق منخفضةدرجة الاح): ٣اقل من (  *

 .درجة الاحتراق متوسطة: )٥ – ٣(  *

  درجة الاحتراق عالية: )٥أآثر من (  *
  

  هدف الأداة

تѧѧم قيѧѧاس هѧѧدف الأداة عѧѧن طريѧѧق عرضѧѧها علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المحكمѧѧين مѧѧن حملѧѧة درجѧѧة   
الدآتوراه في مجѧال التربيѧة الرياضѧية للاطѧلاع وإبѧداء الѧرأي فѧي فقѧرات الاسѧتبانه وبعѧد دراسѧة            

لاحظات المحكمين تبين ان هناك إجماعا على هدف الفقرات، وملاءمتهѧا وورود بعѧض   آراء، وم
لملاحظات حѧول الفقѧرات مѧن حيѧث الصѧياغة، والحѧذف وبعѧد التعѧديلات تѧم بنѧاء الاسѧتبانه حتѧى             

وقѧѧد اعتبѧѧرت ) ٣(فقѧѧره آمѧѧا هѧѧو مبѧѧين فѧѧي الملحѧѧق رقѧѧم ) ١٥(وصѧѧلت فѧѧي صѧѧورتها النهائيѧѧة إلѧѧى 
  .بناء الاستبانه وآراء المحكمين دليلا على صدقها الإجراءات التي اتبعت في
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  ثبات الأداة

لقد تم استخدام اختبار آرونباخ الفا للحصول علѧى مѧدى ثبѧات أداة القيѧاس وقѧد تѧم الحصѧول        
آمѧا  %) ٦٠(وهѧي   وهѧي نسѧبة أعلѧى مѧن النسѧبة المقبولѧة      %) ٧٤.٧٦(على قيمة الفا حيث بلغت 

  ).٣(هو موضح في الجدول رقم 

  :)٣(جدول 
  قيمة الفا    رقم الفقرة

أشعر بدرجة عالية من النشاط والحيوية أثناء قيامي بتدريب الكونغ   ١
  .فو

٧٧.٨٢  

أشعر بأنني أساهم في الارتقاء بمستوى اللاعبين من خلال قيامي   ٢
  .بتدريب الكونغ فو

٧٥.١٣  

  ٧٦.٧٥  .استطيع ان اخلق جواً نفسياً مريحاً مع اللاعبين بسهولة  ٣
  ٧٥.٦٦  . يع ان افهم مشاعر اللاعبين نحو القرارات بسهولةاستط  ٤
  ٧٥.٨٦  .أتعامل مع مجريات المباراة بفعالية عالية  ٥
أتعامل مع المشاآل الانفعالية والعاطفية بهدوء أثناء ممارستي   ٦

  .المهنة
٧٦.٠٠  

  ٧٦.٢٥  .اشعر بالسعادة والراحة بعد انتهاء المباراة   ٧
  ٧٠.٢٥  .ضغوط انفعالية آنتيجة لتدريب الكونغ فواشعر بأنني أعاني من   ٨
اشعر بأنني أبذل المزيد من الجهد في بعض الأمور التي تحتاج إلى   ٩

  .جهد بسيط أثناء قيامي بتدريب الكونغ فو
٧٢.٦٧  

اشعر بأن اللاعبين يلوموني على بعض القرارات الفنية التي   ١٠
  .اتخذتها

٦٨.٧٢  

  ٧١.٢١  .تيجة لعملي في مجال تدريب الكونغ فوأشعر بأنني أآاد احترق آن  ١١
  ٧٠.٤٧  .اشعر بأنني أعامل اللاعبين بطريقة قاسية  ١٢
التعامل مع اللاعبين الذين لا يحترمون المدرب يسبب لي قدراً آبيراً   ١٣

  .من التوتر
٦٩.٤٦  

أآاد اشعر بتعب عندما استيقظ من النوم صباحا في الأيام التي سوف   ١٤
  .أقوم فيها بالتدريب

٦٩.٩١  

أشعر بأن اللاعبين يعتبروني السبب الرئيسي في خسارتهم في   ١٥
  .المباراة التي أقودها فنيا

٦٩.٧٤  

  ٧٤.٧٦= قيمة الفا                                                ٥٦= ن 
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  معالجة الإحصائيةال

  : الذي تضمن spssلقد تم تحليل البيانات عن طريق برنامج 

  .المتوسط الحسابي .١

  .الانحراف المعياري .٢

 .)K-S(اختبار  .٣
  

  عرض النتائج ومناقشتها

ما مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضة الكونغ فو في : للإجابة عن التساؤل الأول
والنسب المئوية آما هو مبين في  ،والانحراف المعياري الأردن؟ تم استخراج الوسط الحسابي

  .)٤(جدول 

  .الوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسب المئوية:  )٤(جدول 
رقѧѧѧѧѧѧѧم 
 الفقرة

الوسط   العبــــــــــارة
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
 المئوية

ترتيب 
  الفقرة

أشعر بدرجة عالية من النشاط والحيوية   ١
  .يامي بتدريب الكونغ فو أثناء ق

٦  ٧٤  ١.١٩٣  ٥.١٨  

أشعر بأنني أساهم في الارتقاء بمستوى   ٢
اللاعبين من خلال قيامي بتدريب الكونغ 

  .فو

١  ٨٨.٣  ٠.٧٦٥  ٦.١٨  

استطيع ان اخلق جواً نفسياً مريحاً مع   ٣
  .اللاعبين بسهولة

٤  ٧٨.٩  ١.٠٤٠  ٥.٥٢  

استطيع ان افهم مشاعر اللاعبين نحو   ٤
  . ات بسهولةالقرار

٥  ٧٤.٣  ٠.٩٤٢  ٥.٢٠  

  ٢  ٨٣.٤  ٠.٨٢٦  ٥.٨٤ .أتعامل مع مجريات المباراة بفعالية عالية  ٥
أتعامل مع المشاآل الانفعالية والعاطفية   ٦

  .بهدوء أثناء ممارستي المهنة
٧  ٧١.٤  ٠.٨٧٤  ٥.٠٠  

اشعر بالسعادة والراحة بعد انتهاء المباراة   ٧
.  

٣  ٨١.٦  ٠.٧٨٠  ٥.٧١  

ني أعاني من ضغوط انفعالية اشعر بأن  ٨
  .آنتيجة لتدريب الكونغ فو 

٩  ٥٢  ١.٦١  ٣.٦٤  
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 )٤(تابع جدول رقم ... 
رقم 
 الفقرة

  العبــــــــــارة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
 المئوية

ترتيب 
  الفقرة

اشعر بأنني أبذل المزيد من الجهد في   ٩
بعض الأمور التي تحتاج إلى جهد بسيط 

  .اء قيامي بتدريب الكونغ فوأثن

٨  ٦٤.٣  ١.٤٨  ٤.٥٠  

اشعر بأن اللاعبين يلوموني على بعض   ١٠
  .القرارات الفنية التي اتخذتها

١٢  ٤٩.٣  ١.٦٩  ٣.٤٥  

أشعر بأنني أآاد احترق آنتيجة لعملي في   ١١
  .مجال تدريب الكونغ فو

١٤  ٤٥.٩  ١.٥٩  ٣.٢١  

اشعر بأنني أعامل اللاعبين بطريقة قاسية   ١٢
.  

١٣  ٤٦.٧  ١.٧١  ٣.٢٧  

التعامل مع اللاعبين الذين لا يحترمون   ١٣
  .المدرب يسبب لي قدراً آبيراً من التوتر

٩  ٥٢  ١.٦١  ٣.٦٤  

أآاد اشعر بتعب عندما استيقظ من النوم   ١٤
صباحا في الأيام التي سوف أقوم فيها 

  .بالتدريب

١١  ٥١  ١.٥٨  ٣.٥٧  

أشعر بأن اللاعبين يعتبروني السبب   ١٥
ئيسي في خسارتهم في المباراة التي الر

  .أقودها فنيا

١٠  ٥١.٨  ١.٤٢  ٣.٦٣  

    ٦٤.٣  ١.٤٨  ٤.٥٠  المجموع الكلي

وهѧѧي ) ٤.٥٠٢(وبلغѧت   ،لقѧد تѧم اسѧѧتخراج الوسѧط الحسѧابي لفقѧѧرات الاحتѧراق النفسѧي آكѧѧل      
) ٤(متوسѧط المقيѧاس   ، ووقد تبين ان الفѧرق بѧين الوسѧط الحسѧابي     ،)٤(أعلى من متوسط المقياس 

ان إجابات المѧدربين نحѧو الاحتѧراق    ) ٤(ويشير الجدول . )٠.٠١(دلالة إحصائية عند مستوى  ذو
أشѧعر بѧأنني أسѧاهم فѧي     ) (٢(ولذلك يتبين ان الفقرة رقم  ،النفسي لفقرات الاستبانة آانت متوسطة

بة هي اعلي الفقرات ايجابيѧة بالنسѧ  ) الارتقاء بمستوى اللاعبين من خلال قيامي بتدريب الكونغ فو
، )٦.١٨(، ووسطها الحسابي %)٨٨.٣(لفقرات المجال، فقد حققت أعلى نسبة مئوية حيث آانت 

إذ تѧѧراوح متوسѧѧط النسѧѧب المئويѧѧة للاسѧѧتجابة علѧѧى الفقѧѧرات     . وتشѧѧير إلѧѧى درجѧѧة احتѧѧراق عاليѧѧة   
، وفيمѧѧا يتعلѧѧق بدرجѧѧة المجمѧѧوع الكلѧѧي لفقѧѧرات الاسѧѧتبانة، فѧѧإن متوسѧѧط     %)٨٨.٩-%٤٥.٩(بѧѧين

، وهذا يعبر عن درجة احتѧراق  )٤.٥(، ومتوسط حسابي %)٦٤.٣(للاستجابة بلغ النسب المئوية 
  .نفسي متوسط

ويفسر الباحث ان مثل هذه النتائج تعود إلى ان المدرب المحلي يخضѧع إلѧى دورات تدريبيѧة    
وذلѧك لرفѧع قѧدرات    . وآذلك إلى دورات تدريبية عربية وقاريѧة ودوليѧة   ،محلية عن طريق الاتحاد
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المѧѧدربين باعتمѧѧاد أسѧѧاس   حيѧѧث يقѧѧوم القѧѧائمين علѧѧى تأهيѧѧل  ،لمعرفѧѧيواه البѧѧدني واالمѧѧدرب ومسѧѧت
إجرائѧѧي سѧѧلوآي فѧѧي إعطѧѧاء الѧѧدورات التدريبيѧѧة حتѧѧى يبتعѧѧد المѧѧدرب عѧѧن الضѧѧغوط والاحتѧѧراق       

المعرفيѧة،  (للأهѧداف المشѧتمل علѧى المجѧالات     ) Bloom(النفسي وهذا يѧتلاءم مѧع تصѧنيف بلѧوم     
عربѧѧي، (جѧѧاءت هѧѧذه النتѧѧائج متفقѧѧة مѧѧع مѧѧا أشѧѧارت إليѧѧه دراسѧѧة         و). الѧѧنفس حرآيѧѧة والانفعاليѧѧة  

لمواجهѧѧة العديѧѧد مѧѧن المواقѧѧف  ). ١٩٩٠(، سѧѧيلفا )١٩٩٨(، عبѧѧاس )٢٠٠٧خصѧѧاونة، والخالѧѧدي 
والمعوقѧѧات المختلفѧѧة أثنѧѧاء التѧѧدريب أو المناقشѧѧات وضѧѧرورة عقѧѧد دورات تدريبيѧѧة، وإنعاشѧѧية فѧѧي 

  .ء بالعملية التدريبيةوالارتقا ،سبيل الحفاظ على المستوى التعليمي

 فѧي مسѧتوى الاحتѧراق النفسѧي لѧدى مѧدربي       إحصѧائيا دالѧة   هل توجد فѧروق  :التساؤل الثاني
  رياضة الكونغ فو تبعا لمتغير الدرجة؟ 

  .تبعا لمتغير الدرجة للمدربين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري:  )٥(جدول 
  ٥.٠٣  الوسط الحسابي  ثالثة

  ٠.٨٦٧  الانحراف المعياري
  ٤.٦١  الوسط الحسابي  ثانية

  ٠.٢٥٥  الانحراف المعياري
  ٤.٧١  الوسط الحسابي  أولى

  ٠.٢٠٣  الانحراف المعياري
  ٤.٣٤  الوسط الحسابي  عربي

  ٠.٣٩٨  الانحراف المعياري
  ٤.١٥  الوسط الحسابي  قاري

  ٠.٤٩٣  الانحراف المعياري
  ٤.٣٣  الوسط الحسابي  دولي

  ٠.٠٩٤  الانحراف المعياري 

النفسѧѧي  والانحѧѧراف المعيѧѧاري الكلѧѧي لفقѧѧرات الاحتѧѧراق ،لقѧѧد تѧѧم اسѧѧتخراج الوسѧѧط الحسѧѧابي
الدرجѧѧة الثالثѧѧة،  مѧѧدربين انѧѧه يوجѧѧد فروقѧѧات بѧѧين إلѧѧى، )٥(يشѧѧير الجѧѧدول  حيѧѧث ،بالنسѧѧبة للدرجѧѧة

 ثѧة الوسط الحسابي لمدرب الدرجѧة الثال بلغ حيث  والثانية، والاولى، والعربي، والقاري، والدولي،
 ،)٤.٦١(والوسѧѧѧط الحسѧѧѧابي لمѧѧѧدرب الدرجѧѧѧة الثانيѧѧѧة   ،)٠.٨٦٧(وانحѧѧѧراف معيѧѧѧاري  ،)٥.٠٣(

وانحѧѧراف  ،)٤.٧١(الوسѧѧط الحسѧѧابي لمѧѧدرب الدرجѧѧة الأولѧѧى   او ،)٠.٢٥٥(وانحѧѧراف معيѧѧاري  
 ،)٠.٣٩٨(وانحѧراف معيѧاري    ،)٤.٣٤(ربѧي  الوسط الحسѧابي للمѧدرب الع  و ،)٠.٢٠٣(معياري 

والوسѧط الحسѧابي    ،)٠.٤٩٣(وانحѧراف معيѧاري   ) ٤.١٥(بلѧغ  قѧاري  والوسط الحسابي للمدرب ال
  .اريوتميل الفروقات لصالح المدرب الق.)٠.٠٩٤(وانحراف معياري  ،)٤.٣٣(للمدرب الدولي 

والثالثѧѧة  ،والثانيѧѧة ،لدرجѧة الأولѧѧى ويفسѧر الباحѧѧث أن مثѧѧل هѧѧذه النتѧائج تعѧѧود إلѧѧى أن مѧѧدرب ا  
لرفع مستواه المعرفي حيث  ،الاتحاد الذي ينتسب لهة عن طريق يخضع إلى دورات تدريبية محلي
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يقوم المدربون القائمون على تѧدريب المѧدربين باعتمѧاد الأسѧاس الإجرائѧي والسѧلوآي فѧي إعطѧاء         
الدورات التدريبية حيث يبتعد المدرب قدر الإمكان عن الضغوط والاحتراق النفسѧي وهѧذا يѧتلاءم    

لمواجهѧة  ، )١٩٩٠( سѧيلفا  ، )١٩٩٨(عبѧاس  ،٢٠٠٧والخالѧد  ، )عربѧي (مع ماأشارت إليه دراسѧة  
 ،اقѧل تѧأثرا للاحتѧراق النفسѧي     أن المدرب القاريو .العديد من المواقف والصعوبات أثناء التدريب

لديѧѧه القѧѧدرة علѧѧى التعامѧѧل مѧѧع الانفعѧѧالات والاجهѧѧاد واللاعبѧѧين ونتѧѧائج المنافسѧѧات والضѧѧغوط         و
 دالѧѧي ،)١٩٩٨(عبѧѧاس  ،)١٩٩٩(اسѧѧة نجѧѧي والتѧѧوترات العصѧѧبية وهѧѧذا مѧѧا يتفѧѧق مѧѧع در ،النفسѧѧية

)١٩٨٨.(  

 لمدربيلدى في مستوى الاحتراق النفسي  دالة إحصائيا هل توجد فروق :التساؤل الثالث
  الكونغ فو تبعا لمتغير الخبرة؟

  .تبعا لمتغير الخبرة للمدربين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري:  )٦(جدول 
  ٢.٠٨  الوسط الحسابي  ثالثة

  ٠.٩٥٤  حراف المعياريالان
  ٢.٤٠  الوسط الحسابي  ثانية

  ٠.٥٤٨  الانحراف المعياري
  ٢.٠٠  الوسط الحسابي  أولى

  ٠.٠٠٠  الانحراف المعياري
  ٢.٧٠  الوسط الحسابي  عربي

  ٠.٤٧٠  الانحراف المعياري
  ٣.٠٠  الوسط الحسابي  قاري

  ٠.٠٠٠  الانحراف المعياري
  ٣.٠٠  الوسط الحسابي  دولي

  ٠.٠٠٠  حراف المعياريالان

حتѧѧراق بالنسѧѧبة لقѧѧد تѧѧم اسѧѧتخراج الوسѧѧط الحسѧѧابي والانحѧѧراف المعيѧѧاري الكلѧѧي لفقѧѧرات الا   
آمѧا هѧو مبѧين فѧي جѧدول       والѧدولي  ،والقѧاري  ،والعربѧي  ،والأولѧى  ،والثانية ،الثالثةلخبرة المدرب 

يѧѧѧاري وانحѧѧѧراف مع ،)٢.٠٨(حيѧѧѧث بلѧѧѧغ الوسѧѧѧط الحسѧѧѧابي لخبѧѧѧرة مѧѧѧدرب الدرجѧѧѧة الثالثѧѧѧة    ) ٦(
وانحѧѧѧراف معيѧѧѧاري  ،)٢.٤٠(وبلѧѧѧغ الوسѧѧѧط الحسѧѧѧابي لخبѧѧѧرة مѧѧѧدرب الدرجѧѧѧة الثانيѧѧѧة  ) ٠.٩٥٤(
، وانحѧѧѧراف معيѧѧѧاري  )٢(وبلѧѧѧغ الوسѧѧѧط الحسѧѧѧابي لخبѧѧѧرة مѧѧѧدرب الدرجѧѧѧة الأولѧѧѧى        ،)٠.٥٤٨(
) ٠.٤٧٠(وانحراف معيѧاري  ) ٢.٧٠(بلغ المتوسط الحسابي لخبرة المدرب العربي و ،)٠.٠٠٠(

 ѧѧѧابي لخبѧѧѧط الحسѧѧѧغ الوسѧѧѧاري وبلѧѧѧدرب القѧѧѧ٣.٠٠(رة الم ( اريѧѧѧراف معيѧѧѧوانح)غ  ،)٠.٠٠٠ѧѧѧوبل
وتميѧѧѧل  ،)٠.٠٠٠(، وانحѧѧѧراف معيѧѧѧاري  )٣.٠٠(المتوسѧѧѧط الحسѧѧѧابي لخبѧѧѧرة المѧѧѧدرب الѧѧѧدولي     

  . الدرجة القاري والدوليمدرب الفروقات لصالح 
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 ،والثانيѧѧة ،مѧѧدرب الدرجѧѧة الثالثѧѧة هѧѧذه النتѧѧائج تعѧѧود إلѧѧى أن خبѧѧرة     ويفسѧѧر الباحѧѧث أن مثѧѧل 
قليلѧѧة فѧѧي الميѧѧدان العملѧѧي وبѧѧذلك لا يتѧѧوفر لديѧѧه القѧѧدرة علѧѧى الѧѧتحكم           والعربѧѧي آانѧѧت   لѧѧىوالأو

ممѧѧا يزيѧѧد مѧѧن الضѧѧغوط النفسѧѧية      ،وضѧѧبط الѧѧنفس والتعامѧѧل مѧѧع المواقѧѧف الانفعاليѧѧة      ،بمشѧѧاعره
أآثѧر   تهتكѧون أوسѧع وممارسѧ    الدرجѧة القѧاري والѧدولي    مѧدرب امѧا خبѧرة    .والاحتراق النفسي لديه
النفسي أقل بكثير والتعامل مع المواقف الانفعالية من خلال الخبرة التراآمية  وبذلك يكون الضغط

الطحاينѧة  (، )٢٠٠٧وآخѧرون،  عربѧي  (ما جاءت به دراسة متفقة مع  وجاءت النتائج. الكبيرة جدا
 .)١٩٩٦، وعيسى

 
  اختبار التوزيع الطبيعي

يѧѧع الطبيعѧѧي حيѧѧث بلغѧѧت لاختبѧѧار مѧѧدى إتبѧѧاع البيانѧѧات للتوز) K-S(لقѧѧد تѧѧم اسѧѧتخدام اختبѧѧار 
  .ما يدل على إتباع البيانات للتوزيع الطبيعي) sig < 0.05( قيمة

  
  الاستنتاجات

ى درجѧة نفسѧي   جاءت درجة الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضѧة الكونѧغ فѧو ضѧمن مسѧتو      .١
  .متوسط

 ق النفسѧي اشѧعورا بدرجѧة الاحتѧر    الأآثѧر هѧم   )ثالثѧة (تѧدريب على درجѧة   نحاصليال نمدربيال .٢
  . علىتدريب أالمدربين الحاصلين على درجة  مع ارنةبالمق

ن الأقѧل خبѧرة هѧѧم الأآثѧر شѧعورا بدرجѧة الاحتѧѧراق النفسѧي بالمقارنѧة مѧع المѧѧدربين         المѧدربو  .٣
 .الأآثرخبرة

 
  التوصيات

زيادة التأآيد على أهميѧة إعѧداد المѧدرب إعѧدادا بѧدنياً ونفسѧياً ومعرفيѧاً مѧن أجѧل القѧدرة علѧى             .١
  .وقيادة التدريب إدارة

الإدارات العليѧѧا فѧѧي المراآѧѧز، والاتحѧѧادات الرياضѧѧية بمسѧѧاعدة المѧѧدرب لحѧѧل    قيѧѧام ضѧѧرورة .٢
  .المشاآل التي تقف عائق في العملية التدريبية جميع

عقد دورات تدريبية وتأهيلية لتمكن المدرب التعѧرف علѧى مفهѧوم ظѧاهرة الاحتѧراق النفسѧي        .٣
 .اوطرق الوقاية منه

 .ن من خطورة الاحتراق النفسي وأثره السلبيالاهتمام بالوعي العام للمدربي .٤
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  المراجع العربية والأجنبية

 مستويات الاحتراق النفسي لدى المرشدين التربويين في ).  "١٩٩١. (هند ،الحرتاوي
. آلية التربية الرياضية. رسالة ماجستير غير منشورة".  المدارس الحكومية في الأردن

  .الأردن. جامعة اليرموك

 مستويات الاحتراق النفسي لدى معلمي التربية الرياضية في ).  "١٩٩٥. (زياد ،الطحاينة
.  آلية التربية الرياضية. رسالة ماجستير غير منشورة". الأردن وعلاقتها ببعض المتغيرات

  .الأردن. الجامعة الأردنية

 تقدير المعلم للضغوط المهنية وعلاقته يوجه الضبط ).  "١٩٨٩. (إبراهيم ،السمادوني
. المؤتمر الثاني للمعلم. آلية التربية". الداخلي والخارجي وبعض المتغيرات الديمغرافية

  .مصر، جامعة قناة السويس

 أبحاث . مستوى ضغط المعلم وعلاقته ببعض المتغيرات).  ١٩٩٠. (حمدي ،الفرماوي
  .٩١-٨٥.مرآز دراسات الطفولة. المؤتمر السنوي الثالث للطفل المصري

 مصر. مرآز الكتاب للنشر. مقياس الإنهاك للرياضيين).  ٢٠٠٢. (ينمصطفى حس، باهي.  

 مجلة ". الاحتراق النفسي لدى حكام آرة القدم في  الأردن).  "٢٠٠٣( .، وآخرونخصاونة
  .٤٩-٤٤. مؤتة للبحوث والدراسات جامعة مؤتة

 دار . احتراق الرياضي بين ضغوط التدريب والإجهاد الانفعالي).  ١٩٩٧(أسامة  ، راتب
  .مصر. القاهرة. الفكر العربي

 دار الفكر العربي. دوافع التفوق في النشاط الرياضي).  ١٩٩٠. (راتب، أسامة .  

 رسالة ". الضغوط النفسية والاحتراق النفسي للرياضيين). "١٩٩٨. (محمد، عباس
  .مصر. جامعة حلوان. آلية التربية الرياضية للبنات بالجزيرة. ماجستير غير منشورة

 مرآز الكتاب للنشر ،موسوعة الاختبارات النفسية). ١٩٩٨. (محمد حسن ، علاوي -١٠ .
  .القاهرة، مصر، دارالمعارف، الطبعة الأولى

 لاوي-١١ѧѧن  ، عѧѧد حسѧѧي    ).  ١٩٩٧. (محمѧѧدريب الرياضѧѧدرب والتѧѧس المѧѧم نفѧѧة . علѧѧالطبع
  .   مصر. القاهرة. دارالمعارف. الأولى

 اق النفسي لدى مدربي الألعاب الرياضية مستوى الاحتر). "١٩٩٩.(يوسف ،نجي -١٢
. آلية التربية الرياضية.  رسالة ماجستير غير منشورة". في الضفة الغربية الجماعية

 الأردن . عمان. الجامعة الأردنية
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  )١(ملحق رقم 

  هيئة المحكمين

  نيةالجامعة الألمانية الأرد  الأستاذ الدآتور زياد الكردي   -١

 جامعة البلقاء التطبيقية الدآتورة ميرفت حداد -٢

 جامعة اليرموك الدآتور احمد سالم البطاينه -٣

 الجامعة الأردنية الدآتور عبد السلام جابر -٤

 الاتحاد العربي للوشو آونغ فو الدآتور باسل الشاعر -٥

  

  )٢(رقم  ملحق

  المحترم.................................................................الدآتورالمحكم

  تحية طيبة وبعد،

  . )الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضة الكونغ فو(فتهدف هذه الدراسة إلى معرفة 

  -:يرجى التكرم بإبداء ملاحظاتكم بما يأتي

 الاستبانة عامة.  

 مجالات الاستبانة  

  فقرات آل مجال من الاستبانة  

ات أو مجالات ترونها مناسبة أو حذف المجالات والفقرات وأرجو منكم أيضا إضافة فقر
أمام آل فقرة في آل ) ١٠(غير المناسبة في الاستبانة، علما بأن المطلوب وضع درجة من 

  .مجال، تعكس مدى انسجام الفقرة مع المجال

  

  ،،،وتفضلوا بقبول الاحترام والتقدير

  البـــــــــــــاحث
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رقم 
) ١٠(العلامة   ـارةالعبــــــــــ الفقرة

  الملاحظات  درجات

أشعر بدرجة عالية من النشاط والحيوية أثناء قيامي   ١
 .بتدريب الكونغ فو

    

أشعر بأنني أساهم في الارتقاء بمستوى اللاعبين من   ٢
 .خلال قيامي بتدريب الكونغ فو

    

      .أخشى ان يكون عملي هو سبب في قسوة عواطفي  ٣
      .نفسياً مريحاً مع اللاعبين بسهولةاستطيع ان اخلق جواً  ٤
استطيع ان افهم مشاعر اللاعبين نحو القرارات   ٥

 .بسهولة
    

حقيقة لا أآترث أو اهتم بما يحدث مع اللاعبين من   ٦
 مشاآل

    

     .أتعامل مع مجريات المباراة بفعالية عالية  ٧
أتعامل مع المشاآل الانفعالية والعاطفية بهدوء أثناء   ٨

 .ستي المهنةممار
    

      .اشعر بالإحباط آنتيجة لعملي في تدريب الكونغ فو  ٩
     .اشعر بالسعادة والراحة بعد انتهاء المباراة  ١٠
اشعر بأنني قد حققن نتائج طيبة أثناء عملي آمدرب   ١١

 .آونغ فو
    

اشعر بأنني أعاني من ضغوط انفعالية آنتيجة لتدريب   ١٢
 .الكونغ فو

    

ني أبذل المزيد من الجهد في بعض الأمور اشعر بأن  ١٣
التي تحتاج إلى جهد بسيط أثناء قيامي بتدريب الكونغ 

 .فو

    

أشعر وآأنني على حافة الهاوية من ممارستي لهذه   ١٤
 .المهنة

    

اشعر بأن اللاعبين يلوموني على بعض الفرارات الفنية   ١٥
 .التي اتخذتها

    

لعملي في مجال تدريب أشعر بأنني أآاد احترق آنتيجة  ١٦
 .الكونغ فو

    

     .اشعر بأنني أعامل اللاعبين بطريقة قاسية  ١٧
التعامل مع اللاعبين الذين لا يحترمون المدرب يسبب   ١٨

 .لي قدراً آبيراً من التوتر
    

أآاد اشعر بتعب عندما استيقظ من النوم صباحا في   ١٩
 .الأيام التي سوف أقوم فيها بالتدريب

    

شعر بأن اللاعبين يعزوني السبب الرئيسي في أ  ٢٠
 .خسارتهم في المباراة التي أقودها فنيا
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  .المدربعزيزي 

  السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته،،،،،،،

  ).الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضة الكونغ فو(تهدف هذه الاستبانة إلى معرفة 

على يسار آل فقرة من الفقرات ) (Xووضع إشارة ) بتمعن(فأرجو قراءة فقرات الاستبانة 
هذا وسوف يكون للمعلومات التي تقدمها أثر فاعل على نتائج . بما يتناسب ورأيك الشخصي
  .الدراسة التي يقوم بها الباحث

  .مع جزيل الشكر

  الباحث 

  البيانات الشخصية

  

  ثالثة                        أولى                        ثانية     :             الدرجة 

  

  عربي                       قاري                           دولي                       

  

  

  سنوات ٣اقل من : الخبرة 

  

  سنوات ٥- ٣من            

                                 

        سنوات ٥أآثر من           
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رقم 
  ـــــــارةالعبــ الفقرة

ينطبق 
علي 
  تماما

ينطبق
علي 

بدرجة 
آبيرة 
 جدا

ينطبق 
علي 

بدرجة 
  آبيرة

ينطبق 
علي 

بدرجة 
 متوسطة

ينطبق 
علي 

بدرجة 
  قليلة

ينطبق 
علي 

بدرجة 
قليلة 
  جدا

لا 
ينطبق 
علي 
  تماما

أشعر بدرجة عالية  ١
من النشاط 

والحيوية أثناء 
قيامي بتدريب 

 .الكونغ فو

           

أساهمأشعر بأنني  ٢
في الارتقاء 

بمستوى اللاعبين 
من خلال قيامي 
 .بتدريب الكونغ فو

           

استطيع ان اخلق  ٣
جواً نفسياً مريحاً 

مع اللاعبين 
 .بسهولة

           

استطيع ان افهم  ٤
مشاعر اللاعبين 

نحو القرارات 
 .بسهولة

           

أتعامل مع  ٥
مجريات المباراة 

 .بفعالية عالية

           

امل مع المشاآلأتع  ٦
الانفعالية والعاطفية 

بهدوء أثناء 
 .ممارستي المهنة

           

اشعر بالسعادة  ٧
والراحة بعد انتهاء 

 .المباراة

           

اشعر بأنني أعاني  ٨
من ضغوط انفعالية 

آنتيجة لتدريب 
 .الكونغ فو
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رقم 
  العبـــــــــارة الفقرة

ينطبق 
علي 
  تماما

ينطبق
علي 
ة بدرج

آبيرة 
 جدا

ينطبق 
علي 

بدرجة 
  آبيرة

ينطبق 
علي 

بدرجة 
 متوسطة

ينطبق 
علي 

بدرجة 
  قليلة

ينطبق 
علي 

بدرجة 
قليلة 
  جدا

لا 
ينطبق 
علي 
  تماما

اشعر بأنني أبذل  ٩
المزيد من الجهد 
في بعض الأمور 

التي تحتاج إلى 
جهد بسيط أثناء 
قيامي بتدريب 

 .الكونغ فو

           

اشعر بأن اللاعبين  ١٠
يلوموني على 

بعض القرارات 
 .الفنية التي اتخذتها

           

أشعر بأنني أآاد  ١١
احترق آنتيجة 

لعملي في مجال 
 .تدريب الكونغ فو

           

اشعر بأنني أعامل  ١٢
اللاعبين بطريقة 

 .قاسية

           

التعامل مع  ١٣
اللاعبين الذين لا 

يحترمون المدرب 
يسبب لي قدراً 
 .آبيراً من التوتر

           

أآاد اشعر بتعب  ١٤
عندما استيقظ من 
النوم صباحا في 
الأيام التي سوف 
 .أقوم فيها بالتدريب

           

أشعر بأن اللاعبين  ١٥
يعتبروني السبب 

الرئيسي في 
خسارتهم في 
المباراة التي 
 .أقودها فنيا

           

  


